S8 IPNEPADAGOGERNE

Faglige lgsninger til faglige problemer — fem forslag til en styrket faglighed

| 2024 lancerede Socialpadagogerne Lillebzlt et konkret udspil med Igsningsforslag, der skal danne
grobund for en styrket faglighed, men ogsa bidrage til at stabilisere udviklingen pa omradet.

Fordi vi ser ogsa med bekymring pa at udgifterne til det specialiserede socialomrade er steget med 5,9
milliarder, mens kommunerne kun er blevet kompenseret for 1,6 milliarder. Samtidigt er der kommet flere
borgere med mere komplekse sammensatte problemer og dobbeltdiagnoser som har brug for at blive mgdt
af en seerlig faglighed og har et stgrre stpttebehov?.

Derfor tog vi initiativet til at formulere faglige Igsninger, der kan bringe mere faglighed til omradet lokalt og
sikre bedre faglige rammer til at handtere den stigende kompleksitet pa omradet.

Lasningsforslag 1: Opret szrlige lokale introduktions- og uddannelsestillinger

Flere uddannede oplever "praksischok” og faktisk viser tallene at hver tredje uddannede overvejer at
forlade omradet inden for de naeste 5 ar. Derfor foreslar vi, at der oprettes introduktions- og
uddannelsestillinger malrettet nyuddannet, hvor den ansatte i sine fgrste fire maneder modtager
undervisning, metode og teori i den konkrete malgruppe.

e Vianbefaler, at der i en forsggsordning udbydes szerlige uddannelses-og introduktionsstillinger med
henblik pa at forebygge praksischok og heraf fastholde uddannede personale pa det specialiserede
socialomrade.

Lgsningsforslag 2: Tilbyd medarbejdere pa socialpaedagogiske arbejdspladser mulighed for at ga pa
fuldtid

Mange medarbejdere inden for det socialpaedagogiske arbejdsomrade oplever, at de er pa deltid mod deres
@nske, mens andre ggr det for at fa hverdagen til at haenge sammen og andre for ikke at ga pa kompromis
med arbejdsgladen. Faktisk viser undersggelser fra Socialpsedagogerne, at hver tredje medarbejder er
ufrivilligt pa deltid. Derfor mener vi, at der er et potentiale for at skrue op for bade fagligheden og
fastholdelsen ved at tilbyde fuldtid til uddannede socialpsedagoger.

e Derfor foreslar vi at anvende det uforlgste potentiale i fuldtid hos medarbejdere pa det
socialpaedagogiske arbejdsomrade for sikrer faste kollegaer og flere faglige hander i det daglige
arbejde

Lgsningsforslag 3: Ansat socialpaedagogisk ledelse og prioriter konkrete maltal for ledelsesspaendet pa
arbejdspladserne

Det er vaesentligt, at der med den stigende kompleksitet pa omradet ogsa fglger mere neerveerende
personaleledelse, som kan lede en faglig retning taet pa bade borgerne og skabe trivsel blandt
medarbejderne. Ifglge Ledelseskommissionen er ledelsesspaendet i det offentlige for stort, og de anbefaler,
at offentlige ledere kommer bedre i kontakt med det, de leder.

Dette skal selvfglgelig tilpasses opgavernes karakter, men det star klart, at med hgje sygefravaerstal og
personaleomsaetning pa det specialiserede socialomrade er der behov for et lavere ledelsesspaend og
ledelse med fokus pa trivsel og faglighed.
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e Vianbefaler, at der indtaenkes socialpaedagogisk ledelse pa de tilbud, der har den mest komplekse
malgruppe, og at der saettes konkrete maltal for stgrrelsen af ledelsesspaendet for at ledere, forblive
teet pa det, de leder.

Lasningsforslag 4: Brug aktivt seniorsamtaler og seniorordningerne

Alt for ofte oplever vi, at potentialet i seniorordninger ikke bliver brugt og udnyttet optimalt. Alene i Kreds
Lillebzelt har vi over 200 personer over 62 ar, som indgar i malgruppen for at blive laengere pa
arbejdsmarkedet. Med attraktive og fleksible seniorordninger fastholder vi ikke kun medarbejdere, men vi
fastholder erfaring og en faglighed, der fortsat kan bidrage til at skabe en kvalitet og et godt arbejdsmiljg.

o Derfor opfordrer vi til, at der prioriteres seniorsamtaler med henblik pa at fastholde erfarne
seniorer pa det socialpaedagogiske arbejdsomrade

Lesningsforslag 5: Lgfte uddannelsesniveauet via meritpadagoguddannelsen

Det star klart, at efter mange ars faldende ansggertal, far paadagoguddannelsen sveert ved at imgdekomme
efterspgrgslen pa det specialiserede socialomrade. AE? viste, at behovet for socialpsedagogisk arbejdskraft
pa landsplan kan stige med hele 2.800 medarbejdere, hvis man fglger udviklingen i andelen af udsatte
borgere. Det er bekymrende og derfor er der brug for at taenke ufaglaert til fagleert i den lokale
kompetenceudvikling, hvis fagligheden lokalt skal bibeholdes og udvikles.

e Vianbefaler derfor at skabe rammer, der muligggr at flere uddanner sig gennem
meritpaedagoguddannelsen og derigennem gge andelen af uddannet personale pa det
specialiserede socialomrade.
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