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Forord

Denne lokale MED-aftale for Ringsted Kommune er forhandlet og vedtaget af Forhandlingsorganet den 10.
september 2020. Aftalen er geldende fra 1. oktober 2020.

MED-aftalen udggr sammen med Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgaet mellem KL
og KTO og Forhandsaftalen om vilkar for tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, den overordnede ramme for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i
Ringsted Kommune.

Leesevejledning

| denne MED-aftale er anvendst flere forskellige skrifttyper. Al tekst, der er markeret med 'fed’ skrifttype, er
afskrift fra Rammeaftale for Medindflydelse og Medbestemmelse. | tilknytning til flere af paragrafferne er
der tilfgjet bemaerkninger med almindelig skrifttype — disse bemaerkninger angiver, hvordan
Rammeaftalens tekst forstas i Ringsted Kommune.

Uddybninger og fortolkningsbidrag kan findes i Rammeaftalen for Medindflydelse og Medbestemmelse
(MED-handbogen).

Paragrafferne i denne MED-aftale svarer til Rammeaftalens paragrafinddeling.

MED-aftalen bestar af tre dele — dels en aftaletekst og dels en bilagsdel. | tilknytning til MED-aftalen er der
indgaet en selvstaendig aftale om medarbejderreprasentanters vilkar. De tre dele udggr derfor samlet
regelgrundlaget for medindflydelse og medbestemmelse i Ringsted kommune.

| aftalen anvendes forskellige betegnelser for det gverste MED-organ - dels Hovedudvalget, der er
benaevnelsen i Rammeaftalen for Medindflydelse og Medbestemmelse, og dels HovedMED-udvalget

(HMU), der er betegnelsen, som anvendes i Ringsted Kommune.

En oversigt over forkortelser anvendt i aftaleteksten findes i bilag 7.
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Kapitel 1. Aftalens omrade, formal mv.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte

1. i Ringsted Kommune

2. pa selvejende institutioner, som Ringsted Kommune har driftsoverenskomst med - administrationen
ferer en liste over institutioner, der er omfattet af denne aftale. Pagaeldende center har ansvaret for at
udarbejde en saerskilt skriftlig aftale om disse institutioners deltagelse og forpligtelse i forhold til MED-
strukturen?.

§ 2 Formalet med aftalen

Aftalen skal skabe grundlag for et abent og tillidsfuldt samarbejde. Det betyder, at ledelse og medarbejdere
arbejder ligeveerdigt og respektfuldt.

Formalet er derfor:
= at medvirke til at skabe og udvikle attraktive og sunde arbejdspladser i Ringsted Kommune

= at sikre medarbejderne medindflydelse og medbestemmelse - herunder at medarbejdernes
synspunkter indgar i grundlaget for ledelsens og Byradets beslutninger

= atsikre et hgjt, gensidigt informationsniveau mellem ledelse og medarbejdere

= at styrke samarbejdet om arbejdsmiljget pa alle niveauer i MED-organisationen og
via arbejdet i arbejdsmiljggrupperne

= at udvikle personalepolitiske rammer og ledelsesformer, som understgtter medarbejderudvikling
og

= at motivere til at opfylde Ringsted Kommunes malsaetning om god service for borgerne.

§ 3 Lokale aftalemuligheder

Stk. 1.

Denne aftale er udformet i overensstemmelse med de krav til form, indhold og struktur, som fglger af
lovgivningens bestemmelser og geeldende Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse (MED-
handbogen).

Grundlaget for arbejdet i MED-strukturen er saledes:
— Arbejdsmiljglovens bestemmelser

— Gealdende Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse (MED-handbogen).
— Denne MED-aftale

Stk. 2.
Aftalen omfatter hele Ringsted Kommune.

' De selvejende institutioner indgar i MED-organisationen, herunder arbejdsmiljgorganisationen. Arbejdsmiljgleder og
arbejdsmiljgrepraesentanten fra hver af de selvejende institutioner indgar i et feelles forum, og herfra vaelges
repraesentation til det overliggende niveau i centeret (CMU) med plads til 1 arbejdsmiljgleder og 1
arbejdsmiljgrepraesentant



Stk. 3.
Denne aftale indebzerer, at kommunens arbejdsmiljgarbejde er organiseret saledes, at:
1. organiseringen styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. den beskriver aktiviteter/metoder, der anvendes for at opna det tilsigtede og
3. beskriver en procedure for planlaegning, gennemfgrelse og opfalgning pa arbejdspladsen.

Ad 1.

Hensigten med organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet er, at den skal styrke og effektivisere
funktionsvaretagelsen.

Kommunens personalepolitik er forankret i HovedMED-udvalget og danner et konstruktivt grundlag for
udmgntningen af et optimalt arbejdsmiljg pa kommunens arbejdspladser. Personalepolitikken har fokus pa
de ansattes arbejdsmiljg, trivsel og sundhed, og fastsaetter de overordnede visioner og mal.
Personalepolitikken beskriver aktiviteter og metoder, som anvendes i arbejdet med at udmegnte
personalepolitikken.

Ad 2.

En styrket og effektiv funktionsvaretagelse af arbejdet med personalepolitikken opnas ved fglgende
aktiviteter:

— Personalepolitikken skal implementeres via MED-udvalgene. Fokusomrader relateret til

personalepolitikken skal indarbejdes i dagligdagen pa arbejdspladserne gennem konkrete
handleplaner, som tager afsat i de saerlige kendetegn for den enkelte arbejdsplads.

— Paalle niveauer fastlaegges bindende mal og indsatsomrader pa baggrund af en arlig
arbejdsmiljgdregftelse.

— Kommunens arbejdspladser udarbejder pa grundlag af arbejdspladsvurderinger (APV) og
trivselsmalinger handleplaner, der skal udvikle og forbedre arbejdsmiljget. Handleplanerne evalueres
Ipbende i de lokale MED-udvalg og foreleegges de respektive overordnede centerudvalg. | de lokale
handleplaner skal arbejdspladsen ogsa forholde sig til sygefraveeret.

— Det ssikres Igbende, at medarbejderrepraesentanter og ledere er i besiddelse af relevant viden og
kunnen om arbejdsmiljgforhold.

Ad 3.
Procedure for planlaegning, gennemfgrelse og opfglgning.

Gennemfgrelse og opfglgning pa kommunens arbejdspladser sker - foruden de under stk. 3.2 beskrevne
indsatser - ved, at der gennemfgres vurderinger af arbejdsmiljget, nar:
— der skal bygge om, bygges til eller bygges nyt

— der skal andres ved arbejdets organisering
— der kgbes tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer
— andre forhold af arbejdsmiljgmaessig betydning.

Arbejdsmiljget skal indtaenkes lokalt i alle situationer pa arbejdspladsen. Det er her, at saerligt
arbejdsmiljggruppen har en aktiv rolle.

Allerede i planlaegningen skal MED-organisationen inddrages, sa medindflydelsen medvirker til at
kvalificere det endelige resultat.

Der skal ske en overordnet opfglgning pa og evaluering af arbejdsmiljparbejdet bade i HovedMED-udvalget,
centerudvalgene og lokaludvalgene. Dette sker gennem de arlige arbejdsmiljgdrgftelser.



Kommunens arbejdsmiljgkonsulent kan bista med radgivning og vejledning omkring arbejdsmiljgarbejdet,
blandt andet ved udfgrelse af arbejdsmiljpbes@g, som kan veere med til at sikre, at arbejdspladserne
overholder arbejdsmiljgloven og er klar til Arbejdstilsynets besgg. Arbejdsmiljgkonsulenten har herudover
til opgave at bistd MED-systemet og arbejdspladserne pa det strategiske niveau i forhold til
arbejdsmiljparbejdet.

Stk. 4.
Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.

Ved opsigelse af aftalen fglges bestemmelserne i geldende “Protokollat om indgaelse af lokale aftaler
om medindflydelse og medbestemmelse”. Ved en opsigelse af naervaerende aftale vil “Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen vare gaeldende, indtil en ny aftale er forhandlet. Det kan aftales i
Forhandlingsorganet, at den geeldende aftale er i funktion indtil ny aftale er godkendt.

Stk. 6. Organiseringen af arbejdsmiljparbejdet
Mindst en af ledelsesreprasentanterne i MED-udvalgene pa alle niveauer skal vaere arbejdsleder i en
arbejdsmiljggruppe.

Det er den enkelte leder pa arbejdspladsen, der har ansvaret for et godt og sundt arbejdsmiljg. Lederen
samarbejder med arbejdsmiljgreprasentanten om arbejdsmiljgarbejdet - dette samarbejde sker i
arbejdsmiljggruppen, som refererer til det lokale MED-udvalg.

Der gennemfgres pa alle niveauer i MED-organisationen hvert ar strategiske drgftelser af det kommende
ars arbejdsmiljgarbejde.

§ 4 Form og struktur

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse kaldes MED-organisationen.

Stk. 1.
Med det formal at sikre en styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet har vi et enstrenget system.
Der er tre niveauer i MED-organisationen:
e gverste niveau: HovedMED-udvalget (HMU)
e mellemste niveau: CenterMED-udvalg (CMU)/Stabs MED-udvalg (SMU)?
e nederste niveau: lokal MED-udvalg (LMU) - det bestar af institutioner pa de enkelte omrader eller
personalemgder med MED-status (PMU)
- hertil kommer arbejdsmiljggrupper (udggres af mindst én ledelses- og medarbejderreprasentant).

Det er en del af personalepolitikken for Ringsted Kommune, at der systematisk arbejdes for et godt fysisk
og psykisk arbejdsmiljg. | Ringsted Kommune er arbejdsmiljgarbejdet en integreret del af MED-arbejdet.

| bilag 3 beskrives arbejdsmiljgindsatsen i Ringsted Kommune naermere.

2 Hvis stabene skal indgé i feelles tvaergdende dialoger (eks. i forbindelse med budgetprocessen) deltager formand og
nastformand fra Stabs MED-udvalgene



Stk. 2.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa valggrupper
(tidligere hovedorganisationer) og afspejle personalesammensatningen.

Ledelsen udpeger ledelsesreprasentanter. Antallet af ledelsesrepraesentanter skal veere mindre end
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 3.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter samt mindst 1
arbejdsmiljgrepraesentant. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan

besattes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljgrepraesentanter kan ikke erstattes med andre MED-repraesentanter.

Stk. 4.
HovedMED-udvalget er et integreret arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg med hovedansvar for udgvelse
af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen. HovedMED-udvalget bestar af direktionen og et antal
ledelsesrepraesentanter samt fglgende medarbejderrepraesentanter:
e Valggrupperne (LO, FTF, AC): 9 medlemmer

o Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2 medlemmer

De faglige organisationer udpeger medarbejderrepraesentanterne blandt faelles-/ tillidsrepraesentanterne i
kommunen, ligesom de faglige organisationer udpeger suppleanter til HovedMED-udvalget.

De tre valggrupper skal veere repraesenteret i HovedMED-udvalget.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne veaelges af og blandt alle arbejdsmiljgreprasentanter i kommunen.

Stk. 5.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa de tre valggrupper
og afspejle personalesammensatningen.

Udpegningen fglger Byradets valgperiode. Valget sker hvert 4. ar pa samme tidspunkt som de gvrige
medarbejderrepraesentanter udpeges.

Formanden for HovedMED-udvalget er kommunaldirektgren, og naestformanden vaelges af og blandt de tre
valggruppers repraesentanter i udvalget.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse kaldes MED-organisationen. HovedMED-udvalget
sprger for, at der altid findes et opdateret organisationsdiagram, der grafisk beskriver ovennaevnte
organisation med angivelse af institutionerne m.v.

Pa samme made vedligeholder HovedMED-udvalget endvidere et organisationsdiagram for
arbejdsmiljgorganisationen, samt en mailliste med arbejdsmiljgrepraesentanter.

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar reprasentation i MED-udvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udvalgets personalerepraesentanter, samt en repraesentant
fra hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget.



Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne. Udvalget
indkaldes forud for mgder i MED-udvalget.

Stk. 6.
CenterMED-udvalg (CMU) og StabsMED-udvalg (SMU).

Der nedsaettes CMU/SMU for centrene/stabene.

Sammensaetning:
CMU/SMU er sammensat af ledelses-, medarbejder- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det tilstraebes, at
udvalgene er sa bredt og repraesentativt sammensat som muligt, sdledes at alle relevante synspunkter
drgftes i udvalget.

Formanden for CMU/SMU er centerchefen/stabschefen og naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderreprasentanterne i udvalget.

Faellestillidsreprasentanterne inden for omradet er fadte medlemmer i det centerudvalg, inden for hvilket
de er ansatte. Herudover kan der vaelges tillidsrepraesentanter til udvalget fra omradet.

Safremt der er pladser i udvalget, som ikke kan beseaettes af faellestillidsreprasentanter, besaettes pladserne
af tillidsrepraesentanter. Safremt der ikke er tilstraekkelig antal tillidsrepraesentanter, besattes pladserne af
medarbejderreprasentanter.

Nar en tillidsrepraesentant eller medarbejderreprasentant fratraeder sin tillidspost eller sin stilling,
foretages der et suppleringsvalg.

Valg af medarbejderrepraesentanter sker hvert 4. ar og fglger Byradets valgperiode.
HR orienteres om resultaterne af valg til CMU/SMU.

Nar der skal afholdes valg, er det naestformanden, der har ansvaret for at indkalde centrets
tillidsrepraesentanter til valget. Valghandlingen afvikles i forhold til valggrupperne (eks. LO-medarbejdere
vaelger blandt denne gruppes medlemmer, FTF og AC det samme). Nastformanden vzlges af og blandt de
tre valggrupper i udvalget.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til CMU/SMU sker af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne pa
centrets/stabens arbejdspladser. Centerchefen/stabschefen har ansvaret for at indkalde centrets
arbejdsmiljgrepraesentanter til valghandlingen.

Antallet af medarbejderrepraesentanter fremgar af bilag 2.
Hvert CMU laver en forretningsorden. Der afholdes mgder i henhold til forretningsordenen.

Stk. 7.
Lokale MED-udvalg.

Sammensaetning:

Alle arbejdspladser nedsaetter et MED-udvalg. Arbejdspladser, der fysisk er placeret pa samme adresse, kan
sla sig sammen, hvor det giver mening. Hvis et udvalg @nsker at sla sig sammen med et eller flere udvalg,
kan disse spge HovedMED-udvalget om dette. | ansggningen skal der angives forslag til udvalgets
sammensaetning, og hvorledes gkonomi, trivsel m.v. drgftes i det nye udvalg.



Medarbejderreprasentanterne i de lokale MED-udvalg skal afspejle personalesammensaetningen pa den
enkelte arbejdsplads. Medarbejderrepraesentanterne er tillidsrepraesentanter (som er fgdte medlemmer),
og arbejdsmiljgrepraesentanter. Safremt der ikke er et tilstraekkeligt antal tillidsrepraesentanter beszettes
pladserne af medarbejdere.

Nar en tillidsrepraesentant eller medarbejderrepraesentant fratraeder sin tillidspost eller sin stilling,
foretages der et suppleringsvalg.

Lederen er fgdt formand, og naestformanden vealges af og blandt medarbejderreprasentanterne.
Antallet af medarbejderreprasentanter fremgar af bilag 2.
Valg af medlemmer sker hvert 4. ar og fglger Byradets valgperiode.

Nar der skal afholdes valg, er det naestformanden der har ansvaret for at indkalde medarbejdergruppen til
valget. Valghandlingen afvikles i forhold til de tre valggrupper (eks. LO-medarbejdere vaelger blandt denne
gruppes medlemmer, FTF og AC det samme). Naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderreprasentanterne i udvalget.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til LMU sker af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne pa
arbejdspladsen.

HR orienteres om resultaterne af valget.

Stk. 8.
Personalemgder med MED-status.

Arbejdspladser med op til 14 ansatte kan selv vaelge om de gnsker et lokalt MED-udvalg eller
personalemgder med MED-status.

Det nuvaerende MED-udvalg tager stilling til, hvorvidt arbejdspladsen fortseetter med et LMU eller overgar
til personalemgder med MED-status. LMU meddeler HovedMED-udvalget, hvilken Igsning arbejdspladsen
veelger.

For arbejdspladser, der gnsker at afholde personalemgder med MED-status, er det obligatorisk, at en MED-
underviser ved overgangen til den nye ordning klaeder personalegruppen pa i forhold til formalia i
forbindelse med afholdelse af personalemgder med MED-status.

Medarbejderne veelger en medarbejderreprasentant, som sammen med lederen udarbejder dagsorden og
referat fra MED-delen af personalemgdet. Det betyder, at der er en szerskilt dagsorden og referat fra den
del af personalemgdet, der vedrgrer MED-aftalens bestemmelser og en anden dagsorden og referat fra
personalemgdet.

Leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant deltager i MED-uddannelsen, hvor der er
personalemgder med MED-status.

Stk.9.

Pa alle niveauer i MED-organisationen udarbejdes en kommunikationsstrategi, der fastlaegger, hvordan
informationen sikres til og fra udvalget. Alle MED-udvalg har ansvar for at drage omsorg for at samtlige
medarbejdere — skriftligt eller mundtligt — Igbende orienteres om udvalgets arbejde.

Ved valg af kommunikation- og informationsmetoder bgr overvejes:



¢ Hvem skal informeres?

¢ Hvad skal informeres om?

¢ Hvordan skal informationen gives?

¢ Hvornar skal informationen gives?

¢ Hvem har adgang til informationen, nar pageeldende metode anvendes?
Stk.10.

Pa alle niveauer i MED-organisationen kan man nedsaette arbejdsgrupper til at udfgre nseermere
afgraensede opgaver. Arbejdsgruppen kan besta af medlemmer, der ikke har plads i et MED-udvalg.
Deltagelse i arbejdsgruppen kan forega pa andre mader end ved personlig fremmgde — eksempelvis ved
kommentarer pa mail eller ved deltagelse i udvalgte dele af arbejdsprocessen. Arbejdsgruppen udarbejder
en plan for arbejdet. Planen skal godkendes i det respektive udvalg.

§ 5 Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre granserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et givent
omrade. Hvis en leder ikke har kompetence i forhold til et givent emne, er der i princippet ikke grund til
at inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bgr i stedet finde sted
pa det niveau, savel hgjere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a., om der i
ledelsesfunktionen indgar:

¢ selvstaendig ledelsesret,
¢ Dbeslutnings- eller indstillingsret pa ansattelser og afskedigelser og
¢ selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Det betyder, at en direktgr har ansvaret pa direktgromradet, chefer har ansvaret pa stabs-/centerniveau og
en leder har ansvaret pa institutionsniveau. Ansvaret indebaerer:

e ledelsesret pa det respektive faglige omrade

e personale- og arbejdsmiljgansvar

e budget- og regnskabsansvar
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Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse
§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold,

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Med rammeaftalen er der skabt mulighed for en st@rre grad af medindflydelse og medbestemmelse end
tidligere. Der er desuden muligheder for i kommunens hovedudvalg, dvs. i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet at forhandle og indga aftaler, som udfylder generelle rammeaftaler som et
supplement til tillidsreprasentanternes forhandlings- og aftaleret.

§ 7 Information og drgftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sddan form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og
forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmazessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen
i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskzeftigelsen er truet

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende indhold, sdledes
at navnlig medarbejderrepraesentanterne seettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald
forberede drgftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel mulighed for at
konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebaerer, at medarbejderreprasentanterne
sikres rimelig tid til at drgfte konsekvenser af et patankt omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.
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Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstaendigheder, som har
betydning for den forestaende beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis
der skal ske en drgftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudszettes, at informationen sa vidt
muligt foreligger i form af tilstrakkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt forhold til den
pag=ldende sags omfang og karakter, saledes at kravene til informationen skarpes jo mere omfattende, jo
mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at drgftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende
indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale en naermere procedure, der sikrer den
ngdvendige tid til at forberede drgftelsen, herunder gennemfgre forhandlingen af spgrgsmalet om aendringer i
arbejdstilretteleeggelse og ansaettelsesvilkar, som omstillinger, ud- bud mv. indebzerer, jf. stk. 5. Der henvises
desuden til protokollat vedrgrende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering
mv., jf. rammeaftalens bilag 4.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige @ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treffes af kommunalbestyrelsen
efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes reprasentanter i MED-udvalget.

Stk. 6.

For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebzerer betydelige sendringer for en personalegruppes
arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repreesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
eller denne gruppe inden forhandlingen fremszette krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for
denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt
med, at der skal ske en forhandling.

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repraesenteret i MED-
udvalget gennem mindst én repraesentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive
repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudsaettes i den forbindelse, at retten til ad hoc reprasentation
alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver saerlig bergrt af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.

§ 8 Retningslinjer

Stk. 1.
Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa fastleeggelse af
retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed

Ved en retningslinje forstas en forpligtende aftale for, hvilken fremgangsmade man fglger pa et givet omrade.
Det betyder, at vi aftaler retningslinjer, nar vi vurderer, at der er behov herfor. Det ggr vi ved, at parterne udviser

abenhed, lydhgrhed og aktivt arbejder frem mod et resultat, der kan opnas enighed om.

Stk. 2.
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Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra f.eks.
hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og
er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

Det betyder, at regler fastsat og godkendt af kommunalbestyrelsen alene kan andres eller opsiges af
kommunalbestyrelsen.

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat
vere tale om retningslinjer i aftalens forstand, selv om sagen forelagges for f.eks. skonomiudvalget til
efterretning. Hvis skonomiudvalget uden bemaerkninger tager sagen til efterretning, har gkonomiudvalget
alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gaelder, uanset om det matte vaere protokolleret, at
gkonomiudvalget har ,,godkendt” retningslinjerne.

Safremt skonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne ma det palaegges den leder, der har
kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
3. kommunens personalepolitik, herunder eks. ligestilling, kompetenceudvikling m.v.

Ved en procedureretningslinje forstas en forpligtende aftale for, hvornar og hvordan aftalens emne drgftes.
HovedMED-udvalget er pligtig til at udarbejde procedureretningslinjerne. HovedMED-udvalget kan ud over
ovennavnte omrade aftale andre procedureretningslinjer.

Stk. 4.
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pag=ldende omrade.

Det betyder, at redeggrelsen foreligger skriftligt. Redeggrelsen bgr normalt fremga af et mgdereferat.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Det betyder, at alle er loyale i forhold til aftalen og forpligtet til at arbejde med retningslinjerne Igbende, og
bringe relevante problemstillinger op i de rette fora.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem
parterne.

Alle niveauer i MED-organisationen kan saledes aftale retningslinjer. Det er en forudsaetning at de ikke er i
modstrid med retningslinjer aftalt i et overliggende niveau.

Stk. 7.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i bilag 2, punkt A, C,D, E, G
og | gelder indtil, der er opnaet enighed om andringer.
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§ 9 Hovedudvalget

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
nedszettelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte retningslinjer,

4. atfortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,

5. at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljparbejdet i den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2 i MED-hdndbogen og

6. atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter, jf. § 22 i MED-rammeaftalen

Hovedudvalget kan sendre den lokale MED-aftales ordlyd som fglge af tilpasninger iht. §9, stk.2, punkt 5.

Stk. 3
Hovedudvalget har desuden en rakke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler. Opgaverne
fremgar af bilag 2 (i neervaerende aftale vedlagt som bilag 1).

Stk. 4.

HovedMED-udvalget mgdes - normalt en gang om aret - med kommunens politiske ledelse med henblik pa
droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

| Ringsted Kommune mgdes HovedMED-udvalget og den politiske ledelse jeevnligt. | forbindelse med
budgetprocessen fastleegges hvert ar, hvornar HovedMED-udvalget mgdes med den politiske ledelse.

Stk. 5.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som led i den
strategiske planlaagning af MED-arbejdet gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og
opgaver, som de lokale parter er enige om er szerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

| HovedMED-udvalget skal der arbejdes med savel strategiplan, som det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa bade
det strategiske og operationelle plan.

Stk. 6.
Hovedudvalget fastlaegger pa baggrund af den strategiske drgftelse iht. stk. 5 en strategiplan.
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| HovedMED-udvalget skal der arbejdes med savel strategiplan, som det psykiske og fysiske arbejdsmiljg bade
pa det strategiske og operationelle plan. HovedMED-udvalget drgfter og tilpasser strategiplanen hvert ar.

Formalet med en periodevis fastleeggelse af strategiplanen er, at dagsordenen i Hovedudvalget til en hver tid
afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som er saerligt vaesentligt i
kommunen.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strategiplanen er et supplement til Hovedudvalgets opgaver jf. stk.
1-4. Hovedudvalget kan vaelge at lade en eller flere af de opgaver, som fglge af stk. 1-4, indga i strategiplanen.
Hovedudvalget kan i gvrigt hente inspiration i generelle rammeaftaler.

Der kan endvidere veere andre opgaver, aftalt i den lokale MED-aftale, der kan vaere relevant at indtaenke i
strategiplanen, eksempelvis den strategiske arbejdsmiljgdrgftelse.

Som en del af strategiplanen kan Hovedudvalget f.eks. fastleegge en tidsplan for arbejdet med
indsatsomraderne og opgaverne, nedsaette arbejdsgrupper og/eller beskrive den videre kommunikation ift.
MED-udvalgene.

Stk. 7.
Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan andrer ikke ved de grundlaeggende bestemmelser
vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Det vil saledes i uzendret omfang vaere muligt Igbende at fa emner pa Hovedudvalgets dagsorden, selvom
disse ikke matte vaere fastlagt i strategiplanen.

Stk. 8.

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftelser og samarbejde om fastlaeggelse af en
strategiplan, kan den anden part anmode KL og Forhandlingsfallesskabet om at bista ved en fornyet drgftelse
med henblik pa fastlaeggelse af en strategiplan.

Stk. 9

HovedMED-udvalget kan nedsaette arbejdsgrupper til at udfgre naermere afgraensede opgaver. |
sammensatningen af arbejdsgruppen kan der indga medlemmer, der ikke har plads i HovedMED-udvalget,
herudover skal der i arbejdsgruppen vaere chef-/lederrepraesentation. Deltagelse i arbejdsgruppen kan forega pa
andre mader end ved personlig fremmgde — eks. via kommentarer pa mail eller deltagelse i udvalgte dele i
arbejdsprocessen. Arbejdsgruppen udarbejder en plan for arbejdet, der skal godkendes i det respektive udvalg.

Kapitel 3. Tillidsreprasentanter

Der henvises til Rammeaftalens kapitel 3 §§ 10-21 samt lokal TR-aftale (Forhandsaftale om vilkar for
tillidsrepraesentanter, feellestillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter) for Ringsted Kommune.

Kapitel 4. De centrale parter
Der henvises til Rammeaftalens kapitel 4 §§ 22-23

Kapitel 5. Ikrafttreeden
§24 Ikrafttraeden

Stk. 1.
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Denne aftale treeder i kraft den 1. oktober 2020 og kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 9 maneders
varsel. Parterne kan i gvrigt ved enighed til enhver tid indga en ny aftale. Dette kraever, at der nedszettes et
forhandlingsorgan.

Stk. 2.
Den lokale MED-aftale af november 2013 om medindflydelse og medbestemmelse ophaeves og erstattes af
naervaerende aftale.

Stk. 3.
Fremsaetter én af parterne begeering om genforhandling af aftalen, skal ledelsen indkalde til afholdelse af et
fgrste mgde i et forhandlingsorgan seneste 4 uger efter begeeringens fremsaettelse.

Stk. 4. Hver af parterne kan begaere evaluering af naervaerende aftale. Parterne aftaler, hvordan evalueringen
foregar.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed om en ny aftale, overgar man til S.U. aftalen og arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen, medmindre parterne aftaler at blive pa den nuvaerende MED-

aftale, indtil der er indgaet en ny med-aftale.

Stk. 6. De enkelte bilag kan hver for sig opsiges og genforhandles, jeevnfgr denne aftale.
a) Ved uenighed i HovedMED-udvalget skal Forhandlingsorganet inddrages.
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Bilag 1. Oversigt over HovedMED-udvalgets obligatoriske opgaver

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfaglgning pa
trivselsmalinger

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3, stk. 2

| tilknytning til kommunens budgetbehandling skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7, stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa
fra 3. person), dvs. drgfte og fastleegge i hvilket
omfang retningslinjer skal fastsattes lokalt af det
enkelte MED-udvalg eller centralt af
hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 10, og vejledning til
trivselsaftalen om indsats mod vold,
mobning og chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne
retningslinjer i henhold til opgave E med henblik pa
at sikre, at retningslinjerne er effektive bade i
forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne om indsats mod vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen

Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en
drgftelse med henblik pa at fremme en felles
forstaelse af og holdning til beskaeftigelse pa
seerlige vilkar og at sikre, at fortraengning eller
udstgdelse af allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel, § 3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen.

Aftale om kompetenceudvikling, § 4, stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed.
Retningslinjerne skal indeholde konkrete
sundhedsfremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 4, stk. 1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker
efter aftale mellem kommunens
tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i
hovedudvalget.

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden

Opgaver der ikke kan fraviges:

Felgende af ovenstaende punkter er obligatoriske og kan derfor ikke fravige ved lokal aftale: B, C, D,
E,F,Gogl.
Hovedudvalget kan aftale at fravige punkt A, H og |, safremt der er enighed i udvalget herom
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Bilag 2. Fordelingsnggle for MED-udvalg? og CenterMED-udvalg/StabsMED-

udvalg

Personalemgder med MED status (PMU) og Lokal MED-udvalg (LMU)

Antal medarbejdere pa
arbejdspladsen

Antal medarbejderrepraesentanter 3i lokale MED-
Udvalg

-14

Disse arbejdspladser har mulighed for
personalemgder med MED-status eller Lokal
MED-udvalg (jf. § 4 stk. 7 og 8.)

Hvis man vaelger MED-udvalg:
2 - 3 medarbejderrepraesentanter,
samt 1 arbejdsmiljgrepraesentant

15-30

2 - 4 medarbejderrepraesentanter,
samt 1 - 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

31-60

5 —7 medarbejderrepraesentanter,
samt 1 - 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

61 -

5 - 9 medarbejderrepraesentanter,
samt 1 — 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

CenterMED-udvalg (CMU) og StabsMED-udvalg (SMU)

cMuU

Antal medarbejderrepraesentanter i CMU/SMU

Skolecenter

8 -12 medarbejderrepraesentanter samt
2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Social- og Sundhedscenter

7 - 9 medarbejderrepraesentanter samt
2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Bgrnecenter 6 — 8 medarbejderrepraesentanter samt
2 arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmarkedscenter 3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt

1 arbejdsmiljgrepraesentant

Erhvervs-, Fritids- og
Kommunikationscenter

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt
1 arbejdsmiljgrepraesentant

Vej- og Ejendomscenter

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt
1 arbejdsmiljgrepraesentant

Teknik- og Miljgcenter

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt
1 arbejdsmiljgrepraesentant
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HR, Lgn og Politisk service

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt 1
arbejdsmiljgrepraesentant

Jura, Digitalisering og IT

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt
1 arbejdsmiljgrepraesentant

@konomi og Indkgb

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt
1 arbejdsmiljgrepraesentant

2Fravigelse herfra kraever en dispensation i HMU. Det er det muligt, at flere afdelinger etablerer ét MED-udvalg. To
eller flere institutioner kan ga sammen og danne ét MED-udvalg, safremt de fysisk er placeret pa samme adresse.
3 Medarbejderne afggr antallet. Safremt der ikke i medarbejderkredsen kan opnas enighed, er det organisationerne

der treeffer beslutning

4 Medarbejderne afggr antallet. Safremt der ikke i medarbejderkredsen kan opnas enighed, er det organisationerne

der traeffer beslutning

HovedMED-udvalget (HMU)

Medarbejderreprasentanterne i HovedMED-udvalget bestar af
9 repraesentanter valgt af de tre valggrupper (LO, FTF og AC)
2 arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Bilag 3. Arbejdsmiljgindsatsen i Ringsted Kommune

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er forudsatningen for attraktive arbejdspladser. Derfor skal arbejdsmiljget
teenkes ind i arbejdspladsens strategiske, personalemaessige og opgavemaessige arbejde.

Det enstrengede system indebaerer, at samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen er lagt sammen. Det
betyder, at samtlige medlemmer af MED-organisationen har ansvar for sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Dette bilag beskriver bl.a. hvilke aktiviteter og metoder, der skal bidrage til at arbejdsmiljgarbejdet fortsat
styrkes og effektiviseres og samtidig er integreret i det gvrige samarbejde i MED-organisationen.

Arbejdsmiljggruppen
Arbejdsmiljggruppen refererer til LMU og bestar af 1 leder og 1 arbejdsmiljgrepraesentant.
Arbejdsmiljggruppen har via arbejdsmiljgkurser kompetencer, der skal veere med til at kvalificere dialogen i
LMU med arbejdsmiljgperspektivet. Arbejdsmiljggruppen har derudover specifikke opgaver relateret til
arbejdsmiljgloven, og laver det forberedende arbejde i forhold til konkrete arbejdsmiljgindsatser pa den
enkelte arbejdsplads. Arbejdsmiljggruppen er forpligtet til at holde sig opdateret pa nye regler i
arbejdsmiljglovgivningen. Pa enkelte omrader kan der vaere flere arbejdsmiljggrupper, der alle refererer til
LMU.

Trioen
| det daglige kan der opsta situationer, hvor det pa nogle arbejdspladser kan give vaerdi at samarbejde om
handteringen i Trioen. Trioen er en uformel arbejdsgruppe, der bestar af lederen, tillidsrepraesentanten
og arbejdsmiljgrepraesentanten. Gruppen kan mgdes Igbende og efter behov for at arbejde med aktuelle
problemstillinger. TRIO en har typisk opgaver ift. arbejdspladsens overordnede trivsel, sundhed,
sygefraveer, kultur og psykisk arbejdsmiljg.

Opgaver i HMU i forhold til arbejdsmiljg
HMU har det overordnede opgave i forhold til at:

e Planlaegge, lede og koordinere kommunens samarbejde om sikkerhed og sundhed

e Planlaegge arbejdspladsvurderinger (APV) pa alle arbejdspladser hvert 3. ar. HMU drgfter
processen, metoden for gennemfgrelsen af APV’en (eks. dialogbaseret undersggelse,
spgrgeskemaundersggelser), evaluering af metoden, samt resultatet af den samlede APV med
henblik pa at udpege indsatser for de kommende ars arbejde pa omradet

e Planlaegge og gennemfgre den lovpligtige arlige arbejdsmiljgdrgftelse, herunder beskrive og
fastsaette malene for det kommende ars indsatser, samt sikre at det foregaende ars mal evalueres
og nye indsatsomrader fastseettes

¢ Informere om, drgfte og udarbejde anbefalinger vedrgrende arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for hele kommunen

e Lgbende overvage og forholde sig til arbejdsmiljgindikatorer for omradet — eks.
sygefravaersstatistik, arbejdsskadestatistik, intern psykologbistand mm.

e Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion

e Definere strategiske/overordnede opgaver i CMU i forhold til arbejdsmiljg

Opgaver i CMU i forhold til arbejdsmiljg

e Koordinere den lovpligtige arbejdsmiljgdrgftelse pa centrets omrade, herunder beskrive og
fastsaette malene for det kommende ars indsatser, samt sikre at det foregaende ars mal
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evalueres og nye indsatsomrader fastsaettes

e Drgfte resultaterne af centrets APV med henblik pa at udpege centerspecifikke indsatser for det
kommende ar

e Informere om, drgfte og udarbejde anbefalinger vedrgrende arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for centrets omrade

e Lgbende overvage og forholde sig til arbejdsmiljgindikatorer for centrets omrade — eks.
sygefravaersstatistik, arbejdsskadestatistik, intern psykologbistand mm.

o Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion pa centrets omrade,
herunder fglge op pa principperne

Opgaver i LMU/personalemgder med MED-status i forhold til arbejdsmiljg

e Vare rollemodeller og tage ansvar i arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen

o Drgfte og planleegge aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici. LMU drgfter
Ipbende initiativer, der sikrer, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
— herunder ogsa fokus pa forebyggelsestiltag.

o Sgrge for at der bliver registreret og fulgt op pa arbejdsulykker og kraenkende haendelser via
Ringsted Kommunes registreringssystem

e Fglge op pa ulykker og kreenkende haendelser generelt, og iveerksaette forebyggende tiltag
pa arbejdspladsen

e Gennemfgre og deltage i arbejdspladsvurderinger, udarbejde skriftlige APV-handlingsplaner samt
folge op pa de mal og handlingsplaner, der pa savel det psykiske som fysiske arbejdsmiljg. |
vurdering af arbejdsmiljget inddrages sygefravaeret

e Give input til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i HovedMED-udvalget, samt arbejde med
de indsatser, der igangsaettes pa baggrund af arbejdsmiljgdrgftelsen

o Sgrge for at der gennemfgres effektiv oplaering og instruktion tilpasset den enkelte medarbejders
behov

o Deltage i efteruddannelsesforlgb og kursustilbud, blandt andet arbejdsmiljgtemadage og Trio-dage

e Drgfte behov der er for kompetenceudvikling og planlaegge indsatser i forhold til dette

Kompetenceudvikling

Nyvalgte medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal inden 3 maneder deltage i den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse jf. Bekendtggrelse om lov om arbejdsmiljg § 9. Herudover tilbydes den nyvalgte
arbejdsmiljgrepraesentant indenfor 12 maneder efter valget 2 dages supplerende uddannelse.
Arbejdspladserne sgrger — og betaler selv for, at nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter far uddannelsen,
savel den obligatoriske uddannelse pa 3 dage og den supplerende uddannelse. Pa Midtpunktet er en
oversigt over udbydere af uddannelsen, som Ringsted Kommune anbefaler.

Ringsted Kommune arrangerer temadage for alle arbejdsmiljggrupper og Trio’er og
arbejdsmiljgkonsulenten kan individuelt arrangere gvrige arrangementer, der styrker fagligheden i
forbindelse med arbejdsmiljggruppers og Trio’ers arbejdsmiljgarbejde.

CMU tilbyder arligt arbejdsmiljggrupperne efteruddannelse i forhold til HovedMED-udvalgets
udmeldinger i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Selvejende institutioner

Denne MED-aftale omhandler ogsa organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet pa de selvejende institutioner,
som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.



Det betyder, at 1 leder og mindst 1 valgt arbejdsmiljgrepraesentant fra hver af de selvejende institutioner skal
indga i Center-MED-udvalget pa omradet.

Det bemaerkes i den forbindelse, at en selvejende institution og Ringsted Kommune er forskellige juridiske
enheder. Derfor pahviler det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven den selvejende institution.
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Bilag 4. Uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet

Alle medlemmer af MED-organisationen skal deltage i grunduddannelsen om medindflydelse og
medbestemmelse inden for det fgrste funktionsar, safremt de ikke har MED-uddannelsen i forvejen.
Formalet er at sikre hgj kvalitet i arbejdet i alle udvalg i MED- systemet, herunder

e  at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbejde om de
samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, det vil sige opgaver
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa arbejdspladsen, i
institutionen og i kommunen generelt

e  at give deltagerne kendskab til de formelle grundlag for samarbejdet

e at skabe en bevidsthed hos deltagerne om, at samarbejde er af vaesentlig betydning for savel
udvikling af kvalitet og service i kommunen, savel som for personalepolitikken og for
medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel

e at medvirke til, at samarbejdet kan udfgres i praksis under hensyntagen til de saerlige politiske
vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale system og

e understgtte deltagernes motivation og engagement og bibringe dem en forstaelse af MED-
systemets skabelse af mervaerdi i deltagernes egen organisation.

Indhold
Uddannelsen bestar af

¢ et grundmodul af mindst 14,8 timers varighed.
¢ et antal opfglgningskurser (klippekort-moduler)

Indholdet i uddannelsen afspejler den geeldende MED-aftale. Indholdet tager udgangspunkt i Ringsted
Kommunes forhold. HovedMED-udvalget har ansvaret for indholdet i uddannelsen.

Undervisere
Der er min. 2 interne undervisere pa hvert MED-kursus.

Der er til stadighed min. 2 - 3 undervisere i ‘puljen’. HovedMED-udvalget udpeger underviserne.
Uddannelse af underviserne

Underviserne er certificerede hos PUF (Parternes Uddannelsesfallesskab) og deltager i et kursus, hvor den

nyeste viden i forhold til MED-arbejdet er i fokus. Underviserne deltager Igbende pa udbudte brush-up-

kurser af PUF.

Underviserne er ansvarlige for uddannelsesforlgbet, der kan indkaldes eksperter med seerlig faglig relevans
for uddannelsen
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Bilag 5. Model af MED-organisationen i Ringsted Kommune

Bgrne-
center

Allindelille

Bgrnenes Hus

Vej- og

Teknik og

Ejendoms- Miljg- S
center
center center
| —

Ejendoms-

l Dagmarskolen

Bgrnehus Jystrup Laloois staben
Bagely Bengerds Kildeskolens "
Skovbgrnehave Bgrnehus Bgrnehave Leicebalk VakiEme ey
Bgrnehuset Benlgse Klostermarkens VEC,RV 9 Nordbakke-
Bastionen Bprnegérd Bgrnehus ’ skolen
| | |

Bgrnehuset
Fristedet

Bgrnehuset
Prslev

Nordbakkens
Bgrnehus

Ringsted

Bgrnehuset Dagmarasylets i
Heimdal Bgrnehave Idrae;zl\:lzme

Bgrnehuset

Den Frie

Sneslav

Tinsoldaten Bgrnehave Landbgrnehus
| T T
e | B Solstrlen
| T T
Snurretoppen \éﬁen':;i .B:;,:;-i;_ 8
radgivningen
| T T
Stakhavegard eemmetan: Familiehuset

enhed

l Kildeskolen
l Sgholdskolen

l Byskovskolen

Vigersted skole

Campusskolen

Adalsskolen

Nebs Mgllegard

Vestervejs
Familie- og
skoletilbud

Sekretariatet

Kompetenceen
hed

Konsulent-
enhed

Ungdomsskolen

Tandplejen

Social- og
Sundheds-

center

Arbejds-
markeds-
center

Midtsjeellands

rhvervs-,
Fritids-og
Kommunika-

Ringsted

Hjemmeplejen Café Ingeborg Aktiverings- Sportscenter
center
Plejecenter Administratio- Bibliotek og
Solbakken nen Lobesntey borgerservice

Knud Lavard
Centret

Plejecenter
Ortved

Madhuzet

Myndigheds-
enheden

Social-
psykiatrien

Voksen
Handicap

Sundhed og
Traening

Musik- og
kulturskole

Ringsted
Kongrescenter

Erhverv, Fritid
og
Kommunikation

HR, Lgn og

Jura,
Digitalise-
ring og IT

Pkonomi

og Indkgb

Signaturforklaring:
HMU: |
CMU/SMU: =
LMU/PMU: s

Til alle LMU/PMU er
tilknyttet en eller flere
arbejdsmiljegrupper




Bilag 6 Organisationsoversigt - Arbejdsmiljggrupper

Skolecenteret

16 arbejdsmiljggrupper

eNordbakkeskolen
eCampusskolen
eVigersted Skole
«Adalsskolen
eUngdomsskolen
*Nebs Mgllegard
eValdemarskolen
eDagmarskolen
*Vestervejs Familie- og Skoletilbud
eTandplejen
*Byskovskolen
eKildeskolen
eSgholmskolen
eSekretariat
eKonsulentenhed
eKompetenceenhed

Bgrnecenter
27 arbejdsmiljggrupper

*Bgrn og Familieradgivning
eKonsulentenhed
eDagplejen
eSundhedsplejen
eHgjbohus

eSolstralen

*Bgrnehuset Bastionen
eSpringfidusen

eSneslev Landbgrnehus
*Bggely Skovbgrnehave
eDen Frie Bgrnehave
eDagmarasylet

eBenlgse Bgrnegard
*Bgrnenes Hus Jystrup
eBgrnehuset Fristedet
*Bengerds Bgrnehus
eFalleshuset Akanden
*Bgrnehuset Heimdal
*Bgrnehuset Kastaniehaven
eKlostermarkens Bgrnehus
eNordbakkens Bgrnehus
*Bgrnehuset Tinsoldaten
eSnurretoppen

eVigersted Bgrnehus
e@rslev Bgrnehus
eAllindelille Bgrnehus
eFamiliehuset

Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenter

5 arbejdsmiljggrupper

eErhverv, Fritid og Kommunikation
eMusik & Kulturskole og Kulturhus
eRingsted Sportscenter

sRingsted Kongrescenter

eRingsted Bibliotek og Borgerservice



Teknik og Miljgcenter

1 arbejdsmiljggruppe

*Teknik og Miljg

Vej- og Ejendomscenter

3 arbejdsmiljggrupper

*VEC, RV 9
eEjendomsstaben
*Vej og Park

Arbejdsmarkedscenter

2 arbejdsmiljggrupper

eJobcenter

eMidtsjeellands
Aktiveringscenter/
Rikova

Social- og
sundhedsenter

12 arbejdsmiljggrupper

eHjemmepleje- og
sygepleje
eSocialpsykiatrien
*MadhuZet Zahles
*\/oksen/ Handicap (2
AM-grupper)
eCafé Ingeborg
eAdministrationen
*Myndighedsenheden
eKnud Lavard Centret
*Plejecenter Solbakken
*Plejecenter Ortved
eSundhed og Traening

Stabsfunktionerne

3 arbejdsmiljggrupper

*HR, Lgn og Politisk
Service

s@konomi og Indkgb

eJura, Digitalisering og IT



Bilag 7. Hvem er hvem? — organisationer i Ringsted Kommune organiseret
under hovedorganisationerne

FH — Fagbeveegelsens Hovedorganisation

Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk El-forbund, Dansk Metal, 3F, FOA, Foreningen af Danske
Redningsmaend, HK, Malerforbundet i Danmark, Fedevareforbundet NNF, Socialpaedagogernes
Landsforbund, Teknisk Landsforbund, Beredskabs Landsforbund, BUPL - Forbundet for
Padagoger og Klubfolk, Danmarks Leererforening, Merkonomernes Hovedorganisation, Dansk
Musiker Forbund, PROSA - Forbundet af It-professionelle, Danske Skov- og
Landskabsingenigrer og Have- og Parkingenigrer samt Sundhedskartellets organisationer:
Dansk Sygeplejerad, Kost & Ernaeringsforbundet, Dansk Tandplejerforening, Dansk
Socialradgiverforening.

AC - Akademikernes Centralorganisation
DJ@F, Dansk Magisterforening, Forbundet Kultur og Information, Dansk Psykolog Forening,
Tandlaegeforeningen, IDA, Ansatte Tandlaegers Organisation, Forbundet Arkitekter og Designere, Dansk
Musikpaedagogisk Forening, Jordbrugsakademikerne, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen,

Konstruktgrforeningen, Den Danske Landinspektgrforening, Forbundet Kommunikation og Sprog,
Foreningen af akademisk uddannede DJ-medlemmer.

Oversigt over forkortelser anvendt i aftalen
HMU: HovedMED-udvalg

CMU: CenterMED-udvalg

SMU: StabsMED-udvalg

LMU: Lokale MED-udvalg

PMU: Personalemgder med status

TR: Tillidsrepraesentant

FTR: Fzellestillidsrepraesentant

AMR: Arbejdsmiljgrepraesentant

APV: Arbejdspladsvurdering
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