
KL BUPL
FOA

Socialpædagogerne

SAG-2025-01 550

Tid: Den 12. marts 2026, kl. 21.15

Sted: KL

Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhørende
protokollater inden for BUPL, FOA og Socialpædagogernes
forhandlingsområde.

Deltagere: Repræsentanter for BUPL, l()\ og Socialpædagogerne og repræsentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhørende protokollater fornyet på følgende vilkår. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfællesskabet
af 25. februar 2026.

- Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne af 13. november 2024.

1. LØNFORBEDRING
Der ydes pr. 1. april 2027 et grundlønstiulæg med fuldt gennemsiag på
10.000 kr. årligt (3 1/3 2000-niveau) til pædagogiske ledere.

Ændringerne sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 119,598 mio. kr.

2. FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som følge af aftalens ikrafttræden bortfalder 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.
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2.1 Supplerende fritvalgsbidrag
i’vled virkning fra 1. januar 2028 hæves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for pædagogiske ledere med i ,32%-point. Bidraget er
ikke pensionsgivende.

2.2 Midlertidigt lontillæg
I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et midlertidigt
månedligt tillæg på 1,38 %-point af den pensionsgivende løn til
pædagogiske ledere. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Udgift: 48,264 mio. kr.

3. FÆLLESAFTALE OM LOKAL LØNDANNELSE FOR
PÆDAGOGISK OMRÅDE (09.06)
Med henblik på en forenkling og at understøtte de lokale
forhandlinger i lokal løndannelse er KL og BUPL, FOA og
Socialpædagogerne enige om at foretage en række ændringer i og en
harmonisering af Fællesaftale om lokal løndannelse for pædagogisk
ornride (09.06), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og
1orhandhngsfæl1esskabet.

4. PROFESSIONSMASTER
I\4ed den politiske aftale om reform afprofessionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster
uddannelser målrettet professionsbachelorer.

Parterne er enige om frem mod næste overenskomstfornyelse at
drøfte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dækningsområde.

5. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på BUPL’s område:

Varige midler:

Udgift: 0,168 mio. kr.

1. drs en<gan<gs-ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,105 mio. kr.

1. års engangs-ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,643 mio. kr.

Vaie ATP-midler 0K24:
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Udgift: ( ),2 i ( ) iiii . kr.

L ae ATP-midler 01(26:

Udgift: 0,864 mio. kr.

Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på FOA’s område:

lI(’ imdki

Udgift: 0,023 mio. kr.

1. ti:ç engans-A TP-mid/er 0K24:

Udgift: 0,015 mio. kr.

1. i: engaizgsi TP-mid/er 0K26:

Udgift: 0,090 mio. kr.

Varige ATP-midler 01(24:

Udgift: 0,029 mio. kr.

T/aïge ATP-midler 01(26:

Udgift: 0,121 mio. kr.

Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på Socialpædagogernes område:

T/7a1i<ge midlei:

Udgift: 0,021 mio. kr.

1. trs engangs-ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,013 mio. kr.

1. års engan<gs-ATP-midler 01(26:

Udgift: 0,081 mio. kr.

Vtrne À TP-midler 0K24:

Udgift: 0,027 mio. kr.
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I /[?,(‘ 1IP-,md/’r 0K26:

Udgift: 0,109 mio. kr.

6. IKRAFTTRÆDEN OG ØKONOMI
Hvor intet andet er nævnt, træder de udgiftskrævende ændringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udgør 86,7 03 mio. kr. svarende til 2 % af lønsummen
samt 81 ,372 mio. ki-. fra puljen milrettet kommunale ledere, som

aftalt i forlig mellem KL og Forhandlings fællesskabet af 25. februar
2026.

Puljeopgørelse og puljeanvendelse fremgår af bilag B.

7. AFSLUTNING
Forliget er indgået under forudsætning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et på 2 Vo.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i væsentlig grad må
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lægger
meget vægt på en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sædvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstående, og som er op sagt af parterne, er aftalt
videreført efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ændringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nærværende forlig med tilhørende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennævnte overenskomster og aftaler sker på de vilkår,
der er anført ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nærværende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugældende overenskomster og aftaler.

For For
KL BUPL
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Bilag A

Fritvalgsordning

Nedenstående gælder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder 10, stk. 1, 12 samt 18, stk. 2.

§ 10. Pension

Stk. i — gæ/dendefra i.januar 2028

Ansættelsesmvndigheden opretter en pensionsordning i PBU, PKA eller
Sampension/Pensam Liv for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udgør 21,44 % af de pensionsgivende løndele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Bemærkning:
Pensionskassemedlernsskabet følger forhandlingsretten, jf. 1, stk. 9, dvs, at
ansatte i stillinger,

• som BUPL — Børne- og Ungdomspædagogernes Landsft)rbund har
forhandlingstetten for, optages i P13U,

• som Socialpædagogerne har forhandlingsretten for, optages i PKA og

• som FOA har forhandlingsretten for, optages i Sampension/Pensam Liv.

En nyansat leder, der forud for ansættelsen har været optaget i én af de nævnte

pensionskasser, kan vælge, at pensionsbidraget fortsat indbetales til denne pensionskasse.

Det skal af ansættelsesbrevet fremgå, til hvilken pensionskasse pensionsbidraget
indbetales.

Bemærkning:
Ovennævnte mulighed for nyansatte ledere gælder de ledere, som tidligere har
været optaget i en pensionskasse på en af de basisoverenskomster på pædagogisk
område, som før 2. april 2009 var fælles med ledere, eller som tidligere har været
ansat på en af de gældende basisoverenskomster.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %

helt eller delvist hensættes til fritvalgslønkontoen, jf. 12 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året før den følgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemærkning:
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den
del af bidraget, der overstiger 15 % kan foretage et omvalg, jf. bemærkning til
hhv. 19, stk. 7, og 26, stk. 7, i Aftale om fravær af familiemæssige årsager.

§ 12. Fritvalgslonkonto — gældende fra 1. januar 2028

Stk. i
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det følgende
benævnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2— Fntvalgsbidrag — mtned4g hensætte/sefor medarbejdere, der ho/derftne med Ion
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\nsætrelsesmvndigheden hensærter manedligt et samlet frirvalgsbidrag pa 3,74 af den
frirvalgsberettigede manedslon til frirvalgsionkontoen, jf. 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

FritvaLgsbidrag (05.17) Supplerende Fritvatgsbidrag i aLt
fritvaLgsbidrag

2,42% 1,32% 3,74%
Lgnsedde/tekst: Fritva!gsbidrtg

Bemærkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgørelse i stedet for ferie med ion efter 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til 4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.

S/k. 3 — I ‘n//’//s///I//fI SeJ/loft)

Ansættelsesmvndigheden hensætter endvidere arligt et frin-algsbidrag for seniorer som
anført i skernaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den frirvalgsberettigede årslon i optjeningsåret, og hensættes
til frirvalgsionkontoen som et engangsbelob den første hverdag i januar i den følgende
fritvalgsperiode, jf. 4, stk. 4, i fiirvalgsaftalen.

ALder FritvaLgsbidrag for Supplerende FritvaLgsbidrag tiL
seniorer efter fritvatgsbidrag til seniorer i alt
aftale om sen iorer
fritvaLgsordning (69.01)
(05.17)

Det kalenderår 0,94% 1,41 % 2,35%
medarbejderen
fylder 58 år
Det katenderår 1,41 % 0,94% 2,35%
medarbejderen
fylder 59 år
Fradetkalenderår 1,88% 0,47% 2,35%
medarbejderen
fylder 60 år

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritva/gsande! afpensionsbidrqget
Ansatte kan vælge, at hensætte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
% jf. 11, stk. 2, til fritvalgslonkontoen, jf. 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året for den følgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 18. Øvrige ansættelsesvilkår (Månedslønnede):

Stk. 2— Senio;frihed — gæ/dendefra 1.januar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende
til:

ALder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende tiL seniorfrihed svarende svarende tit
(05.17) til

(69.01)

Det ka[enderår 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 58 år
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Detkaenderår 3dage 2dage 5dage
medarbejderen
fy[der 59 år
Fra det ka[enderår 4dage i dage 5dage
medarbejderen
fylder 60 år

Rammer for afholdelse, herunder lønfradrag, følger af 8 i fritvalgsaftalen.
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Bilag B

Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgørelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 86,703
Pulje malrettet konmunale ledere $1 ,32
Midler til anvendelse i alt: 168,075
ATP varige midler 1,360
ATP engangsmidler 0,947

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
I onforbedring 167,862
Rest til I)en Kommunale Komperencefond 0,213
Midler anvendt i alt: 168,075
ATP varige midler 1,360
Engangsmidler til Den Kommunale 0,947
Kompetencefond

9



KL BUPL
FOA

Socialpædagogerne

SAG-2025-01 550

Tid: Den 12. marts 2026, kl. 21.15

Sted: KL

Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhørende
protokollater inden for BUPL, FOA og Socialpædagogernes
forhandlingsområde.

Deltagere: Repræsentanter for BUPL, FOA og Socialpædagogerne og repræsentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhørende protokollater fornyet på følgende vilkår. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfællesskabet
af 25. februar 2026.

- Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne af 13. november 2024.

1. LØNFORBEDRING
Der ydes pr. 1. april 2027 et grundlønstillæg med fuldt gennemsiag på
10.000 kr. årligt (31/3 2000-niveau) til pædagogiske ledere.

Ændringerne sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 119,598 mio. kr.

2. FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som følge af aftalens ikrafttræden bortfalder 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.
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2.1 Supplerende fritvalgsbidrag
Med virkning fra 1. januar 2028 hæves det supplerende månedlige
fritvalgsbidrag for pædagogiske ledere med I ,32%-point. Bidraget er
ikke pensionsgivende.

2.2 Midlertidigt lontillæg
I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et midlertidigt
månedligt tillæg på 1,38 %-point af den pensionsgivende ion til
pædagogiske ledere. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Udgift: 48,264 mio. kr.

3. FÆLLESAFTALE OM LOKAL LØNDANNELSE FOR
PÆDAGOGISK OMRÅDE (09.06)
Med henblik på en forenkling og at understøtte de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KL og BUPL, FOA og
Socialpædagogerne enige om at foretage en række ændringer i og en
harmonisering af Fællesaftale om lokal londannelse for pædagogisk
område (09.06), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og
Forhandlingsfællesskabet.

4. PROFESSIONSMASTER
Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster
uddannelser målrettet professionsbachelorer.

Parterne er enige om frem mod næste overenskomstfornyelse at
drøfte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dækningsområde.

5. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på BUPL’s område:

Vange midler:

Udgift: 0,168 mio. kr.

1. drs en(gan(gs-ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,105 mio. kr.

1. drs enan(gs-ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,643 mio. kr.

T7ange ATP-midler 0K24:
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Udgift: 0,2l0niio.kr.

Varige ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,864 mio. kr.

Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på FOA’s område:

Varige midler:

Udgift: 0,023 mio. kr.

1. års en(gan(gs-ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,015 mio. kr.

1. års engan<gs-ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,090 mio. kr.

T/arie ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,029 mio. kr.

Varige ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,121 mio. kr.

Der afsættes følgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
på Socialpædagogernes område:

Varige midler:

Udgift: 0,021 mio. kr.

1. års en(gan<g5ATP midler 0K24:

Udgift: 0,013 mio. kr.

1. års en(gan(gs-ATP-midler 01(26:

Udgift: 0,081 mio. kr.

Varige ATP-midler 0K24:

Udgift: 0,027 mio. kr.
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Vari.(ge ATP-midler 0K26:

Udgift: 0,109 mio. kr.

6. IKRAFTTRÆDEN OG ØKONOMI
Hvor intet andet er nævnt, træder de udgiftskrævende ændringer i
kraft pt. 1. april 2027.

Samlet udgift udgør 86,703 mio. kr. svarende til 2 o,/ af lønsummen
samt 81,372 mio. kr. fra puljen målrettet kommunale ledere, som
aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingsfællesskabet af 25. februar
2026.

Puljeopgørelse og puljeanvendelse fremgår af bilag B.

7. AFSLUTNING
Forliget er indgået under forudsætning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et på 2 %•

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i væsentlig grad må
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lægger
meget vægt på en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sædvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstående, og som er opsagt af parterne, er aftalt
videreført efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ændringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nærværende forlig med tilhørende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennævnte overenskomster og aftaler sker på de vilkår,
der er anført ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nærværende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugældende overenskomster og aftaler.

For For
KL BUPL
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For
FOA

For
Socialpædagogerne
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Bilag A

Fritvalgsordning

Nedenstående gælder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder 10, stk. 1, 12 samt § 18, stk. 2.

§ 10. Pension

Stk. / —gældendefra /.januar 2028

Ansættelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, PKA eller
Sampension/Pensam Liv for ansatte, som er fyldt 21 år.

Det samlede pensionsbidrag udgør 21,44 % af de pensionsgivende løndele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Bemærkning:
Pensionskassemedlemsskabet følger forhandlingsretten, jf. 1, stk. 9, dvs, at
ansatte i stillinger,

• som BUPL — Børne- og Ungdomspædagogernes Landsforbund har
forhandlingsretten for, optages i PBU,

• som Socialpædagogerne har forhandlingsretten for, optages i PKA og

• som FOA har forhandlingsretten for, optages i Sampension/Pensam Liv.

En nyansat leder, der forud for ansættelsen har været optaget i én af de nævnte
pensionskasser, kan vælge, at pensionsbidraget fortsat indbetales til denne pensionskasse.

Det skal af ansættelsesbrevet fremgå, til hvilken pensionskasse pensionsbidraget
indbetales.

Bemærkning:
Ovennævnte mulighed for nyansatte ledere gælder de ledere, som tidligere har
været optaget i en pensionskasse på en af de basisoverenskomster på pædagogisk
område, som før 2. april 2009 var fælles med ledere, eller som tidligere har været
ansat på en af de gældende basisoverenskomster.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %

helt eller delvist hensættes til fritvalgslønkontoen, jf. 12 Fritvalgslønkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året før den følgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemærkning:
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den
del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemærkning til
hhv. 19, stk. 7, og 26, stk. 7, i Aftale om fravær af farniliemæssige årsager.

§ 12. Fritvalgslønkonto — gældende fra 1. januar 2028

Stk. /
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det følgende
benævnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordiung henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2— Fritva/gsbidrag — mdned/ig hensættelsefor medarbejdere, der holder ferie med lün
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Ansættelsesmyndigheden hensætter månedligt et samlet fritvalgsbidrag på 3,74 % af den
fritvalgsberettigede månedsløn til fritvalgslønkontoen, jf. 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) Supplerende FritvaLgsbidrag i alt
fritvaLgsbidrag

2,42% 1,32% 3,74%
Lonsedck/tekst: Fiitval<gsbidra<g

Bemærkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgørelse i stedet for ferie med løn efter 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til 4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.

Stk. 3— FritvaIybidragfor seniorer
Ansættelsesmyndigheden hensætter endvidere årligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anført i skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede årsløn i optjeningsåret, og hensættes
til fritvalgslønkontoen som et engangsbeløb den første hverdag i januar i den følgende
fritvalgsperiode, jf. 4, stk. 4, i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter fritvalgsbidrag til seniorer i alt
aftale om seniorer
fritvalgsordning (69.01)
(05.17)

Det kalenderår 0,94% 1,41 % 2,35%
medarbejderen
fylder 58 år
Det kaLenderår 1,41 % 0,94 % 2,35 %
medarbejderen
fylder 59 år
FradetkaLenderår 1,88% 0,47% 2,35%
medarbejderen
fylder 60 år

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritva/gsande/ afpensionsbidraget
Ansatte kan vælge, at hensætte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
% jf. 11, stk. 2, til fritvalgslønkontoen, jf. 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året før den følgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 18. øvrige ansættelsesvilkår (Månedslønnede):

Stk. 2— Seniofrihed — gæIdende fra 1.januar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende
til:

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende svarende til
(05.17) til

(69.01)
DetkaLenderår 2dage 3dage 5dage
medarbejderen
fylder 58 år
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Detkatenderår 3dage 2dage 5dage
medarbejderen
fyLder 59 år
Fra det kalenderår 4 dage i dage 5 dage
medarbejderen
fyLder 60 år

Rammer for afholdelse, herunder lønfradrag, følger af 8 i fritvalgsaftalen.
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Bilag B

Puljeopgørelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 86,703

Pulje målrettet kommunale ledere 8 1,372

Midler til anvendelse i alt: 168,075

ATP varige midler 1,360

ATP engangsmidler 0,947

Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedring 167,862

Rest til Den Kommunale Kompetencefond 0,213

Midler anvendt i alt: 168,075

ATP varige midler 1,360

Evt. engangsmidler til Den Kommunale 0,947
Kompetencefond
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