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Nar du har fundet ud af,
hvem der sa ikke er
medlem, bgr du over-
veje, hvordan du bedst
kommer i dialog. Der
kan veere forskellige
grunde til, at en kollega
star udenfor fagforenin-
gen. Meget ofte er
grunden blot, at der
aldrig er nogen, som har
spurgt. Spgrg — maske
gar det hele forskellen.
Du kan ogsa droppe et
af postkortene med en
hilsen fra dig i kollega-
ens dueslag eller sende
det med posten hjem til
hende eller ham.

Nar du har spurgt og
lyttet, skal du bruge din
viden og de argumenter,
du synes passer til
dialogen med lige netop
den kollega. Tag jer lidt
tid og snak for eksempel
ud fra pjecen ‘Sammen
er vi bedst’. Den er lavet
til din uorganiserede
kollega.

Sa kommer dialogen.
Din samtale med en
uorganiseret kollega er
selvfglgelig baseret pa
respektfuld abenhed.
Spgrg interesseret til,
hvorfor hun eller han
ikke er medlem.

Hvis fravalget er bevidst,
bgr du finde ud af, hvad
det skyldes. Maske ved
kollegaen ikke, hvad
fagforeningen gar for
fag og arbejdsforhold.
Maske har kollegaen
tidligere haft en darlig
oplevelse med en fag-
forening. Maske er det
pengene.
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Der er rigtig mange gode grunde til at
vaere med hos Socialpaedagogerne
for den enkelte kollega. Ligesom vi
gnsker kvalitet pa vores arbejds-
pladser — og ved, det koster, sa vil vi
ogsa have kvalitet i vores forbund.
Det er klart, at det ogsa koster.

Men det er hver en krone veerd, og
det er ikke naer sa dyrt i forhold til
pa-tveers-foreningerne, som mange
tror. Man far jo, hvad man betaler for.

Det skal dine uorganiserede kolleger
da vide, hvad enten de star helt
udenfor eller har valgt et billigere
tilbud. Der er nemlig mange grunde
til, at de er billigere. De er bare ikke
gode. Se en gang her:




Hvis du veelger en
pa-tveers-forening,
far du:

LON

Kollektive overenskomster om dine
lgn- og anseettelsesvilkar.

Det geelder vilkar ved sygdom,
barselsorlov, omsorgsdage, ferie,
arbejdstidstilleeg, pensionsordning,
kompetenceudvikling m.v.

Ret til at fa din Ign forhandlet lokalt
mindst én gang arligt af enten
tillidsrepreesentant eller kreds.

Ti velfungerende kredse, der kender
faget og arbejdspladserne. De
varetager lokale aftaleforhandlinger
og medlemsbistand sammen med
tillidsrepreesentanterne.

Ret til deekning af Igntab ved
strejker og lockout i forbindelse med
overenskomstforhandlinger.

Konfliktunderstgttelsen svarer som
hovedregel til den faste Ign minus
arbejdstidstilleeg.

Ingen overenskomstdaekning af det
socialpaedagogiske arbejdsomrade.

Ingen Ignforhandling, da forhand-
lingsretten tilhgrer det forbund, der
har overenskomsten.

Ingen lokale kredse med relevant
viden om dit fag.

Ingen organisation, som kan lave
konkrete aftaler om dit job.

Pa-tveers-foreninger har ikke
overenskomst og ikke forhandlings-
eller konfliktret.

De forbyder medlemmer at deltage i
faglige konflikter.
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Hvis du veelger en
pa-tveers-forening,
far du:

MEDLEMSST@TTE

En personlig tillidsrepraesentant pa Ingen personlig tillidsrepraesentant,
arbejdspladsen. da hun eller han veelges af Social-
paedagogernes medlemmer.

TR hjeelper kolleger og fglger op pa
overenskomster gennem lokale Ingen ret til stgtte pa arbejdsplad-
aftaler tilpasset den enkelte sen.
arbejdsplads.

TR deltager i arbejdspladsens
medindflydelsesorganer.

Kompetent, faglig bistand i Kun almen, juridisk bistand i individu-
konkrete medlemssager om f.eks. elretslige sager, herunder ogsa sager
samarbejdsproblemer, sygefraveer, ved domstolene.

i el Il ey En sagsbehandler, der ikke kender

Bistanden ydes af tillidsrepraesentan- dit fagomrade sa godt som modpar-
ter eller eksperter i kredse eller ten.
forbund med det ngdvendige kend-
skab til din arbejdsplads og dit fag.

Det geelder ogsa sager ved domsto-
lene, tjenestemandsretten, arbejds-
retten og faglig voldgift.

Lokal arbejdsmiljgindsats forankret i Intet arbejdsmiljgarbejde.
arbejdsmiljgrepraesentanternes
samarbejde med TR, leder og
kredse.

Central arbejdsmiljgindsats forankret
i dialog med bl.a. Arbejdstilsynet,
arbejdsgiverne og besleegtede
faggrupper.

FAGLIG A-KASSE OG JOBKONSULENTER

Fagligt afgreenset A-kasse med bade  Tveerfaglig A-kasse uden branche-
lokal- og branchekendskab. kendskab.

Pa sl.dk den digitale Netkassen. (De to store tveerfaglige A-kasser er
25 procent dyrere end Socialpaeda-

Jobkonsulenter, der yder kvalificeret
gogernes.)

hjeelp ved ledighed og karriere-
udvikling.

Jobsporet pa sl.dk. (Veerktgjer)

Socialpaedagogernes tilleegs-
forsikring. Se sl.dk/Bliv medlem/
Tilleegsforsikring.



Hvis du veelger en
pa-tveers-forening,
far du:

FAGLIGHED OG KOMPETENCEUDVIKLING

Fagligt og socialt feellesskab og Ingen adgang til de faglige netveerk,

mulighed for at udvikle dine kompe- som er vigtige for socialpaedagoger.
tencer, nar du deltager i faglige
netveerk med andre medlemmer.

Et forbund, som blander sig i den Ingen samfundsmeessig stillingtagen
socialpolitiske og socialpeedagogiske til dit fag.
samfundsdagsorden.

Et forbund, der er i dialog med Ingen opbakning til det, du arbejder
myndigheder og brugerorganisationer med.
og er fortaler for kvalitativ omsorg og
stgtte til mennesker med behov.

Et forbund, der indgar centralt, og ti Intet udviklingsarbejde.
kredse, der indgar lokalt i udviklings-
arbejde inden for det socialpsedago-
giske arbejdsomrade.

FAGBLAD OG MEGET MERE

sl.dk med nyt fra vores egen og
andres verden, fakta og information.

Fagblad med interview, reportager og Intet fagligt medlemsblad.
temaer, relevant viden og fagligt stof
hver anden fredag.

Nyt fra din lokale kreds pa tryk
eller www.

Aktuelle pjecer og andre udgivelser Ingen tidsskrifter eller andet
om fag og socialpsedagogik. Det materiale om socialpsedagogik.
geelder psykiatri, udviklingshaem-

mede, bgrn og unge, etik, paedago-

gisk resultatmaling, arbejdsmiljg m.v.

190 rabatter og medlemsfordele Ikke medlemskab af
med dit LO Plus kort. Landsorganisationen.

Der er mange forskellige satser for medlemskab af forbund og af A-kasse.

Tjek selv de aktuelle satser pa sl.dk/Bliv medlem/Det koster det. Ggr det gerne
sammen med den kollega, du er ved at organisere. Og husk lige, at de to store

tveerfaglige A-kasser hos Kristelig Fagforening og Det Faglige Hus er 25 procent
dyrere end Socialpsedagogernes A-kasse.
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Nar du

snakker
med nye

Du bgr som tillidsrepreesentant veere
en af de fagrste, din nye kollega mgder
pa arbejdspladsen.

Det giver dig en oplagt mulighed for at
sikre en varig og god organisering, nar
du kan sgrge for, at alle nyansatte
meldes i fagforening med det samme,
hvis de ikke allerede er med.

Maske er du med ved ansaettelses-
samtalen. Sa kan du allerede der
forteelle, at du og kollegerne forventer,
at man er organiseret. Hvis du ikke
deltager, har du alligevel god mulighed
for at veere teet pa. Du skal nemlig
holdes bedst muligt orienteret om
forestdende anseettelser og afskedi-
gelser inden for dit omrade (TR-regler-
ne § 2, stk. 3).

Inviter den nye kollega til en informa-
tions-snak om de faglige forhold pa
arbejdspladsen. Det kan veere om
jeres lokalaftaler, hvem der er valgt til
MED-udvalget, traditioner for persona-
learrangementer, fester, gavekasse og
lignende. Forteel, hvad du i det daglige
kan hjeelpe kollegaen med og hvilke
behov, du har for opbakning fra dine
kolleger. Og er hun eller han ikke
allerede medlem hos Socialpaedago-
gerne, sa find en indmeldelsesblanket
frem.

Aftal, hvornar | igen taler sammen om,
hvordan introduktionen til arbejdsplad-
sen er gaet.

HVORFOR B@R ALLE VARE MED?
Du ved det sa godt som nogen: Udfor-
dringerne er store pa vores omrade —
bade politisk og gkonomisk. Dem kan
vi ikke ggre noget ved hver for sig.

Derfor teeller hvert eneste medlem,
og derfor har vi brug for et steerkt
forbund, ti lokale kredse med kraft og
1100 dygtige tillidsrepreesentanter,
som bakkes op af deres kolleger. Pa
alle niveauer skal vi sammen arbejde
for at fastholde og udvikle ordentlige
arbejdsforhold for fagets ansatte.

Vi skal sammen arbejde for at bevare
og udvikle gode socialpsedagogiske
tilbud til de borgere i samfundet, der
har behov.

Fa gider at snakke om solidaritet og
styrke i sammenholdet i dag. Solidari-
tet er gammeldags, er der nogle, der
mener. Det bliver det bare ikke darli-
gere af. Og er vores velfeerdssamfund
ikke udtryk for, at vi i Danmark gér ind
for solidaritet?

Prgv at se pa arbejdspladsen som et
velfeerdssamfund i miniformat. Hvis vi
vil have velfaerd pa arbejdspladsen,
ma vi ogsa alle bidrage til at betale.
Det ggr vi gennem faglig organisering i
det forbund, der har overenskomst og
forhandlingsret. Vi betaler til feelles-
skab og feelles goder og nyder alle
godt af det. Faget er overenskomst-
daekket, og dets profil star tegnet i
offentligheden. Og vi synes, det eri
orden, at nogle har brug for seniorord-
ninger og barns fgrste sygedag, selv
om det ikke er vores eget behov nu og
her. Nar alle pa arbejdspladsen er
medlem af fagforeningen, bliver der
endnu flere ressourcer til fagets udvik-
ling og den faglige profilering.

Uanset om vi ser pa velfeerd pa ar-

bejdspladsen eller i samfundet, har vi
brug for, at alle bidrager. Hvis det er i
orden at sta uden for faglig organise-



ring, er det sa ogsa i orden at lade
veere at betale skat? Neeh, det er det
da ikke. Vi betaler, selv om vi ikke er
sikre pd, at vi selv far brug for at
treekke pa stgtte og ydelser. Vi kan se,
at det nytter og gavner — til fordel for
den enkelte og til fordel for feelles-
skabet.

HVEM KAN BLIVE MEDLEM?
Socialpaedagogernes Landsforbund er
ikke kun for uddannede paedagoger.
Alle i stillinger, som Socialpaedago-
gerne har indgéet overenskomst for,
kan veere med. Det betyder, at forbun-
det ogsa organiserer paedagog- og
omsorgsmedhjeelpere, leerere, faglae-
rere, veerkstedsassistenter, hushold-
ningsledere og tegnsprogstolke.

Pa det private arbejdsmarked organise-
rer vi alle, der arbejder pa det social-
paedagogiske omrade — ogsa selv om
der ikke endnu er overenskomst pa
arbejdspladsen. Leerere pa det private
omréade hgrer dog hjiemme i Danmarks
Leererforening.

Fagets feellesskab er socialpaedagogik-
ken, men de enkelte faggrupper har
forskellig baggrund for at udgve faget.
Det skal du huske, nar du snakker
med kollegerne om, hvorfor de bgr
veere medlem hos Socialpaedagoger-
ne.

Pa nogle omrader har vi feelles over-
enskomster med andre fagforbund.
Det geelder for eksempel for psedagog-
og omsorgsmedhjeelpere, veerksteds-
ansatte og for seerlige stillinger i
kommunerne. Feelles overenskomst
med et eller flere andre forbund med-
fgrer en greenseaftale, som regulerer,
hvor det er korrekt at veere medlem.

Eksempel: Paedagog- og omsorgsmed-
hjeelpere, som er ansat til stgtte for
personer med betydelig nedsat fysisk
og psykisk funktionsevne, er korrekt
organiseret i FOA eller 3F. Peedagog-
og omsorgsmedhjeelpere, som er
beskeeftiget pa bgrne- og ungeinstitu-
tioner, er korrekt organiseret hos
Socialpaedagogerne. Spgrg i din kreds,
hvis du er i tvivl om, hvorvidt alle pa

din arbejdsplads bgr veere med hos
Socialpsedagogerne.

HVORFOR FAR MAN NOGLE GODER
UDEN AT VERE MED?

Er det meerkeligt, at overenskomsterne
geelder for alle pa en arbejdsplads —
ikke kun for medlemmer af fagforenin-
gen? Nej, ikke ved naermere eftertanke.
Fagbevaegelsen i Danmark er en af
verdens steerkeste. Det skyldes blandt
andet vores tradition for, at overens-
komsterne geelder for alle ansatte pa
en arbejdsplads. | andre lande, hvor
overenskomsten kun geelder for med-
lemmerne, er der mange eksempler
pa, at arbejdsgiverne bruger uorganise-
rede som lgntrykkere, fordi der ikke er
aftaler om deres Ign og arbejdsforhold.
Eller at fagforeninger konkurrerer om
at indga overenskomster pa samme
arbejdsomrade. Det ggr det let for
arbejdsgiverne at spille Isgnmodtagerne
ud mod hinanden.

Men at overenskomsten geelder for
alle betyder ikke, at de uorganiserede
har fri adgang til det samme som de
organiserede. Nar man ikke er med-
lem, har man ikke ret til at fa hjeelp fra
arbejdspladsens tillidsrepreesentant.
Hun eller han er nemlig en del af
fagforeningen. Den, der veelger at sta
udenfor, ma derfor klare sig selv, hvis
der opstar problemer i anseettelsen,
hvis der er fejl i Ignudbetalingen, hvis
der opstar arbejdsskade eller fyring.
0g her er pa-tveers-foreninger en darlig
hjeelp, da de hverken har adgang til
forhandling pa Socialpaedagogernes
overenskomstomrade eller indsigt og
ekspertise i forhold til vores fag.



Sadan

organiserer
Vi hos 0S
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Snakker kollegerne ind

Vivi Henningsen, socialpsedagog, den sikrede institution for domsanbragte

Kofoedsminde, Rgdby Havn:

‘3F, FOA og Socialpeedagogerne sam-
arbejder her pa Kofoedsminde, og vi
deekker stort set de 275 ansatte. Jeg
har omkring 125 socialpaedagogiske
kolleger og mangler da at organisere
nogle stykker endnu. Men mit mal er
100 procent organisering.

Jeg gar rundt og forklarer om fordelene
ved, at vi i solidaritet skaffer lgn og
gode arbejdsforhold. Og s& har vi
mange arbejdsskader, som jeg bruger
rigtig meget tid pa. Og forbundet har
ekspertisen til at hjeelpe kollegerne.
Det forplanter sig positivt blandt de
ansatte, der hjeelper mig med at orga-
nisere.

De seneste nye medlemmer, jeg har
skaffet, har jeg snakket meget med
stille og roligt hen over tid. Det kan
godt tage et ar, den slags. Men jeg er
hele tiden opmaerksom pa den del af
arbejdet og kan mgde folk, der ikke vil
veere med eller har meldt sig ud eller
synes, det er for dyrt. Men for eksem-
pel ved arbejdsskade kan det jo netop
blive meget dyrt ikke at veere med.

0g TR og forbund er jo preecis sa
steerke, som hvert enkelt medlem
bidrager til.

Jeg har den politik selv, at jeg kontak-
ter en kollega inden otte timer efter, at
jeg har faet kendskab til en uheldig
situation, en skade eller maske noget
pa hjemmefronten, der er alvorligt.

Det er simpelthen vigtigt for mig, og
det kan folk jo meaerke.

Efter mine egne tillgb er vi i gvrigt der
nu, at det er medlemmerne selv, der
kommer til mig og vil have en klub til
faglige diskussioner og debatter —
ogsa med foredragsholdere udefra.
Sa den klub er oppe at std pa neeste
tirsdag (23. 11. 10). Det bliver godt.’
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Jeg vil rundt og have indsigt

Jens Hansen, fagleerer, dggninstitutionen Oustruplund, Kjellerup:

‘Over ti ar blev der opbygget en stor
projektafdeling blandt andet med
mindre satellitter her pa Oustruplund.
Det medfgrte rigtig mange nye ansat-
te, der sendte en faktura en gang om
maneden. Det er det lykkedes at rydde
op i i et godt samarbejde mellem
ledelse og TR, sa alle i dag arbejder
som overenskomstansatte. Vi er 130
ansatte inden for vores omrade, men
desveerre ser en stor del af dem ikke
veerdien i at veere med hos Socialpee-
dagogerne. S& nu er det mig, der er i
gang med at 'rydde op’. Heldigvis er
ledelsen selv med i forbundet, sa jeg
har god opbakning til det fagpolitiske
arbejde.

Det falder helt naturligt at tage snak-
ken ved nyanseettelser, men dem er
der ikke mange af for tiden. Og hvis
folk er med i et af de gule forbund,
giver jeg dem ofte det rad at spare de
penge, for de kan intet udrette, da
Socialpaedagogerne har forhandlings-
retten.

De vanskeligste at organisere er de
ansatte ude pa satellitterne, der kan
ligge 100 km veek. De yngre kolleger
opfordrer jeg til at komme i gang med
uddannelsen, sa de kan hale ind pa de
11 Igntrin op til de uddannede. Ellers
er det sveert at argumentere med Ign.
Men sé er der fordele som at fa en
bisidder ved vanskelige samtaler,
hjeelp til Ignforhandling, uddannelse,
kurser, personlig udvikling og maske
allervigtigst — at deltage i arbejdsplad-
sens og fagets udvikling.

Jeg har veeret TR i knap et halvt ar og
har ikke veeret meget omkring endnu.
Men i det neeste ar vil jeg rundt, sa jeg
far indsigt i alle ti afdelinger. Og sa
falder det helt naturligt at snakke
rettigheder og tilrettelaeggelse af
arbejdstid. Jeg vil ikke kun dukke op,
nar der er problemer. Og sé vil jeg lave
temamgder og fyraftensmgder — nogle
for alle og nogle for medlemmer.’




Ikke nok at redde sin egen rgv

Dorte Laegteskov Nielsen, socialpaedagog, Mini-institutionerne, Aarhus:

‘Ved anseaettelsessamtaler opfordrer vi
til, at folk er organiserede. Og sa
forteeller vi om rettighederne. Vi gar til
de nye med det samme ud fra et
fagligt synspunkt om, hvor vigtigt det
er, at vi har en fagforening til at bakke
0s op, og at det ikke er nok kun at
veere med i A-kassen for at redde sin
egen rgv.

Det er netop seerdeles vigtigt at veere
med i forbundet. Det er her, man kan
hente hjeelp og sparring — bade i gode
tider og i den pressede situation, vi
befinder os i lige nu.

Jeg har omkring 50 kolleger pa syv
matrikler. Der er ind imellem en enkelt,
der ikke er med i forbundet. Min TR-
kollega og jeg er nysgerrige og spgrger
ind til grundene. Jeg synes jo ikke,
man har rad til at lade veere. Som
medlem signalerer man, at man har en
profession og er en del af et fagligt
funderet feellesskab, der er synlig i den
socialpolitiske debat.

| gjeblikket har min TR-kollega og jeg
veeret rigtig meget pa med forskellige
tiltag i pressen. Vi har opfordret vores
medlemmer til at skrive laeserbreve og

gare opmaeerksom pa, hvad vores fag
kan, og forteelle om de bgrn og unge,
vores hjerter banker for.

Kommunen er i gang med at lukke
dggninstitutioner, og jeg har som TR
en seerlig beskyttelse og opgave. Jeg
kan pa dialogmgde med radmand og
gkonomichef forteelle om, hvordan
skattelettelserne betales af bgrn, unge
og foreeldre, fordi der fortsat priorite-
res forkert. Det ville vaere meget
sveerere at komme igennem uden min
fagforening i ryggen.

Det mest vigtige ved at veere med er,
at man har en TR at sparre med. Det
kan veere om samarbejdsproblemer,
arbejdstidsregler, og nar der skal
forhandles Ign. Som TR er jeg en del
af MED udvalget, hvor jeg far vigtige
informationer, som bergrer arbejds-
pladsen.’
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Ellers star de jo alene

Christian Carlsson, bostgtte for udsatte grupper, Bostgtten, Esbjerg:

‘Jeg oplever, at kollegerne har tillid til,
at jeg varetager deres interesser, sa
de har ro til at passe arbejdet. Min
TR-kollega fra FOA og jeg bakker hinan-
den op i betydningen af at have en
lokal repraesentant for fagforeningen.
Pa medarbejdernes vegne bliver vi hgrt
og inddraget i beslutninger i vores
dialog med ledelsen om at skabe en
god arbejdsplads.

Vi er omkring 60 i alt med jobtreenere,
vikarer og studerende pa otte afdelin-
ger, og 27 kolleger hgrer til Socialpae-
dagogernes overenskomstomrade.

Jeg skriver mange mails og sender
nogle gange relevante pressemeddelel-
ser og den slags videre ud til alle, s&
ogsa ikke-medlemmer kan fa gje pa
den samlede indsats.

Fgr de seneste lokale Ignforhandlinger
tog jeg en snak med et par uorganise-
rede kolleger og fortalte dem om
fordelene ved at veere med, sa jeg
ogsa kunne varetage deres interesser.
De sagde, de ville melde sig ind.

Her er ogsa et par stykker, der er med
i andre foreninger, for mange synes jo,
at vores medlemsgebyr er for hgijt.

S& er det noget med oplysning om,
hvad pengene bliver brugt til, hvad
man far for dem. Jeg ma jo ogsa ggre
dem klart, at jeg som TR ikke kan vare-
tage deres interesser, at de star alene
ogsa i de sammenhaenge, hvor vi
andre kan hente kvalificeret hjeelp i
kreds og forbund.’




Dukker op pa personalemgder

Pipaluk Kleist Plath, socialpaedagog, Selmersvej Bo- og Rehabiliteringstilbud,

Hgrsholm:

‘Jeg deekker tre tilbud til hjerneska-
dede i Hillergd Kommune og kan ikke
altid deltage i anseettelsessamtaler,
da jeg selv arbejder i Hgrsholm og har
20 km til Hillergd. Men jeg skal jo
godkende alle kontrakter og har en
intention om at tale personligt med
nye medarbejdere om Ignindplacering.
Jeg forteeller nyansatte, der for eksem-
pel kommer fra et andet fagomrade,
men nu er ansat i en paedagogisk
stilling, om vores overenskomst,
lokalaftaler og TR-hjeelp.

Jeg informerer pr. mail om relevante
ting fra kredsen, men det er en del af
min handlingsplan at udvikle kommuni-
kationen med kollegerne. Sa jeg praver
at vaere mere synlig ved at dukke op
pa personalemgder eller kigge forbi pa
de andre afdelinger. Jeg vil gerne prgve
at blive bedre til at henvise mere til
artikler i Socialpsedagogen samt
kurser og netveerk i forbundet. Jeg
synes specielt, at netveerket indenfor
senhjerneskade er rigtig godt og holder
mgder med gode foredragsholdere.

Langt de fleste her er organiserede, sa
jeg stagder egentlig ikke ind i proble-
mer. Der er en enkelt, der star helt

udenfor alt, som jeg har opgivet lidt.
0Og sa er der en anden, som er med i
en billigere forening. Og hvis det hand-
ler om penge — sadan privatgkono-
misk, er det sveert at blande sig,
synes jeg. Men sa taler jeg om solidari-
tet og holder pa, at hvis man gerne vil
have flere Ignkroner, sa bgr man ogsa
betale til det feellesskab, der skaffer
dem.

Vores omrade er selvfglgelig ramt af
nedskeeringer som alle andre. Og ogsa
i den forbindelse gar jeg opmaerksom
pa fordelene ved at std sammen. Vi er
simpelthen steerkere i faellesskab, nar
vi skal argumentere og papege konse-
kvenser.’
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Intet er jo sikkert

Claes Reinhardt, socialpaedagog, Psykiatrisk Center Sct. Hans, Kgbenhavn:

‘Jeg har en stadende aftale med admini-
strationen om at orientere mig om
anseettelser og afskedigelser, men der
er jo mange led imellem os, séee...
Derfor kontakter jeg selv administratio-
nen med jeevhe mellemrum for at hgre
om udskiftninger. Sa forsgger jeg at fa
et intromgde i stand med den nye,

hvor jeg forklarer om arbejdsplads og
forbund og bruger det materiale, som
Socialpaedagogerne udsender.

Langt hovedparten af mine kolleger er
medlemmer, men jeg kan da godt
opleve i organiserings-samtaler, at
fglelsen af feellesskab pakkes vaek
under en privilegeret og forkeelet
indstilling. Sa taler jeg om ideen i at
std sammen og om, at aftaler, som vi
blandt andet arbejder efter, kan opsi-
ges pa et hvilket som helst tidspunkt.
Intet er jo sikkert, selv om historien er
lang og fremskridtene mange.

Min arbejdsplads er stor, har mange
afdelinger, mange forskellige funktio-
ner og store faggrupper af sygeplejer-
sker og assistenter. Som socialpaeda-
goger er vi lidt pa udebane og ryger
ud som de fgrste ved nedskeeringer.
Vi var over 20 socialpsedagoger, men
efter arsskiftet er vi reduceret til ni
—en her og en eller to der uden et teet
fagligt feellesskab.

Nar vi er sa geografisk spredt og
arbejder pa alle tider af dggnet, er der
heller ikke grundlag for at etablere en
klub. Derfor har jeg mest kontakt med
kollegerne via mails, hvor jeg oriente-
rer om Ignforhandlinger og nyt pa
arbejdspladsen og nyt fra kreds og
forbund. Og selvfglgelig opfordrer jeg
dem til at skrive og ringe til mig. Jeg
ville gerne gagre mere ud af det, men
det er sveert, fordi min funktion lidt
ligner en feellestillidsrepraesentants
uden de tilhgrende arbejdsvilkar.’
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