Lokal aftate pr. 1. maj 2024 om lgn og ansattelsesvilkar for
padagogisk personale, herunder psedagoger, paasdagogiske
assistenter og omsorgsmedhjzelper ansat under Ressourceteamet ved
Holmstrupgard.

Aftalens formal

e At sikre en fleksibel arbejdstilrettelaggelse, og fremme et
godt arbejdsmiljs samt imgdekomme medarbejdernes gnske
og behov for at skabe balance mellem arbejde og privatliv.

« At nedbringe Holmstrupgérds vikarforbrug, ved at skaere |
antallet af Igse tilkaldevikar og brug af udefrakommende
regionsvikar.

s At nedbringe antallet af nye medarbejdere som de unge
meder i deres dagligdag pa Holmstrupgard.

« At skabe en medarbejdergruppe som bevaeger sig pa tvaers af
organisationen, sa disse medarbejdere bliver kendte og trygge
medarbejdere for de unge. Med kendte medarbejdere opnas
en stgrre stabilitet og kontinuitet hvor den faglige opgave
hgjnes, omkring de unge. De unge oplever hermed et mindre
personaleforbrug og gennemstrgmning af medarbejdere
formindskes.

» Medvirke til at skabe fleksibilitet i lgsning af aktuelle opgaver
og flyttet personale ressourcer og faglige kompetencer til der
hvor der er et aktuelt behov.

+ Anszttelse i en aflgser/ressource afdeling kan veere
befordrende for rekruttering og fastholdelse af dygtige
medarbejdere, samt skabe mulighed for flow af kvalificerede
medarbejdere til de gvrige faste stillinger pd hele
Holmstrupgard.

« Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma over en periode
pa 4 maneder ikke overstige 48 timer og max. 6 dage i traek.

Aftalens gyldighedsomride

Holmstrupgérd
- socialpsykiatri for unge

Holmstrupgirdve] 39
DK-8220 Brabrand

Tel. +45 7847 8600
holmstrupgaard@ps.rm.dk
www . hoimstrupgaard.dk
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Aftalen er gaeldende for pasdagoger, psedagogiske assistenter og
omsorgsmedhjalper der anszettes i Holmstrupgards interne
Ressourceteam.

Alt personale, der anseettes i Ressourceteamet, skal have relevant
uddannelsesmaessig baggrund eller vaere i gang med relevant faglig
uddannelse (paed. studerende, ergoterapeut studerende, psykologi
studerende, kandidatstuderende i sundhed og socialfaglig omrade).

Vilkdr ved ansaettelse i Ressourceteamet m ] d t

Medarbejdere | Ressourceteamet er omfattet af den til enhver tid regionmidtjylland
gzldende overenskomst for paedagoger, paadagogiske assistenter og

omsorgsmedhjaelper med de undtagelser, der fglger af naervaerende Side 2
aftale

Medarbejdere i Ressourceteamet er omfattet af de relevante
forhdndsaftaler om Ign og arbejdstid der er indg3et meliem
Holmstrupgard og Socialpsedagogernes Landsforbund, med de
undtagelser, der fglger af naervaerende aftale.

For medarbejdere, der samtidig har ansattelse ved Ressourcetemaet
og et andet omrade i Region Midtjylland, geelder:

o At der er tale om 2 adskilte ansasttelsesforhold.

» At aflanning og anszettelse andet sted i Region Midtjylland ikke
kan f& indflydelse p8 aflgnning og ansaettelse i
Ressourceteamet.

¢ Medarbejder skal Isbende orientere ledelse om andet erhverv
saledes Holmstrupgard kan overholde
hviletidsbestemmelserne, og galdende arbejdsmiljlovgivning.
I tilfaelde af ansaettelse flere steder i Region Midtjylland,
udbetales ikke overarbejde | tilfzelde af overskridelse af den
ugentlig arbejdstid.

¢ Gennemsnitlig arbejde over 13 uger ma max udggre
gennemsnitlig 48 timer, og m& max arbejde 6 dage i traek,

Ansaettelsesformer

Medarbejderne i Ressourceteamet anszettes som
+ Manedslgnnet (fast aflgser)
¢ Timelgnnet tilkkaldevikar

Aflgnning

Aflenning sker i henhold til



Overenskomst indgdet mellem Danske regioner og
Socialpadagogernes Landsforbund, herunder de centrale aftaler, der
er indgaet i tilknytning til overenskomsten, samt indgdede
forhandsaftaler som eksempelvis aftale om ferle.

Manedslgn ansatte

Der ydes fglgende til m@nedslgnsansatte, som tilknyttes 2 eller flere
afdelinger pa Holmstrupgard. m] dt
Funktionslgn regionmidtjylland

Der ydes et arligt funktionstilleg for fieksibilitet/for at arbejde p8 2 Side 3
eller flere afdelinger i forbindelse med varetagelsen af funktionen i

Ressourceteamet. Det &rlige funktionstillaeg udger kr. 9.409,-

(31.3.2018 niveau).

Funktionstillaegget bortfalder ved fastanszettelse/fast tilknytning pé
en afdeling pd Holmstrupgdrd.

Funktionstillaegget ydes i forhold tit den enhver tid aktuelle
beskaeftigelsesgrad.

Méanedslgnnede er omfattet af den indgdede forh@ndsaftale mellem
Region Midtjylland og Socialpeedagogernes Landsforbund
omhandlende kompetencemodellen.

Timelannet tilkaldevikar

Aflennes med timelgn.

Lonindplacering sker som anfart ovenfor — i henhold til den enhver tid
gzldende overenskomst samt forhandsaftale mellem Danske

Regioner og Socialpaaedagogernes Landsforbund

Herudover ydes et tillaeg p8 1/1924 af tillaegget for manedslgnnede
medarbejdere pr. prassteret time.

Funktionstilizzgget bortfalder ved fastansaettelse/fast tilknytning pa
en afdeling p28 Holmstrupgard.

Arbejdstid

Manedslgnnede og timelgnnede tilkaldevikar er med de praciseringer
der fglger nedenfor — omfattet af bestemmelser "Aftale om
arbejdstid"



De pahviler medarbejder at orientere ledelsen om anden
beskaeftigelse, saledes ledelsen kan sikre, at
arbejdsmiljplovbestemmeiser og gaeldende hviletids og
fridggnsbestemmelser mv. overholdes. Det er i gvrigt ledelsens
forpligtelse at ovennaevnte bestemmelser overholdes.

Hviletiden
Hviletiden meillem 2 dogns normaltjenester kan ved planiagt tjeneste _
nedszettes til 8 timer, dog maksimalt 1 gang p8 én 7 ugers periode. l I ET t

Ved indfgrelse af det nye vagtplanssystem "Min Plan" vil derudover regionmidtjylland

veere mulighed for endnu nedsaettelse af hviletiden ved frivillig bytte.

Der vil derfor vaere mulighed for to nedszettelser af hviletiden pd 8 Side 4
timer pa én 7 ugers periode, henholdsvis planlagt tjeneste og frivillig

bytte af vagter.

Frivillig bytte sker i henhold til den indgdede lokalaftale om intern
bytte af d. 1. november 2024.

Ledige vagter bliver udbudt til medarbejder, medarbejder kan til
enhver tid vaelge ikke at svare eller afsld tilbud om vagten.

De manedsignnede medarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne
om tjenestens placering bortset fra reglerne om fridagnet placering.

Medarbejder skal kende sine fridggn 4 uger frem. Arbejdstidsaftalens
bestemmelser om udsendelse af tjenesteplan med minimum 4 ugers
varsel er ikke gaeldende.

» Medarbejder m3 pa eget initiativ, men efter aftale med leder
som skal sikre arbejdsmilj@ og hvile/fridegnsbestemmelserne
overholdes - flytte fridegn uden der skal ske honorering for
mistet fridggn.

Opaggrelsesperioden er pa 52 uger (12 mdr).

Ferie afvikles pr. feriedag med en vaerdi svarende til den enkelte
medarbejders aktuelle gennemsnitlige dagsnorm.

1 forbindelse med syge og graviditetsfraveer samt barselsorlov med
len har hver fravaersdag en vaerdi svarende til den enkelte
medarbejders aktuelle dagsnorm.

Udbetales der arbejdsbestemte ydelser til den enkelte medarbejder,
udbetales disse ligeledes i forbindeise med ferieafvikling, syge og
graviditetsfraveer.



For timelognnede

Séfremt en planlagt vagt aflyses af ressourceteamet med under 4
timers varsel sker der fuld honorering som var vagten gennemfgrt.

Ved sygdoms ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor sygdommen
indtraeder efter at vagten er pdbegyndt.

Der ydes honorering for allerede aftalte vagter underforudsaetning af,
at den timelgnsansatte medarbejder opfylder sygedagpengelovens
beskzeftigelseskrav jf. 30 stk. 2.

Erfaringsopsamling af aftalen sker i andet kvartal i aret.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2024.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
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