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STRUKTUR FOR MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

MED-strukturen skal vere med til at sikre de bedste samarbejdsforhold, s& medarbejderne har mulighed for indflydelse og
medbestemmelse. Et godt samarbejde er forudsatningen for, at vi som kommune kan lose vores kerneopgave med borgerne i
centrum. Derfor etableres en sammenhangende og enstrenget MED-struktur, der matcher ledelsesstrukturen i Furese

Kommune.

En enstrenget MED-struktur betyder, at samarbejds- og arbejdsmiljeudvalg er sléet sammen i MED-udvalg. P4 den méde kan
det samme fora drafte et emne (fx sikkerhed og sundhed) bade ud fra en arbejdsmiljemessig vinkel og en personale-, arbejds-
og samarbejdsvinkel. Centrene har forskellig ledelsesstruktur, og derfor er MED-strukturen ogsé forskellig, da det enkelte
MED-udvalg kun skal behandle emner, hvor den ledelsesmassige beslutningskompetence ligger hos formanden for MED-
udvalget. Denne tilgang er med til at sikre en klar og tydelig samarbejdsstruktur i Furese Kommune.

HovedMED kan lgbende tilrette MED-strukturen, si der er overensstemmelse mellem ledelsesstruktur og MED-struktur.
MED-strukturen folger ledelseskompetencen, sd emner kan behandles pa rette niveau. Safremt en af parterne udtrykker onske
om det, bliver MED-strukturen dreftet i HovedMED. HovedMED kan beslutte at udvide strukturen, men skal der nedlegges et
MED-udvalg, skal det besluttes af Forhandlingsorganet, med mindre det skyldes organisationsendringer.

Den enstrengede MED-struktur medvirker til at styrke sikkerheds- og sundhedsarbejdet, som beskrevet foroven, og har det
overordnede ansvar for arbejdsmiljgarbejdet i kommunen. Udover MED har vi et antal lokale arbejdsmilj@grupper, som
varetager det daglige arbejdsmilj@arbejde. Sikkerheds- og sundhedsproblemer forsages lost pd lokalt niveau, hvor man bedst
kender arbejdsopgaverne og mulighederne for at lose de arbejdsmiljemassige problemer. Hvis det ikke er muligt at finde
lokale losninger, kan spergsmalet forelegges det lokale MED-udvalg og om ngdvendigt bringes videre til CenterMED eller

HovedMED.

MED-strukturen

e Ved udvalgenes sammensatning tages hojde for, at der kan ske en udveksling og meningsfuld dreftelse af informationer
séledes, at der er medindflydelse.

e Sammensztningen baseres som hovedregel pé valgte tillidsrepraesentanter udpeget af hovedorganisationerne.

e Medarbejderreprasentationen i udvalgsstrukturen baseres som udgangspunkt pd hovedorganisationerne og skal afspejle
personalesammensztningen. I hvert MED-udvalg skal sidde mindst én arbejdsmiljoreprasentant.

e Alle udvalg fastlegger egen forretningsorden. I Bilag 4 til denne aftale er vedheftet et forslag til forretningsorden, som
kan bruges som inspiration til udarbejdelse af egen forretningsorden. Der skal som minimum veere fire rlige meder 1
MED-udvalg.

e Der afholdes valg til MED hvert 4. 4r, sa det folges med valg af nye arbejdsmiljerepraesentanter, som sker i maj maned i
ulige &r — forste gang i 2019. Hvis et medlem af MED udtrader mellem to valg, atholdes der nyvalg til denne post.

e Det er udgangspunktet, at der er tre niveauer, serlige forhold har dog gjort, at vi p& omrédet for Specialiseret Indsats for
Bom, Unge og Voksne og plejehjemsomradet har et 4. niveau.




HovedMED
HovedMED er det gverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse, og varetager det strategiske arbej dsmiljgarbejde

som beskrevet i afsnit om arbejdsmiljearbejdet.

HovedMEDs sammensztning
e Kommunaldirektoren, som er formand for udvalget og everste arbejdsmiljeleder

e  Direktorerne

e 2 centerchefer

e  Personalechef

e HR chef (Chef for Udvikling og Kommunikation)

e 12 medarbejderrepresentanter (FTF 4, LO 6, AC 2) udpeget af hovedorganisationerne

o 2 arbejdsmiljereprasentanter (udpeget af og blandt arbejdsmiljereprasentanterne i CenterMED)

e Nastformanden valges af og blandt medarbejderreprasentanterne i HovedMED.

o  Der valges en suppleant for hvert medlem i HovedMED. Suppleanten indtraeder forst ved vakance eller afbud.

Ved storre &ndringer, som berprer mange eller en specifik gruppe, som ikke er direkte reprassenteret i HovedMED, kan en
reprasentant for denne gruppe inviteres med til HovedMED eller til et formede, s& man sikrer, at berorte medarbejderes

synspunkter indgér i beslutningsgrundlaget.

CenterMED
Der nedsattes CenterMED, som matcher Furess Kommunes centerstruktur.

CenterMEDs sammens#tning skal afspejle personalesammensatningen:

e Centercheferne, er formand for udvalgene.

e Nastformendene valges af og blandt medarbejderreprasentanterne i udvalget.

e Medarbejderreprasentationen baseres som hovedregel pd valgte tillidsrepraesentanter og skal afspejle
personalesammensetningen. Det enkelte CenterMED kan dog tilpasse sammensa&tningen efter lokale forhold, safremt der

er enighed om det.
e Sammensetning og storrelse af CenterMED aftales i det enkelte MED. Der skal dog mindst vere lige s mange

medarbejderreprasentanter som ledelsesreprasentanter. Der er minimum 3 medarbejderreprasentanter i hvert
CenterMED, dog kan der dispenseres, hvis der er ferre end 3 medarbejdergrupper.

e Sammensatningen skal afspejle personalesammensatningen, s alle faggrupper er reprasenteret. Mindre faggrupper kan
med fordel reprasenteres af andre i MED-udvalget.

e  Er der ferre pladser pa medarbejdersiden i et udvalg, end der er tillidsrepraesentanter indenfor omradet, ma det foretages et
valg af og blandt disse.

e  Er der derimod flere pladser i et MED-udvalg, end der er tillidsreprasentanter indenfor omradet, skal der valges andre
medarbejdere til udvalget. Disse sidestilles med tillidsreprasentanter.

o  Valgte tillidsreprasentanter har en forpligtigelse til at stille sig til ridighed som medlemmer af CenterMED.

e Arbejdsmiljereprasentanten valges blandt arbejdsmiljerepraesentanterne i centret. Er der 2 eller flere arbejdsmiljsgrupper,
skal der vazlges 2 reprasentanter.

e Selvejende institutioner med driftsoverenskomst skal vaere reprasenteret i CenterMED ved arbejdsmiljeleder og AMR.

LokalMED

Der nedszttes LokalMED eller der afholdes personalemeder med MED-status, som matcher ledelsesstrukturen i forhold til
beslutningskompetence vedrerende emner, som skal behandles i MED. Pa nogle omrader er det valgt, at LokalMED dakker en
omréideleders omrade og saledes ogsi flere daglige lederes afdelinger. P4 andre omrader er der valgt personalemeder med
MED-status. Det betyder, at disse mader behandler emner, som skal behandles igennem MED-samarbejdet. Denne
asymmetriske struktur er valgt for at sikre bedst mulig dialog pé det niveau, hvor den ledelsesmassige beslutningskompetence




er. HovedMED kan beslutte at oprette flere lokale MED-udvalg, hvis der viser sig et behov herfor. Strukturen fremgér af bilag
L.

I LokalMED er det forventningen, at reprasentanterne drgfter MED-forhold med kolleger i dagligdagen og fx pa
afdelingsmeder og bringe dette ind i LokalMED, sa alle synspunkter kan bidrage til at kvalificere opgavelesningen og

ledelsens beslutninger.

LokalMEDs sammensatning skal afspejle personalesammenstningen:

e Leder er formand for LokalMED

e Neastformand vzlges af og blandt medarbejderreprasentanterne i udvalget

o  Medarbejderreprasentationen baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter og skal afspejle
personalesammensatningen. Det enkelte CenterMED kan dog tilpasse sammensatningen efter lokale forhold, s&fremt der
er enighed om det.

e IetLokalMED sidder minimum to medarbejderreprazsentanter og en arbejdsmiljereprasentant. Er der 2 eller flere
arbejdsmiljegrupper, skal der valges 2 reprasentanter. De fleste LokalMED vil have flere medlemmer, da

sammensztningen skal afspejle medarbejdersammensetningen.

Serligt for omradet for Specialiseret Indsats for Bern, Unge og Voksne og plejehjemsomrédet gelder, at der er et 4. niveau
LokalMED, hvilket betyder, at der i afdelingerne er etableret LokalMED eller personalemgder med MED-status.
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MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Indsat fra Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser

Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

1. - Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og

arbejdsmiljeforhold,
2. medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og

arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomréde og
3. -mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.




§ 7. Information og dreftelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2.
Informationen skal gives pé et s4 tidligt tidspunkt, p en sddan méade og i en sidan form, at det giver gode muligheder

for en grundig droftelse, s3 medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmzssigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kommunalbestyrelsen.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen, at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forretningsstedets
aktiviteter og skonomiske situation.
b. informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling mht. beskeftigelsen i institutionen
samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeftigelsen er truet.
c. informere og drofte de beslutninger, som kan medfore betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5.
Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, traeffes af kommunalbestyrelsen efter en

forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 6.
For det tilfzlde, at beslutninger, som nzvnt i stk. 5, indebarer betydelige ndringer for en personalegruppes arbejds-,

og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe
inden forhandlingen fremsatte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremszttes i forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne onsker det.

I bilag 3 og 4 kan man se lister over de konkrete opgaver, som behandles i henholdsvis HovedMED og andre MED-udvalg,
herunder personalemeder med MED-status.

Hvis der opstér uenighed i et LokalMED, seges bistand i HovedMED. Dvs. at et sporgsmél, der ikke kan afklares i LokalMED
eller CenterMED, altid kan loftes til HovedMED, nér den ene part ensker det. Opnés der ikke enighed i HovedMED folges
Rammeaftalens §21.






ARBEJDSMILJOARBEJDET

I Furese Kommune arbejder vi kontinuerligt med at oge veerdien og effekten af arbejdsmiljearbejdet. Vi betragter
arbejdsmiljoarbejdet som en integreret del af det daglige arbejde med at skabe losninger sammen til glede for borgerne.
Samtidig skabes sunde og sikre rammer for kommunens medarbejdere, s trivsel og arbejdsglede sikres.

Aktiviteter og metoder, der bidrager til at ege vaerdien og effekten af arbejdsmiljearbejdet:

Ved HovedMEDs arlige arbejdsmiljedreftelse udstikkes der retning for arbejdsmiljearbejdet og udpeges indsatsomrader i
kommunen. HovedMED har ansvar for fremdrift og opfelgning pa indsatsomréderne. De lokale MED-udvalg udfylder og
tilpasser indsatsomréderne til deres omréde.

Den érlige arbejdsmiljedreftelse bidrager til fokus og dialog om arbejdsmiljo i alle MED-udvalg. Det klarlegges, hvilke
initiativer, der medforer styrkelse af arbejdsmiljoet, og hvilke tiltag, der skal rettes fokus pa. Ligeledes droftes tiltag, der har
haft positiv effekt p4 arbejdsmiljeet, og med fordel kan udbredes til andre dele af organisationen.

Den overordnede arbejdsmiljepolitik er en integreret del af Personalepolitikken, som revideres af HovedMED minimum en
gang i hver byradsperiode. Her kan du lese omn de opgaver, som arbejdsmiljogrupperne arbejder med. Vi henviser i gvrigt til §
18 i Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljereprasentanter (AMR ’er) og arbejdsmiljoledere er fundamentet for arbejdsmiljearbejdet i kommunen. Men
arbejdsmiljoarbejdet pa alle niveauer i MED er vigtigt, ligesom det er vigtigt at alle i MED er med til at sikre, at
arbejdsmiljearbejdet integreres i det gvrige MED-arbejde.

Det er arbejdsmiljoledere og arbejdsmiljereprasentanter, der i samarbejde skal have viden om og fokus pa trivsel, forebyggelse
samt pé at fremme en sund og sikker arbejdsplads pa eget niveau. Sikkerheds- og sundhedsproblemer skal generelt forseges
lost pé lokalt niveau, for det bliver forelagt et lokalt MED-udvalg, eller bliver bragt videre til CenterMED eller HovedMED.

For at styrke og effektivisere samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal vi i Furesg Kommune:

e Have en overordnet arbejdsmiljepolitik.

e Lave en arbejdspladsvurdering ved sterre ndringer eller som minimum hvert 3. &r.

e Lave trivselsmélinger hvert 3. ar.

e Lave handleplaner og serge for opfelgning pé alle niveauer ud fra den viden, der opsamles i APV og trivselsmaling. Der
aftales lobende opfolgning p4 handleplaner, med fokus pa at finde fzlles indsatser til forbedringer af arbejdsmiljoet.
Handleplanerne tages op pa alle niveauer.

e Arbejdsmiljospergsmél er et fast punkt pa alle MED-meder.

e Afholde 2 halve arbejdsmiljedage hvert &r, som omhandler aktuelle temaer om arbejdsmilje.

e Arbejde systematisk med at udvikle og fastholde MED-udvalgenes arbejdsmiljekompetencer samt forebyggelse af
sygefraver.

e Vi vil oge n@rvaret og forebygge sygefraveret gennem et oget fokus pa forebyggelse og héndtering af
arbejdsmiljeproblemer. Dette vil vi gere ved, pé den 4rlige arbejdsmiljedrafielse, at aftale konkrete arbejdsmiljeindsatser.

Procedure for gennemforelse og opfolgning:

Alle AMR’er og arbejdsmiljeledere skal gennemfore den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse senest 3 méneder efter, at deer
tiltradt hvervet. Derudover skal de tilbydes supplerende uddannelse efter reglerne. Fureso Kommunes Personalehandbog
beskriver i detaljer, hvordan den supplerende uddannelse udmentes. Se Bilag 5 om varetagelse af kompetenceplanen.
Personalehandbogen beskriver nzrmere, hvordan det daglige arbejdsmiljoarbejde foregdr, og hvordan der arbejdes med

arbejdsmiljeet i MED.




Arbejdsmiljo dreftes lobende i arbejdsmiljsgrupper og pd MED mader.

I Fureso Iommune har vi en arlig arbejdsmiljedreftelse pd HovedMED. HovedMED vurderer, om metoder og aktiviteter har
styrket og effektiviseret arbejdsmiljearbejdet, eller om der ber foretages endringer.

Inden den arlige arbejdsmiljedroftelse i HovedMED har der varet droftelse om arbejdsmiljeet i de enkelte CenterMED,
LokalMED og i arbejdsmiljegrupperne.

Alle MED-udvalg og arbejdsmiljegrupper arbejder i drets lob pé baggrund af indsatsomraderne og folger udviklingen i
sygefraveer og arbejdsskader.

Bilag 3 og 4 opremser de opgaver HovedMED og ovrige MED-udvalg har. Arbejdsmiljgopgaverne er en integreret del af
HovedMEDs opgaver. HovedMED har i alle emne fokus pa det gode arbejdsmilje i organisationen.

Strukturen for arbejdsmiljearbejdet folger MED-strukturen og skal styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet. Oversigt over
den aftalte organisering findes i bilag 1. I alle MED-udvalg sidder mindst en arbejdsmiljerepraesentant. Tillidsrepraesentanten

og arbejdsmiljereprasentanten kan vare én og samme person, men valg til posterne skal afholdes separat.




FALLESTILLIDSREPRASENTANTER

Alle organisationer har mulighed for at gore brug af retten til at vaelge en FTR.

I henhold til Rammeaftalens § 12 om valg af tillidsrepreesentanter, kan der i henhold til stk. 5 valges en
fellestillidsrepraesentant for de organisationer, der har 2 eller flere tillidsreprasentanter.
Organisationerne anmelder valg til FTR pé tilsvarende vis som valg af TR.

OPSIGELSE AF DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgéelse af ny

aftale.
Den lokale aftale kan genforhandles uden forinden at vare opsagt.

Hvis der efter opsigelsesfristen pd 9 méneder endnu ikke er opndet enighed om en ny lokal aftale, vil det vaere denne aftale der

er geldende indtil anden aftale er fierdigforhandlet.










BILAG 2 - PROCEDURERETNINGSLINJER

Procedureretningslinjer vedlzgges for proceduren for droftelse af:
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. Sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter

3. Furese Kommunes personalepolitik

Kan &ndres af HovedMED




BILAG 3 -HOVEDMED

Opgaver for HovedMED:

16

Den 4rlige arbejdsmiljedroftelse, udarbejder indsatsomrader
Arlig droftelse med @Gkonomiudvalget
Budgetprocessen, herunder budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
Status pa feriefonden (hvert &r)
Ligestillingsredegarelse (udarbejdes hvert 2. &r)
Personalepolitikken redigeres en gang i hver byrédsperiode
Drofte konsekvenser af sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Personalehdndbogen
Varetagelse af de strategiske arbejdsmiljeopgaver jf. §17 i Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
Aftale procedureretningslinjer for
o Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
o Storre rationaliserings- og omstillingsprojekter
o Kommunens personalepolitik (ligestilling, kompetenceudvikling mv.)
Drofte en rekke retningslinjer i personalehédndbogen fx:
o Drofte retningslinjer for sygefravar
o Drefte retningslinjer for trivselsmaling (*kan fraviges ved enighed i HovedMED)
o Drefte retningslinjer for samlet indsat for problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress
o Drafte retningslinjer for samlet indsat for problemer i tilknytning til vold, mobning og chikane pé
arbejdspladsen samt forebyggelse
Drofte retningslinjer for beskeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne
Drofie retningslinjer for sundhedsfremmende initiativer (*kan fraviges ved enighed i HovedMED)
Drofte de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel

(o]

uddannelsesplanlegning

o Drofte retningslinjer vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold
Evaluering af anvendelsen af MUS (*kan fraviges ved enighed i HovedMED)
Anvendelse af lokalt afsatte AKUT-midler
Ansvar for MED-uddannelsen
Ansvar for afholdes af lovpligtig APV
Vejledningspligt om:

o Udmentning af den lokale aftale

o Fortolke retningslinjer

o Lesning af arbejdsmiljespergsmal

o Supplerende arbejdsmiljsuddannelse
Ansvar for tilpasning af MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljearbejdet i MED-aftalen i forbindelse med
@ndringer af kommunens organisation og/eller ledelsesstruktur.
Tilsynspligt ift. om MED-systemet fungerer
Ansvar for fortolkning af MED-aftalen og behandle eventuelle uoverensstemmelser.

Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspergsmal om MED rammeaftalen, den lokale MED-aftale og retningslinjer

for de centrale parter




BILAG 4 - OVRIGE MED-UDVALG

Opgaver for gvrige MED-udvalg og Personalemeder med MED-status:

e  Gensidig informationspligt pa s4 tidligt et tidspunkt, at det giver mulighed for grundig dreftelse
o Drofte forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold

o Drofte og evt. aftale retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold indenfor

ledelsens kompetenceomrade
e Drofte nerver og sygefraver
e Drofte arbejdsskader og forebyggelse
o Drofte og evt. aftale handleplaner, hvis der konstateres problemer i APV’en
o Arlig arbejdsmiljodrafielse — tilpasse plan vedtaget i HovedMED
o Undersoge ulykker, forgifininger mv. — hindrer gentagelse samt registrere
e Opstille principper for oplering tilpasset arbejdsforholdene
e Varetage og deltage i beskyttende og forebyggende aktiviteter
o Forlegge arbejdsmiljeproblemer pa et hojere niveau, hvis det ikke kan lases pa eget niveau




BILAG 5 - KOMPETENCEPLAN

Center for @konomi og Ressourcer har til opgave at:

e Tilretteleegge MED-uddannelser

e Tilrettelegge arbejdsmiljpuddannelser

e Udarbejder materiale til arbejdet med fokusomraderne i arbejdsmiljepolitikken

o Udarbejder grundlag for tvergdende APV-processer og medarbejderundersegelser i organisationen og sikrer
gennemforelse af denne

e Understotter opfolgning og evaluering af arbejdsmiljsarbejdet

e Understotter den tvaergdende strategiske kompetenceudvikling i samarbejde med chefgruppen og HovedMED




BILAG 6 - FORRETNINGSORDEN

Inspiration til forretningsorden

Alle MED-udvalg og de steder hvor der er aftalt personalemoder med MED-status, skal aftale en forretningsorden — uanset
niveau. Forretningsordenen danner rammen for, hvordan udvalget arbejder.

Der er ikke formkrav til forretningsordenen, s& nedenstdende er tenkt som inspiration til punkter som forretningsordenen kan
indeholde:

1. Moedeintensitet
Udvalget holder xx meder 4rligt. Der skal som minimum vere fire &rlige meder i MED-udvalg. Det er muligt at indkalde
til ekstraordinare meder. Maderne placeres og indkaldes for et &r af gangen.
Medarbejderreprasentanterne har mulighed for at afholde formede, der afsattes tid til dette. (udfyldes evt. lokalt med
angivelse af tidsramme).

2. Punkter til dagsordenen
Medlemmerne kan senest xx dage inden MED-medet sende de indleg, der enskes behandlet pd medet til

formand/nastformand/sekreter.

3. Dagsorden og referat
Dagsordenen kan indeholde felgende emner:
e Godkendelse af dagsorden
e  Godkendelsen af referat
e  Arbejdsmilje
e Arshjul
e Information og dreftelse
e Kommunikation fra medet

Mgdepunkterne kan opdeles i:

e Information

e Medindflydelse (dreftelse i MED forud for ledelsesbeslutning)

e Beslutning (kun retningslinjer)

Dagsorden udarbejdes af formand og nestformand (sekretr) xx dage for modet og udsendes med bilag til udvalgets
medlemmer xx dage for modet. For ekstraordinazre meder aftaler formand og nastformand fristerne.

XX skriver referat af medet, som udsendes senest xx dage efter medet. Husk at referater skal vare tydelige og lzsbare af

andre end medlemmerne af MED.

4, Valgprocedurer
Ved nyvalg af tillidsreprasentant indtreeder denne i afgéende tillidsreprasentants plads i MED. Ved valg af ekstra

tillidsreprasentanter indenfor omrédet skal MED forholde sig til udvalgets sammensztning.
Safremt der skal valges medlemmer udover valgte tillidsrepreesentanter foregér dette valg hvert 4. &r, samtidig med valg
til AMR, som afholdes i maj i ulige &r. Hvis et medlem udtreder mellem to valg, afholdes der nyvalg til denne post.

Udpegning af nzstformand i MED sker iblandt medarbejderreprasentanter i forlengelse af ovenstdende valg/hvert andet
ar efter valg af AMR/ eller (udfyldes lokalt)

Ikrafttraeden
Denne forretningsorden er vedtaget pA MED-mede den XX.




