SleleVNE PAEDACOGERNE

Mundtlig beretning generalforsamling 29. september 2022
Ved kredsformand Lisbeth Schou og naestformand Tina Hansen

Vi kan naesten ikke starte en beretning uden lige at kaste et blik tilbage p& pandemien med
navnet Corona. Og det er ikke, fordi vi skal dveele laange ved selve sygdommen, men maske
blive lidt ved, hvad pandemien kom til at betyde for os alle.

Den fgrste dansker blev konstateret smittet med Corona d. 26. februar 2020. Og d. 6. marts
2020 blev vi vidne til det fgrste pressemg@de. Siden da vurderes det, at mere end 3 millioner
danskere har veaeret testet positiv siden pandemiens start.

I februar i &r blev alle restriktioner fjernet og covid-19 aendredes til ikke laengere at vaere en
samfundskritisk sygdom.

Og vi er alle tilbage pa fuldt blus. Men ser man godt efter, er der alligevel meget, der er
andret. Der bliver ikke krammet helt s& meget, ja faktisk s& giver man heller ikke s& meget
hand leengere. Og jeg ved ikke hvordan I har det, men jeg kan stadig blive lidt utryg ved
meget store forsamlinger, hvor man star eller sidder teet.

Men i hele dette lange forlgb er der personalegrupper inden for flere forskellige fag, som ikke
har haft mulighed for at isolere sig hjemme, eller holde god afstand til hinanden. Og her
taenker jeg naturligvis pa rigtig mange af jer. I har, ifert rumdragter, veeret helt, helt teet pa
de borgere, som har haft allermest brug for jer. Og har vi ikke tidligere anerkendt jeres store
arbejde, s ggr jeg det nu. Tak for jer. Og midt i alle besvaerlighederne, kom ogsa de positive
historier. Det var fortzellinger om naervaer pa trods, om hvordan tiden blev givet fri til at
planleegge dagligdagen og om hvordan kolleger rykkede sammen og hjalp hinanden. Det er et
gnske, at den lzering, der kom af denne voldsomme situation, fortsat udvikles til gavn for hele
arbejdsomradet.

Fagpolitisk uddannelse:

Forbundet har nu i 3 omgange afholdt fagpolitisk uddannelse. Vi mgdtes med kredsens fgrste
"fagpolitikere” i maj maned. Ambassadgrerne fortalte om en spaendende uddannelse med et
steerkt sammenhold og et stadig spirende fagligt feellesskab.

Uddannelsen indeholder temaer som personlig gennemslagskraft, networking, lokal lobbyisme,
politisk interessevaretagelse og hver deltager arbejder med et personligt projekt gennem hele
forlgbet.

Vi drgfter, hvordan de nuveaerende og kommende ambassadgrer kan indga i et fremtidigt
samarbejde og faellesskab med kredsen. Den endelige form er endnu ikke fastlagt, men de
fagpolitiske ambassadgrer i kreds Storstrgm vil skabe et staerkt fagligt faellesskab, og sa ser vi,
hvad dette fgrer med sig.

Den fagpolitiske uddannelse udbydes igen, sa hvis du er blevet interesseret, s& sgg endelig
optagelse.



Faglige frontigbere:

Initiativet “faglige frontlgbere” blev lanceret i 2022 og malgruppen for faglige frontlgbere er
medlemmer, der allerede har engageret sig i et eller flere initiativer i Socialpeedagogerne, som
ikke er tillidsvalgte, men som gerne vil veere en del af et fagligt faellesskab.

De udvalgte faglige frontlgbere i kredsene fik et velkomstbrev og blev inviteret til at deltage i
leringsdagen.

Laeringsdagen blev afholdt d. 4. april 2022, hvor alle faglige frontlgbere i kreds Storstrgm og
Midtsjeelland var inviteret til Ringsted, hvor temaet var “styrk din gennemslagskraft som
socialpaedagog eller familieplejer”.

P& leeringsdagen fortalte fagligt aktive kollegaer, hvordan de pa forskellige mader gor en
forskel for deres fag og forbund. Endvidere fik alle en opgave om at beskrive, hvad det er, vi
kan som socialpaadagoger.

D. 1/6-22 var de faglige frontlgbere i kreds Storstrgm inviteret til mgde pa kredskontoret.

Mgdet startede med en kort introduktion til SL Storstrgm, forventningsafstemningen "hvordan
kan vi spille hinanden gode” og til slut afklaring af fremtidig mgdefrekvens.

De faglige frontlgbere var engagerede og fortalte hver isser om deres erfaringer, gode som
darlige, pa deres forskellige arbejdspladser.

Der blev drgftet, hvordan de faglige frontigbere kan vaere foregangsmaend pa arbejdspladsen
ift. det gode arbejdsmiljg, italesaette de gode oplevelser, henvise til SL og kredsen ved behov
osV.

Efter et speendende mg@de blev det aftalt, at de faglige frontlgbere skulle mgdes igen i
september.

Kongresbeslutning - Vi er Socialpadagogerne og arbejdsmiljg:

En af de nyere aktiviteter, der har veeret mulighed for de sidste &r er, at medlemmer har
kunnet sgge penge fra forskellige puljer til lokale arrangementer.

Der har veeret en initiativpulje og en arbejdsmiljgpulje. Vi har veeret sa heldige, at flere
medlemmer i kredsen har faet stgtte til deres ansggninger. Der er blevet stgttet 5
arrangementer med forskelligt fokus pa arbejdsmiljget: Social kapital, vigtigheden af god
kommunikation, udarbejdelse af plakater med budskaber for at skabe arbejdsglaede, bidrag til
rekrutteringsfilm, som fortzeller om det speendende ved at arbejde p& det socialpsedagogiske
omrade, foredrag med Carsten Mgller om ndr bade bgrn og voksne bliver overvaeldet af
falelser.

Og fra Initiativpuljen er der ogsa stgttet 5 ansggninger: Det gode liv for aldre mennesker,
fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, arrangement om arbejdsglaede, dialogmgde med
socialudvalg for at gge deres kendskab til det socialpaedagogiske arbejdsomrade.

Der bliver ogsd fortsat arbejdet med at lave velkomstmgder for nye medlemmer. Fgrste forsgg
lykkedes ikke, men vi prgver endnu engang her i efteraret. Vi vil rigtig gerne fortzelle lidt om,
hvad der er af muligheder i SL, men ogsa rigtig gerne hgre, hvad de har af forventninger til os
som faglig organisation.



Vi er pt i gang med en spgrgeskemaundersggelse blandt vores arbejdsmiljgrepraesentanter.
Dette for at blive klogere pa, hvordan vi understgtter jer bedst muligt. Hvad har I af gnsker til
netvaerk, tilbud om mgder, kurser eller andet. Ogsa for at blive klogere pa jeres vilkdr ude pa
arbejdspladserne. Vi oplever, at det i de sidste ar er blevet en stgrre opgave at veere AMR end
tidligere. Det er jo rigtig dejligt, at arbejdsmiljgrepraesentantens kompetencer indtaenkes mere
i den daglige opgavelgsning, men det kraever ogsd den ngdvendige tid. Og vi hgrer om meget
forskellige vilkar for AMR, men det er der heldigvis meget fokus pa, bade fra vores side, men
ogsa fra kommuner og regionen. Det hgrer vi szerligt om i forbindelse med, at revideringen af
MED aftalerne er i gang flere steder.

P& fagbevaegelsens internationale arbejdsmiljgdag d. 28. april 2022 blev der afholdt en stor
arbejdsmiljgkonference med mere end 500 tillidsvalgte og ledere under overskriften: “Sammen
former vi det gode arbejdsliv”. Der var workshops og oplaeg i plenum for at give inspiration til
indsatser ude pa arbejdspladserne.

Og arbejdsmiljg vil altid vaere et vigtigt fokusomrade. I 2020 har SL’s arbejdsskadeteam ydet
bistand til medlemmer, som tilsammen har faet 125.758.915 kroner i erstatning. Det svarer til
873.326 kroner i gennemsnit pr. anerkendt arbejdsskade. Desvaerre er antallet af
arbejdsskader stigende, det gzelder bade de fysiske og de psykiske. 51% af alle anerkendte
arbejdsskadesager er forarsaget af vold eller trusler om vold. I disse sager er der fgrt sager i
Erstatningsnaevnet, hvor der i 2020 er hentet erstatninger pd 5.622.512 kroner hjem til
medlemmerne.

Arbejdsskadestatistikken for 2020 viser ogsa, at 7% af vores medlemmer ender pa
fgrtidspension efter en anerkendt fysisk arbejdsskade og 23 % efter en anerkendt psykisk
arbejdsulykke, men hele 41 % ender pa fgrtidspension efter en anerkendt psykisk
erhvervssygdom. Det er et massivt problem, bade for den enkelte, for vores arbejdsomrade og
hele samfundet.

Rekruttering - deltid til fuld tid — flere med uddannelse:

Socialpaedagogerne har i kongresperioden haft uddannelseskrav som et saerligt prioriteret
indsatsomrade under kvalitetsdagsordenen. Opgaverne bliver mere komplekse, arbejdsmiljget
er presset og bliver det endnu mere, hvis ikke den rigtige faglighed er til stede, ellers far det
konsekvenser for kerneopgaven. Vi benytter enhver lejlighed til pointere vigtigheden af
uddannet personale, uanset hvem vi taler med. Vi ved godt, at naesten alle arbejdspladser er
udfordret af, at arbejdslgsheden blandt uddannede paadagoger er historisk lav. Det er ikke kun
de faste stillinger, der mangler uddannede paedagoger til. Det er ogsa rigtig sveert at fa
kvalificerede vikarer.

Nogle steder ser vi, at der bliver taget flere ind med PAU - uddannelse, men det er ikke en
paedagogisk uddannelse. PAU er en erhvervsuddannelse, som sammen med tilvalgsfag alene
kan give adgang til at tage en padagoguddannelse. Der er ingen fag pa PAU, som giver merit
pd paedagoguddannelsen.

Derfor ma der teenkes kreativt og igangsaettes uddannelsesaktiviteter, som kommer til at
hjeelpe os pa sigt.

De deltidsansatte, der er det ufrivilligt, skal tilbydes arbejde pa fuld tid. Alle bgr tage et
uddannelsesansvar og hjselpe med at fa uddannet kvalificerede omsorgsmedhjeelpere med at
tage paadagoguddannelse p& merit. Vi skal prioritere at vaere gode uddannelsessteder for de
paedagogstuderende, da det er en helt unik mulighed for at vise, hvor spaendende
arbejdsomradet er. For at fastholde og rekruttere nye padagoger er det ogsa vigtigt med



fokus pa at vaere attraktive arbejdspladser, og her kan der vaere mange forskellige muligheder
og ting, som ggr en forskel for den enkelte.

Voksenhandicap og psykiatri:

Med evalueringen af det specialiserede socialomrdde er der, efter pres fra Socialpeedagogerne,
for forste gang fokus pa personalesammensaetningen og uddannelsesniveauet pa landets bo, -
og dggntilbud. Det er nu regeringens udspil, at der skal afseettes midler til et uddannelseslgft
til omradet. Det er samtidig regeringens ambition, at evalueringen skal danne afsaet for en
national specialeplanlaagning, som skal modvirke afspecialiseringen p& bo, - og dggntilbud.
Eftersom regeringen ikke har ndet det endnu, haber vi ikke, det bliver inden et valg. Det er for
vigtigt et omréde at haste igennem pa kort tid.

Da vi skrev beretningen, var der ikke indgdet nogen aftale. Det er der s& nu. Vi er glade for, at
det er et bredt forlig og at der ogsa er taenkt pa bgrnene. Der er stadig et godt stykke vej til,
hvad vi kunne taenke os, men det er et skridt i den rigtige retning.

Medlemsarrangementer / Faglige selskaber:

Bade fra kredsen, fra de faglige selskaber og SL Centralt har der vaeret bredt udbud af
konferencer og medlemsmgder. I kredsen har vi haft kursusdag med Susan Hart, oplaeg ved
Thomas Milsted, brunch for familieplejere og Familieplejernes Dag med oplaeg af Tina Haren
om den motiverende samtale. En af de gode ting, som fglger efter coronaen, er de digitale
mgder og webinarer. Der er et rigtig godt supplement til de fysiske mgder. Der har bade vaeret
medlemsmg@der med fagfaglige oplaeg (med god hjzelp fra kreds Midtsjaelland) og mere
fagforeningsemner, som “forstd din Ignseddel” og podcast med mange forskellige emner.

De Faglige Selskaber afholder bade store landsdaekkende konferencer og regionale
medlemsmgder. Vi har i kredsbestyrelsen fokus p3, at det er vigtigt med et varieret udbud,
b&de i form og indhold. Der skal bade veere noget for de store arbejdsomrader, men ogsa for
de mindre. Der skal vi ogsa kunne tilbyderelevante faglige input.

SL har f.eks. lige udbudt onlinekursus i neuropaedagogik, her var der utroligt mange tilmeldte.
Derfor vil det blive udbudt 8 gange mere.

Studieindsats:

Det har i mange 8r vaeret gnsket, at vi kunne lave nogle bedre og mere faste aftaler om at
komme ud pa studiestederne. I Vordingborg har vi nu faet lavet en sddan samarbejdsaftale.
Det sker i et taet samarbejde med bade PLS, de studerendes studieorganisation, Campus
Vordingborg og BUPL. Vi har nu aftale om at vaere med ved studiestart, sammen med PLS, i
starten, og i slutningen af deres uddannelse har vi oplaeg om etik sammen med BUPL. Inden
de studerende skal vaelge deres specialisering, kommer vi ud med medarbejdere fra praksis og
holder oplaeg og igen, ndr de er ved at vaere faerdige, er vi ude med oplaeg, hvor det bade er
BUPL, SL og en repraesentant fra A - kassen. Det giver rigtig god mening og vi far mange gode
snakke med de studerende. (vi forsgger at udbrede den til Nykgbing F. ogsd, men der er det pt
ikke lige sa fastlagt)

Tillidsvalgte:
I coronatiden fik vi aflyst mange kurser, herunder ogsa basiskurser for tillidsrepraesentanter.

Det har desvaerre betydet, at der har vaeret laengere ventetid pd at komme af sted pa TR -
basiskursus. Selv om der er blevet lagt et ekstra kursus ind i ar, star vi fortsat med venteliste



pa at komme af sted. Der bliver ogsa lagt et ekstra kursus ind til neeste ar, sa haber vi pa
mere normale tilstande. Derfor er der fra kredskontoret szerligt fokus pa at vaere de nyere
tillidsrepraesentanter behjeelpelige. Som dog altid ligger os meget pa sinde. Vi er sa heldige, at
vi er TR - daekket pd langt de fleste stgrre arbejdspladser, og det er vi glade for. For vi synes,
at det er den made, hvor SL bliver mest synlig for de enkelte medlemmer og der er hjeelp at
hente, helt taet pa dem i hverdagen. Vi har pt 63 tillidsrepraesentanter, hvilket er det hgjeste
tal i den tid jeg har vaeret faglig sekretzer i SL. Bade i de daglige opgaver og til mgder og
kurser er vi i teet kontakt med de tillidsvalgte, det gaelder bade tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er med til at give os et godt billede af, hvad der ror sig ud pa
arbejdspladserne.

Ledersektionen:

Vi ved ikke helt hvorfor, men vi oplever en faldende tilslutning til arrangementer for ledere.
Det er ikke kun hos os, men en landsdeekkende tendens. Vi ved godt, at vores
ledermedlemmer har ufatteligt travlt, men vi mener det helt alvorligt, nar vi siger, at vi ogsa
er ledernes fagforening. Den nyligt afholdte lederkonference fzelles med Midtsjeaelland, trak 4
tilmeldinger fra vores kreds. Vi havde dog en rigtig god dag i Ringsted sammen med omkring
12 ledere fra kreds Midtsjaelland, og vi blev beriget af 2 gode oplaeg om ledernes psykiske
arbejdsmiljg. Og jeg teenker, at jeg sammen med ledersektionen har en opgave i at afdaekke
hvilke tilbud, vores kolleger som er ansat i en lederstilling, efterspgrger.

Familieplejeomradet:

Vi har pd nuveerende tidspunkt oprettet netvaerksgrupper for familieplejere i alle vores 6
kommuner. Antallet af deltagere er meget svingende, men vi synes stadig, det er en god ide at
vaere i teettere kontakt med kredsens familieplejemedlemmer. Styregruppen for
familieplejeomradet har vaeret meget optagede af, hvordan vi far flere til at deltage i kredsens
arrangementer. P38 baggrund af den drgftelse besluttede gruppen at ringe rundt til alle
familieplejemedlemmerne. Formalet var at ggre opmaerksom p& de forskellige muligheder, at
sikre at alle var registreret rigtigt i vores medlemssystem og for at hgre, om der umiddelbart
var noget, som familieplejerne gnskede sig anderledes. Det kom der nogle rigtig gode snakke
ud af.

Styregruppen har afholdt brunchmgde med paent fremmgde. Denne succes gentages i januar
maned 23.

FH:

Om ganske kort tid skal vi deltage i ikke mindre end 2 kongresser. Vores egen, som vi skal
tale om lidt senere i dag, og s den fgrste FH-kongres siden fusionen mellem LO og FTF
(Funktionaerer og tjenestemaend). Og i de to &r, der er gdet siden fusionen, har vi og mange
andre forbund lagt meget energi i de lokale FH Sektioner. I vores kreds er FH organiseret med
en sektion (FH Storstrgm) og kommuneudvalg i Lolland/Guldborgsund, Vordingborg, Neestved,
og Faxe kommuner. Stevns samarbejder med Kgge og Solrgd kommuner og passes pa
glimrende vis af vores venner i kreds Midtsjeelland. Og sa er der naturligvis ogsé’l FH-region
Sjeelland. Vi har bestyrelsesposter i alle udvalg. Det bliver til en del mgder i FN-regi. Men det
giver ogsa mening. FH Naestved arrangerede event pa torvet for at saette fokus pa velfeerd op
til kommunalvalget, og FH Vordingborg var pa Folkemgde Mgn med eget telt, og fik en masse
gode samtaler med bade unge og zldre. Og en palet af forskelligt merchandise som, isaer om
fredagen, hvor folkeskolernes aldste klasser indtog Stege, blev revet vaek. Der er ingen tvivl
om, at vi i kredsbestyrelsen ma tage en drgftelse af vores engagement i alle FH-sektionerne og
maske iseer i de arrangementer, der stables pd benene. Vi er i denne sammenhaeng et lille



forbund, og vi bruger mange ressourcer pa dette arbejde. Vi skal drgfte, hvordan dette arbejde
kommer vores medlemmer til gavn, det er trods alt vores fokusomrade.

OK pa det private omrade:

Til naeste ar skal vores overenskomst pa det private omrdde fornyes. Overenskomsten indgas
mellem Socialpaedagogerne og Dansk Erhverv. I kreds Storstrgm har vi 4 store arbejdspladser,
som har tiltradt denne overenskomst. Og som altid er det medlemmerne, der arbejder efter
overenskomsten, der bedst ved, hvor “skoen trykker”. Vi har ved tidligere
overenskomstfornyelser pa dette omrdde haft svaert ved at komme i kontakt med vores
medlemmer for at drgfte deres krav. Denne gang er vi en del mere patreengende. Vi har
inviteret os selv pa besgg alle 4 steder med det formal at mgde bade medarbejdere, TR og
ledelser og drgfte overenskomsten. Og det har givet pote. Vi har faet aftaler med alle 4 steder.
1 ma@de er afholdt og de naeste 3 venter inden for de naermeste dage. Nu er det i sagens natur
nemmere at overskue mgder 4 steder end pa det store offentlige omrade. Men jeg kan ikke
love, at vi ikke ved naeste overenskomstforhandling pa det offentlige omrade kunne vaere lige
sa patreengende. Det virker, og vi er ret begejstrede over, at de 4 arbejdspladser har sat tid af
til os.

Kredskontor:

Og til allersidst skal vi lige runde kredskontoret.

Jeg kan vaere ret fristet til at gentage, hvad jeg sagde sidste ar.

Der er stadig travlt pa kontoret, det er stadig dygtige folk, vi har ansat og fokus er stadig pa at
yde den mest optimale hjeelp til alle vores medlemmer.

Og sa sniger der sig alligevel lidt nyt ind. Vi er alle blevet opmaerksomme pa veerdien af
hjemmearbejdspladser, og det bruges af de fleste kolleger. Vi seetter stor pris at Marianne,
vores servicemedarbejder, ikke benytter sig af hjemmearbejdsdage. Hun ville veere steaerkt
savnet pa kontoret.

Men de fleste andre ggr.

Og lige om lidt lanceres et nyt medlemssystem. Mit SL. Dette skal sikre en mere smidig made
at vaere i kontakt med medlemmerne pd og vil komme til at indeholde helt nye funktioner.
Men...vi har jo provet det for. Og selv om alle knokler, tester, retter til og andrer, s& kan det
nok ikke undgas, at der vil vaere lidt begynderudfordringer. Og her er det sd, at vi haber pa
forstaelse og beder om tilgivelse, hvis noget, mod forventning, ikke lige fungerer, som det er
teenkt. Det skal nok blive godt.

Til sidst en stor tak til hele den samlede personalegruppe. I er for seje. P3 trods af flere
benspaend formar I, for det meste, at bevare det gode humgr og I knokler pa, selv nar det er
sveert og tiden ikke helt sldr til. Det er, altid, en forngjelse at arbejde sammen med jer.

Afslutning:

Det var alt, hvad vi har valgt at bringe i denne omgang. Vi har bergrt mange emner, og der er
ogsa omrader, vi ikke har naevnt. Men i &r har vi jo ingen skriftlig beretning og har derfor
ment, det var vigtigt at komme s godt rundt som muligt. Jeg hber, det er lykkedes.



