Socialfilsyn @3ST sk,

Dato: 12. februar 2026

Forhandsaftale mellem Holbaek Kommune og Socialpaedagogernes Landsforbund, Dansk Social-
radgiverforening og HK/KOMMUNAL

Aftalen er geeldende for tilsynskonsulenter ansat ved Socialtilsyn @st.

Aftalen indeholder fglgende:

1. Grundign
2. Funktionsign
o Tilsyns og myndighedstillaeg - tilsynskonsulenter
e Tilsyns og myndighedsopgaven
e Superbrugerfunktionen
e  Whistleblower og tovholder tilleg
e Tovholder — ny godkendelser - tilbud
e Faglig koordinator — ny-godkendelse plejefamilier
e Tovholder - tilkgb
e Tovholder - TBS
e Underviser — grunduddannelsen, plejefamilier
3. Kvalifikationslgn
e Diplomuddannelse
e  Masteruddannelse
e Kandidatuddannelse
Generelle bestemmelser
Forhandling
Ikrafttraedelse
Opsigelsesbestemmelser
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1. Grundign

Tilsynskonsulenter er omfattet af overenskomsten for socialpadagoger (64.01) og indplaceres som socialpaedagogisk
konsulent pa grundlgn trin 42 + grundignstillaeg kr. 1.000 (0.24).

Tilsynskonsulenter der er omfattet af overenskomsten for socialradgivere og socialformidlere (30.31) indplaceres social-
radgivere pa grundign trin 41 + grundlgnstilleg pa kr. 5.900 (0.24) og socialformidlere pa grundign trin 41 + grundigns-
tilleg kr. 11.900 (0.24). Forskel i grundignnen mellem overenskomsterne udlignes med et stillingstilleg saledes at
grundlgnsindplacering til enhver tid er ens.

2. Funktionslgn

Tilsyns- og myndighedstillaeg —tilsynskonsulenter
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 31.400.- for tilsyns- og myndighedsopgaven, tvaerfagligt samarbejde, arbejde i tvaerga-
ende arbejdsgrupper og ansvar for mindre udviklingsopgaver og for at udgve kompetent tilsyn.

Tillegget gives derudover for konstruktiv deltagelse i team-samarbejde og fleksibilitet i opgavevaretagelsen, herunder
gennemfgre tilsyn pa forskellige lokaliteter og forskellige tidspunkter ud over dggnet, afhaengig af hvad den lovpligtige
tilsynsopgave tilsiger.

Organisering af arbejdet

Arbejdet organiseres, saledes at det er muligt, hvis medarbejderen gnsker det at transportere sig frem og tilbage
samme dag. Det er muligt for den enkelte medarbejder, for et kalenderar ad gangen, at aftale med sin afdelingsleder,
hvis man ikke gnsker at udfgre opgaver med mere end tre timers transporttid hver vej og uafhaengig af arbejdstiden.
Dette kan f.eks. vaere af familiemaessige arsager.

Hvis afdelingslederen ikke kan imgdekomme medarbejderens gnske, er parterne enige om, at medarbejderen kan opsi-
ges med sit individuelle opsigelsesvarsel, safremt medarbejderen ikke kan varetage opgaver med en transporttid pa
mere end tre timer.

Tilsynskonsulenterne fglger arbejdstidsreglerne for socialpadagogiske konsulenter jf. overenskomsten gaeldende for
socialpadagoger og padagogisk personale ved dggninstitutioner (64.01). Der vil ikke fra organisationerne blive rejst
krav om ulempetillzeg (aftalt 14. marts 2014).

Som tilsynskonsulent kan der i den gennemsnitlige normaltjeneste indga maksimum 6 timers arbejde p3 Igrdage/son-
dage pr. mdr. i gennemsnit.

Superbrugerfunktioner

| forbindelse med varetagelse af superbrugerfunktioner skal der optages til forhandling med henblik pa indgaelse af
individuel aftale omkring funktionstillaeg med afsat i den konkret funktions kompleksitet og ansvar. Tillzegget kan maxi-
malt udggre arligt kr. 6.000.

Beskrivelse af funktionen fremgar af personalehdndbogen.

Whistleblower tillaeg og tovholderfunktion for WB
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for varetagelse af WB (szerligt vedr. lov om socialtilsyn) vagter sammen med gv-
rige WB-er, jf. til enhver tid geeldende retningslinje i Socialtilsyn @st.

For samtidig varetagelse af tovholderfunktionen i WB tildeles yderligere et arligt tillzeg pa kr. 3.000.

Faglig koordinator — nygodkendelser plejefamilie
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 15.000 for funktionen som faglig koordinator.



Felgende opgaver varetages:

e Udarbejde arshjul vedr. informationsmgder og grundkursus i samarbejde med ny godkendelsesteamet og afde-
lingsleder.

e Videreudvikle retningslinjer for ny-godkendelse af plejefamilier i samarbejde med afdelingsleder herunder
sikre sammenhaeng i godkendelsesprocessen.

e Sikre flow i gennemfgrelsen af grundkurser.

e Samordne og have overblik over hvor mange nye plejefamilier der til enhver tid er i gang med en ny-godken-
delse.

e  Prioritere plejefamilier til kurserne.

e Lave/traekke ledelsesinformation.

e Lave oversigter over, hvor mange der har gennemfgrt kurset og hvor mange der ikke har gennemfprt/fiet god-
kendt kurset.

e Veere ansvarlig for at samarbejdet /opgavelgsningen med adm. medarbejder udvikles.

e Samle og evaluere kurserne forar og vinter — og vaere ansvarlig for, at ny viden/nye erfaringer kan anvendes
konstruktivt i naeste kursusforlgb.

e Indkalde til ngdvendige mgder i undervisningsgruppen.

e  Undervis og gennemfgre ny godkendelsens sagsbehandling (hjemmebesgg, skrive rapport og afggrelser).

Tovholder — nygodkendelser - tilbud
Der tildeles at arligt tillaeg pa kr. 6.000 for tovholderfunktionen.

Fglgende opgaver (ikke udtgmmende) varetages:

o At veere primeer tilsynskonsulent pa alle tilbud, der sgger om ny godkendelse i hele ST@ omrade.

e Videreudvikle retningslinjer for nygodkendelser af tilbud i samarbejde med afdelingsleder herunder sikre sam-
menhaeng i godkendelsesprocessen.

o Sikre flow i gennemfgrelse af ny godkendelsesprocessen.

e  Producere ledelsesinformation.

Tovholder - tilkgb
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for varetagelse af funktionen.

Er primaerkontakt til kommuner og ansvarlig for at kontrakter underskrives. Uddybende beskrivelse i forhold til funktio-
ner og opgaver er beskrevet i personalehandbogen.

Tovholder - TBS
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for funktionen.

Organisere, overordnet planlaegge og koordinere tilsynsopgaven. Uddybende beskrivelse i forhold til funktioner og op-
gaver er beskrevet i personalehandbogen.

Underviser — grunduddannelsen, plejefamilier

Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for funktionen som underviser. Tillzegget dakker honorering for at vaere undervi-
sere og gennemfgre ny godkendelsernes sagsbehandling (hjemmebesgg pa Sjalland og gerne, skrive rapport og afgg-
relse). Hiemmebesgg og sagsbehandling vil kunne vaere i samarbejd med gvrige tilsynskonsulenter i egen afdeling. Disse

konsulenter honoreres ikke selvstaendigt, da det forstds som tilsynsopgaver.

3. Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for gennemfgrt og bestdet diplomuddannelse.



Masteruddannelse
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 8.000 for gennemfart og bestdet masteruddannelse.

Hvis der allerede ydes tillaeg for en diplomuddannelse, tildeles der for en masteruddannelse i stedet kr. 4.000.

Kandidatuddannelse
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 10.000 for gennemfgrt og bestaet kandidatuddannelse.
Hvis der allerede ydes tillaeg for en diplomuddannelse og en masteruddannelse, tildeles der for en kandidatuddannelse i

stedet kr. 4.000.
Hvis der allerede ydes tillaeg for en diplomuddannelse, tildeles der for en kandidatuddannelse i stedet kr. 4.000.

Forudsaetningen for ovenstaende kvalifikationstillaeg er at uddannelserne er relevante for stillingen som tilsynskonsu-
lent. Aftalen er geeldende for ansatte der gennemfgrer uddannelse efter den 1. januar 2026.

4. Generelle bestemmelser
Galdende for ovenstdende aftaler om funktionslgn er:

e attillaeg er angivet i 31/3 2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
o  at tilleg/trin gradueres i forhold til beskzeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale

e at funktionslgnnen bortfalder:
- uden yderlige varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget @nske fratrader den stilling, funktionen er knyttet til
- med den anszettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke laengere skal vare-

tage funktionen.
Galdende for ovenstdende aftaler om kvalifikationslgn er:

o attilleeg er angivet i 31/3 2000 niveau og pensionsgivende jr. overenskomstens bestemmelser
o at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte af-

tale.
e at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift inden for kommu-

nen, hvor erhvervede kvalifikationer ikke laengere er relevant).

5. Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgds nye overenskomster skal an-
modning ske senest 1. august.

6. lkrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. januar 2026. Tidligere indgaede aftale af 1. april 2018 er samtidigt hermed bortfaldet.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og/eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationsign.

7. Opsigelsesbestemmelser

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.



Afdelingsleder Anne Mette Markhus
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