Velfaerd uden faglighed er en illusion

Det burde ikke overraske nogen laengere: Velfaerdssamfundet, som vi kender det, vil blive
markant anderledes. Ikke i morgen, men inden for fa ar. Hvorfor? Fordi mange unge
vender ryggen til de uddannelser, der udgar fundamentet for vores feelles velfeerd —
paedagoger, sygeplejersker, leerere og socialradgivere.

Det er ikke en teoretisk bekymring. Nar uddannelsespladser star tomme nu, betyder det
feerre kolleger allerede om tre til fire ar. Det betyder, at de aeldre og de udsatte ikke far den
kvalitet, de har brug for. At barn i daginstitutioner magdes af medhjaelpere i stedet for
uddannede paedagoger. At skoleelever alt for ofte bliver undervist af leerervikarer uden
uddannelse.

Allerede i dag ansaetter kommuner og regioner ikke-uddannet personale i stillinger, der
kraever solid faglighed. Det er en glidebane. For hver gang vi accepterer, at enhver” kan
klare jobbet, underminerer vi hele idéen om, at ordentlig velfeerd kreever viden, uddannelse
og professionalisme. Det er ikke nok med varme haender — der skal ogsa vaere kloge
hoveder.

Et politisk ansvar, der kraver handling

Danmarks Evalueringsinstitut har undersggt, hvorfor de unge fravaelger: Arbejdsvilkarene
er ikke gode nok, og lgnnen er for lav. Det pavirker fagenes status blandt de unge. Det
handler om vilkar — og det er politikerne, der fastsaetter dem.

Dertil kommer, at én ting er at fa de unge ind pa studiet og igennem uddannelsen, en
anden er at beholde dem — bade undervejs og efterfglgende i faget. For eksempel viser en
ny analyse fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, at kun 48 pct. af de leereruddannede
rent faktisk har job som underviser i folkeskolen. Det er spild af ressourcer — bade
gkonomiske og menneskelige.

Nar dertil lzegges, at sggningen til paedagoguddannelsen er faldet med 45 procent, mens
sygeplejerske- og socialradgiveruddannelsen har oplevet fald pa henholdsvis 37 og 33
procent siden 2015, ja, sa har vi et abenlyst problem.

Derfor er det jer, der stiller op til kommunal- og regionsvalg, vi taler til: Hvordan vil | redde
vores velfeerdssamfund? Vil | tage ansvar for at sikre ordentlige arbejdsvilkar, fair Ilan og
reelle muligheder for at fastholde og tiltreekke kvalificerede medarbejdere?

Hver af os som organisation har anbefalinger til, hvordan vi lgser udfordringen pa hvert
vores felt. Noget skal gares, og vi vil gerne inddrages.

Et oprab til vaelgerne

Til jer, der gar i stemmeboksen: Husk, at velfeerd ikke er noget, vi bare kan tage for givet.
Nar | seetter jeres kryds tirsdag den 18. november, har det betydning for, hvilke vilkar vores
barn, unge, syge og eldre far i fremtiden.



Kan | acceptere, at vi overlader b@grn og unges trivsel, statte til handicappede og udsatte
borgere samt zeldres pleje og patienternes sundhed til ufagleerte medarbejdere? Eller vil |
kraeve, at politikerne tager ansvar og sikrer fremtidens velfaerd?

Vores budskab er enkelt

Vi kan ikke levere den kvalitet, borgerne fortjener, hvis vi mangler uddannede kolleger. Vi
kan ikke blive ved med at kompensere for politisk svigt. Og vi kan ikke sta pa mal for et
velfeerdssamfund, der truer med at kollapse i en ikke sa fjern fremtid.

Valget er jeres — bade som politikere og veelgere. Men konsekvenserne bliver alles.
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