Forhandsaftale vedrgrende fastholdelsestillaeg

Aftalen er indgdet mellem SL og Kildehaven

Det aftales mellem parterne, at alle fastansatte medarbejdere med en ansaettelsesperiode, der oversiger 6
maneder i Kildehaven tildeles et fastholdelses tillaeg.

Tillzegget udbetales som et kvalifikationstillaeg. Dette i det vi anser, at alle medarbejdere efter en ansattelse pa
6 maneder, har tilegnet sig de sarlige kompetencer vi forventer medarbejdere skal besidde for at bestride et job
i Kildehaven. Kompetencer i forhold til samarbejde, udvikling og faglighed.

Tillzegget er pensionsgivende og gradueres i forhold til anszettelseskvoten. For allerede ansatte pr. 1. juli 2017
der har individuel kvalifikationslgn (med begrundelserne: personligt tillzeg, personlige kvalifikationer, personlig
erfaring, erfaringstillaeg, fastholdelsestilleg, joberfaring) vil der ske modregning i kvalifikationslgnnen.

Tillegget ydes efter 6 maneders ansattelse i Kildehaven.

Tillzegget er kr. 6.000 arligt i (31/3-00 niveau). = kr. 672,32 pr. maned i 2017 niveau
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen traeder i kraft pr. 1/7 - 2017
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