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TRAUMERNE
FOLGER MED

Nar du som socialpaedagog
meder mennesker med tunge
traumer i bagagen, kan en
traumebevidst tilgang
ruste dig til at styrke deres
oplevelse af tryghed - og
forebygge traumereaktioner



indhold
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#socialpadagog

Jeg hedder Lene Kronborg, er 56 ar og arbejder pa det
socialpsykiatriske degntilbud Mariested i Frederikshavns
Kommune. Vi har faet flere yngre beboere, som ikke helt
lytter til den samme musik som vores aldre beboere, s&
de deltager ikke i den ugentlige feellessang. Samtidig har
de det for darligt til at tage pa en festival. Derfor fik jeg

den idé at etablere vores egen festival.

Ledelsen og mine kolleger bakkede op om idéen, og
Det Obelske Familiefond stettede med over 20.000
kr. til en scene og honorar til et band og to solister.
De spillede nutidens pop- og rockmusik, og beboerne
elskede det. Nogle kommer stort set aldrig ud af deres
lejlighed, men her var de med hele eller dele af dagen.

Forinden havde vi brugt meget tid pa at fortelle
konkret, hvad der kom til at foregd, og at de altid kunne
traekke sig tilbage til egen bolig, hvis det blev for
meget. Vi haber pa at fa festival igen naeste ar!
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Det er ligesom i "'Hvem vil vaere
millionzaer’, brug en livline, og
ring til en ven. For i tiden, nar

jeg har stact i en darlig situation,
har der ikke vaeret nogen at

rackke ud efter. Men nu ved jeg,
at jeg altid kan ringe til dig.

—— Tony Lashari - om socialpaedagog og mentor Kenneth Lund Ludvigsen

PORTRAT

K4

Jeg far de unge til
at flyve selv

Efter 35 ar som
socialpaedagogisk
leder er Flemming
Nymand Bresen i
dag specialiseret
plejefar for unge
med massive om-
sorgssvigt. Et job,
der kraever fag-
lighed - og giver
ham stor glaede
over at vaere

med til at lere

en vingeskudt
ung at flyve selv
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Ga ikke
glip af dine fordele

Som medlem af Socialpaedagogerne
har du masser af fordele - bade de kon-
tante i form af fx lenforsikring, billigt mobil-
abonnement og diverse rabatter, men ogsa
faglige fordele, hvor du kan fa radgivning,
faglig inspiration og viden og hjalp,
hvis noget gar galt i dit arbejdsliv.

Tjek alle fordele pa
sl.dk/medlemsfordel

TEMA

Mennesker med mentale bla maerker
Som socialpedagog meder du ofte
mennesker, som har traumer med i
bagagen. Vi satter i temaet fokus
pa, hvordan du med en traume-
bevidst tilgang kan samarbejde
med traumatiserede borgere
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Krav til OK24

Len topper medlemmernes gnske-
liste, ndr det gaelder de kommende
OK24-forhandlinger

6

Kollegial sparring

Bliv inspireret i et nyt haefte med
redskaber til, hvordan | kan bruge
kollegial sparring

16

Sofa

Efter sin lgsladelse har Tony haft
socialpaedagog Kenneth som sin
mentor - og kalder ham i dag for
sin livline

28

Dit forbund

Med hjeelp fra Socialpaedagogerne lan-

dede 61-drige Maria Gaspar et nyt job

38

Springet
Julie Lund Christensen mistede sit

dremmejob, da hun blev ramt af en
sjeelden sygdom
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SOCIALPADAGOGEN

Vi udkommer
sjeldnere

Den udgave af Socialpaedagogen du sidder med lige nu, bliver arets sid-
ste nummer af Socialpaedagogen. Fra nu af udkommer Socialpaedago-
gen seks gange om aret - mod 11 gange tidligere. Det har vi besluttet at
gore af to drsager: Laeserne er blevet mere digitale - og for ferste gang
svarer lidt flere medlemmer i en brugerundersggelse, at de foretraek-
ker at hare fra fagforeningen gennem nyhedsbreve i stedet for

et trykt fagblad. For det andet er priserne pa porto og papir
steget. Derfor er det vigtigt, at vi sparger os selv, om vi
bedst bruger medlemmernes penge pa artikler om
den socialpaedagogiske faglighed pa digitale platfor-
me - eller pa porto og papir.

Det betyder ikke, at fagbladet udgar. For bruger-
undersggelsen viste ogsa, at omkring 80 pct. af jer
lzeser hele eller dele af bladet. Og tilfredsheden er
stor med indhold og emner. Det skal vi holde fast i.
For Socialpaedagogen har en vigtig opgave i forhold
til at skabe et fagligt faellesskab for landets socialpae-
dagoger, give inspiration til arbejdslivet og udvikle og
diskutere socialpaedagogikken og metoder og tilgange pa
det sociale omrade.

Det vil vi fortsat bestraebe os pa at gere seks gange om aret. Og sa vil
jeg samtidig opfordre til, at du felger os pa sociale medier, harer vores
podcast og tjekker, om du modtager nyhedsbrevet. For der finder du
endnu mere godt indhold, der stiller skarpt pa netop din faglighed. x

Med venlig hilsen
Marie Dissing Sandahl, chefredakter pa Socialpaedagogen

er i ar indstillet til Politikens
Padagogpris. Heraf er der i alt
118 indstillinger i kategorien
social-/specialpaedagogik.
Du kan se alle indstillinger

pa politiken.dk/
p=adagogpris

HORT

Nar jeg er pa besog
pa socialpacdagogiske
arbejdspladser, er
jeg ofte blaest helt

bagover af den
faglighed, som
socialpaedago-
ger besidder
—og hvad vi
kan udrette for

borgerne med
den faglighed.

—— Forbundsformand i Socialpadagogerne

Benny Andersen i en klumme i kommunen.dk

OK24

Krav til OK24: Lon topper onskelisten

Mere i lenningsposen. Sadan
svarer langt hovedparten af
Socialpaedagogernes medlem-
mer, nar de bliver spurgt, hvad
de onsker skal med til forhand-
lingsbordet ved overenskomst-
forhandlingerne 2024.

De kommende forhandlinger
tager nemlig udgangspunktien
raekke krav. Og som supplement

til arets medlemsmader om
OK24 har Socialpaedagogernes
medlemmer haft mulighed for
atindsende et digitalt postkort
med deres ansker til krav.

| alt har 743 medlemmer
udfyldt et postkort. Og pa knap
syv ud af ti af dem star len
blandt gnskerne for fremtiden.
Desuden er der 118, der onsker

flere kolleger eller uddannede
kolleger. Endelig er pension

og bedre forhold for seniorer
henholdsvis tredje og fjerde
topscorer. X
Socialpadagogernes hovedbesty-
relse har udtaget de endelige krav
efter redaktionens afslutning. Laes,

hvad vi gar til forhandlingsbordet
med, pa sl.dk/ok24
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257.000

Sa mange lytninger har vi pr.

1. oktober pa Socialpaedagogernes fag-
lige podcast. Forelebig er der udgivet
55 episoder, siden vi for alvor gik i gang
med at producere podcast om social-
padagogisk faglighed i november
2020 - og mange flere er pa vej. X
Du finder alle episoder pa sl.dk/podcast
- eller i den app, hvor du lytter til podcast

og musik. Husk, at hvis du trykker ‘Felg’, far
du automatisk besked, nar der er nye afsnit.

WEBINAR

Magtanvendelses-
regler til debat

Socialpzdagogerne inviterede
medlemmerne til at dele deres
erfaringer om reglerne for magtan-
vendelse pa et webinar tirsdag 5.
september i forbindelse med, at reg-
lerne skal revideres. Her gav flere
medlemmer udtryk for, at reglerne
ikke i tilstraekkelig grad tager hojde
for den reelle situation for menne-
sker med omfattende multiple funk-
tionsnedsaettelser - som fx at en
borger skal veere til fare for sig selv
flere gange, for man ma tage over-
vagningsteknologi i anvendelse.

Ogsa kravene til indberetninger blev
taget op. Som fx at der skal udfyldes
et indberetningsskema, hver gang en
borger skal hjzlpes fra seng til stol,
og hver gang en stofsele klikkes i.

Socialpaedagogerne folger revide-
ringen af reglerne tat og har givet
input til processen bl.a. pa bag-
grund af medlemmernes bidrag.

LEDERKONFERENCE

Birgit er arets
socialpada-
gogiske leder

Som den forste leder har
Birgit Segren Nielsen mod-
taget Socialpaedagogernes
Lederpris. Det skete pa
Socialpaeedagogernes Leder-
konference tirsdag 19. sep-
tember. Til daglig er Birgit
omradeleder af Bo & Aktiv i
Faaborg-Midtfyn Kommune
- 0og hun modtager prisen,
bl.a. fordi: Hun skaber tilbud
til den enkelte borger i stedet
for at fa borgeren til at passe
ind i tilbuddet. Hun er orien-
teret mod omverdenen uden
at miste jordforbindelsen. Og
selv under besparelser er hun
god til at finde lgsninger og
sikre medarbejdertrivsel.

Fra prisvinderen lgd det:
"Tak fordi | seetter pris pa og
skaber opmaerksomhed om-
kring faglig ledelse. Jeg haber,
at prisen ma fa et rigtig hejt
smittetal X
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KOMMENTAR

VI SKAL BRUGE
REGLERNE
FORNUFTIGT

ER | DEN SIDSTE DEL AF ARET ser vi frem mod de
H politiske forhandlinger om revisionen af magtanven-

delsesreglerne pa voksenomradet. Det er et omrade,
som har stor betydning for bade borgernes ret til selvbe-
stemmelse og for vores professionelle muligheder for at ska-
be tryghed og sikre et godt arbejdsmilje.

Vores faglige budskab er klart: Der er brug for afklaring af
tolkninger. Oplevelsen er mange steder, at der i dag er regler,
der i praksis kan std i vejen for gode lasninger, som skaber
tryghed og frihed for borgerne. Det ser vi fx, nar magtan-
vendelsescirkuleeret fortolkes forkert og bruges til at indfere
dokumentationskrav pa noget, der er et hjeelpemiddel. Som
fx den udfordring, mange af jer peger pa i forhold til brug af
stofseler og de omfattende dokumentationskray, der er for-
bundet med dette hjzelpemiddel.

Vi herer ogsa ofte fra medlemmer, der oplever, at mulighe-
derne for at anvende tryghedsskabende velfaerdsteknologier
er for begraensede. Fx kan det i visse tilfelde opleves mindre
indgribende at benytte kamerakig end at have personale i
soveveerelset hele natten, nar en borger har brug for over-
vagning. Og der er flere, der sparger, om det kan veere rigtigt,
at det skal veere sa sveert at fa godkendt en sengehest, nar
borgeren er i fare for at falde ud af sengen.

Det er absolut vigtigt, at reglerne skal begraense magt-
anvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Magtanvendelser ma aldrig erstatte omsorg, pleje og social-
padagogisk bistand - og magtanvendelser skal altid felges
op med faglig refleksion hos medarbejdere og ledere over,
hvad der har udlgst brugen af magt, og om mulighederne
for at mindske og forebygge magtanvendelser i fremtiden.
Derfor stiller brugen af magt haje krav til fagligheden hos
medarbejdere og ledere. X

Marie Sonne
forbundsnzestformand
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HJEMMESIDE

FOTO: UDINATUREN.DK

P& udinaturen.dk er der beskrevet mere end 100 ruter fordelt over
hele landet, s& det er lettere for fx mennesker med handicap, sldre
og gangbesvaerede at fa inspiration og tryghed til at tage ud i natu-
ren. P& hjemmesiden kan man finde information om tilgeenge-
lighed i forhold til ruter og faciliteter. Man kan fx sege efter
ruter og udsigtstarne uden trin og trapper, handicaptoi-
letter, shelters med lift eller gulvudtraek og ruter med
lavt besagsniveau. Segemulighederne er udviklet
med input fra mennesker med handicap og tilgo-
deser behov hos mennesker med bade fysiske,
sensoriske, kognitive og psykiske handicap. X

Bliv inspireret pa udinaturen.dk

Trivsel blandt bern
og unge i udsatte

positioner 2023 —— RAPPORT —

Trivsels-
undersogelse
- blandt bern og unge

En ny VIVE-rapport om trivsel blandt barn og unge i udsatte positio-
ner viser, at der er alvorlige trivselsudfordringer blandt institutionsan-
bragte bern og unge - og at bern og unge i forebyggende foranstalt-
ninger pa mange omrader er lige s udsatte som bgrn og unge anbragt
pa institution. Disse to grupper af barn og unge udtrykker lavere grad
af trivsel, hejere grad af udsathed og risikoadfeerd. Alle resultater base-

rer sig pa bernenes og de unges egne svar, og trivselsundersegelsen
giver dermed bgrnene og de unge en stemme ind i den aktuelle debat
om trivsel og velbefindende blandt bern og unge i udsatte positioner. X

Hent rapporten pa vive.dk

vidensplatform

Social- og Boligstyrelsen har lanceret
en ny vidensplatform - social.dk - der er
tilgeengelig for alle. Platformen giver indblik i
udviklingen pa socialomradet ved at praesen-
tere data og aktuel socialfaglig viden pad en

BOG
Kollegial sparring i
hverdagen
Et nyt hafte fra BFA >>>

(Branche Feellesskab Ar-
bejdsmilje) serverer fem
redskaber til, hvordan | kan
bruge kollegial sparring i
hverdagen. Ved kollegial
sparring hjeelper | hinanden
respektfuldt og konstruktivt
med at handtere vanskelige
arbejdssituationer. | kan bru-
ge kollegial sparring til at for-
bedre det psykiske arbejds-
milj@ og @ge jeres evne til at handtere belastningerne i
\\/ arbejdet. De fem redskaber er hhv: 'Spot hinandens
styrker’,'Seet laererige historier pa dagsorde-

nen’,'Kom rundt om sagen’, ' Trefarvet over-
blik’ og 'Lynsparring i hverdagen'. X

Hent hzeftet pa godtarbejdsmiljo.dk

HAFTE

lettilgeengelig made. Platformen formidler Borne-
data og viden om socialomradet og kom- inddra-
binerer de nyeste tal fra nationale gelse
registre og andre kilder. i socialt
Seg viden pa social.dk arbelde

For fagprofessionelle >>>

i myndighedsarbejdet og pa
indsatsomradet er der mange spergs-
mal og faglige dilemmaer knyttet til,
hvordan man i praksis kan tilrettelaegge det sociale arbejde,
sa de bern, det handler om, reelt foler sig inddraget. Dette
er kun blevet endnu mere aktuelt med den politiske aftale
om Bernene Farst-reformen og vedtagelsen af Barnets lov.
Bogen her belyser baggrunden for begreberne og formidler
indsigt i, hvilke faglige skridt man skal reflektere over, nar
berneinddragelse skal fremmes i praksis - og giver et indblik
i de organisatoriske forudsaetninger for at lykkes med inddra-
gelse pd en barnevenlig made. X

'‘Berneinddragelse i socialt arbejde’ af Birgitte Schjzer Jensen og
Kresta Munkholt Serensen, Samfundslitteratur, 148 kr.

I
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KENDER DU DENNE SITUATION?

Du tager hjem fra arbejde effer en dag,
hvor du ikke n&ede noget som helst af
det, som stod p& din liste, fordi du tog dig
af den ene uforudsete situation efter den
anden. Du lyttede, trastede, var rummelig
og problemknuser. N&r du neermer dig dit
hjem, maerker du en udmattelse.

LAS MERE PA:

Folelsesmaessige belastninger kommer i
mange udgaver. Intuitivt ved vi, at det er
hjselpsomt at dele dem og gerne med
naermeste leder. Konsekvensen er, at rig-
tig meget kan lande p& lederens skuldre.
Medarbejderen er maske lettet efter sam-
talen, mens man som leder er mere tynget
end fer.

CRECEA TILBYDER EN
UDDANNELSE TIL DIG DER
LEDER MEDARBEJDERE MED
HOJE FOLELSESMASSIGE
KRAV

* Du udvikler nye strategier og handle-
mé&der il at forbedre din ledelse

* 3 moduler p& 6 dage

* Egne eksempler og praksis er udgangs-
punkt for lzering

www.CRECEA.dk/lederuddannelse_hgjefalelsesmaessigekrav
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ET ER EN FANTASTISK
glaede at vinke farvel,
synes Flemming Nymand
Brgsen.

Det var det ogsd den
dag, han gav ’Emil’ et stort
knus og sendte ham ned
ad vejen. Med sig havde
Emil 10. klasses afgangs-
eksamen, en leerlingekon-
trakt hos den lokale murer
- og troen p4, at der ogsa
var en plads til ham her i
livet.

- Jeg har altid veeret
draget af ’fugleungerne’.

Dem, der har haft en svar
start pa livet. For de kan
ogsd laere at flyve og fa en smuk fjerpragt. Nér vi har
hjulpet dem med det, er det sindssygt dejligt at sende
dem videre, siger Flemming med et mildt smil og
leener sig tilbage i stolen.

Den 63-drige plejefar har et langt arbejdsliv som
leder af socialpaedagogiske tilbud bag sig. I dag er han
- sammen med sin kone, Marianne - plejefamilie pa
syvende ar.

Som specialiseret plejefamilie er de godkendt til at
varetage omsorgen og sikre udviklingen og trivslen
for bgrn og unge med svere belastningsgrader. De har
plads til tre unge fra cirka 13-ars alderen, der typisk
har oplevet massive omsorgssvigt, har en enkelt diag-
nose med sig - og stér foran en udredning, der leder
til flere. Og s& har de unge som regel store huller i
deres skolegang.

- Med andre ord: Vi er pa arbejde. Og havde vi ikke
faglighed og erfaring med os, ville vi blive kgrt over,
siger Flemming.

P4 kgkkenbordet bag Flemming stdr der nybagte
knaekbrgd i krukken. Hunden Kenzo sover tungt i
hundekurven, og der dufter af nymalede kaffebgnner i
det grgnne landkgkken.

Men man skal ikke tage fejl af landidyllen lidt oppe
ad grusvejen i Bogg By, forsikrer Flemming og leener
sig frem igen. For de unge bor her kun i tre til fire ar,
og plejefamiliens arbejde med at skabe et fundament
for et godt og selvstaendigt liv er intenst.

- De har ikke bare brug for en seng og et stort,
varmt hjerte. De har brug for en hgjt specialiseret,
faglig indsats, der hjaelper dem med at strukturere og
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De har ikke bare brug for en seng og et stort,
varmt hjerte. De har brug for en hejt specialiseret
faglig indsats, der hjeelper dem med at
strukturere og tilretteleegge deres hverdag.

—— Flemming Nymand Bresen, specialiseret plejefar

K

Erfaring
Flemming
Nymand Bresen
er uddannet so-
cialpaedagog og
har i en arraekke
varet leder af
bl.a.en degn-
institution.

tilretteleegge deres hverdag - ellers falder de ganske
enkelt fra hinanden, siger han.

Relation og rytme

Flemming kan tydeligt huske, da ’Emil’ flyttede ind.
Han kom fra en kaotisk familie i oplgsning og havde
for leengst mistet troen pa voksne mennesker. Og sa
var han vred. For hvad fanden skulle han her? Hvorfor
var der regler? Og hvorfor skulle han vaske sit tgj selv?

Sadan reagerer de alle i starten. Erfaringerne hjem-
mefra bliver prgvet af for at se, hvordan Flemming og
Marianne reagerer, hvis de fx gar frem mod dem med
vrede og aggression.

- Vi anerkender vreden, for vi kan da sagtens for-
std deres frustration. Vi lader dem ogsa vide, at vi ikke
har valgt, at de skulle anbringes her, men at vi sinds-
sygt gerne vil have dem boende. Vi arbejder pa den
mdde intenst for at opbygge en relation og vise den
unge, at vi er nogle andre voksne. Og at vi ogsa er
voksne, der stiller krav til dem, fordi vi tror pa dem
- og griber dem, hvis de falder, siger han.

Bag Flemming haenger madplanen for den naeste mé-
ned, som de unge er med til at lave. Og hurtigt maerker
de rytmen og den faste struktur i huset. Hver ung har
et helt fastlagt tidsrum til at bruge badevaerelset hver
morgen. Og der er klare aftaler om, hvem der daekker
bord, tager af bordet og fylder opvaskemaskinen.

- Det lyder som pa en kaserne. Men virkeligheden
er, at de efter kort tid slapper fuldstaendig af i det, for
sa skal de ikke improvisere, siger Flemming.

Samme forudsigelighed praktiserer parret i forhold
til deres kommunikation. Er der sket noget uhen-
sigtsmeessigt, bliver snakken taget i en dben, aner-
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kendende og respektfuld tone med det samme. Og fejl
bliver italesat som "gvepunkter’.

- De unge har nogle meget flossede nervesystemer
med antennerne ude i alle retninger. Derfor er det
enormt vigtigt, at de ikke bruger energi pd at speku-
lere pd, om de har gjort noget forkert, men kan vaere
trygge ved, at alt bliver hdndteret, fgr det udvikler sig
til en konflikt, siger Flemming.

Hvad dremmer du om?

Det tog lang tid for ’Emil’ at laegge vreden fra sig og
overgive sig til plejeforaeldrene. Men efterhdnden
begyndte han at std op om morgenen, nar hans vaek-
keur ringede - og tog bussen til skole. Nar han kom
hjem, smed han tasken pé gulvet i entréen og brugte
den som hovedpude en halv times tid, indtil han
havde energi til at rejse sig igen.

Det her med at bo sammen og
fa bade den professionelle og
meget personlige relation var
fascinerende. Hun kom ligesom
ct spadestik dybere. Og jeg
teenkte: Hold da keeft, hvor kan
man sa na langt med de unge.

—— Flemming Nymand Bresen, specialiseret plejefar

- De er virkelig pa overarbejde. Og det er jo beun-
dringsveerdigt, hvad de leverer, ndr man teenker pa de-
res historie og erfaring, siger Flemming.

Netop den beundring - over, hvad de unge evner,
ndr de far den rette stgtte, og den betydning, det har
at blive set og mgdt af en neerveerende voksen - har al-
tid vaeret en drivkraft for Flemming Nymand Brgsen.

Han voksede selv op som skilsmissebarn i et socialt
boligbyggeri i Kokkedal, og her hang han ud med rgd-
derne i den lokale ungdomsklub. Her var der ’et fyr-
tarn af en leder’, som Flemming udtrykker det. En vok-

sen, der blev i relationen, uanset hvor meget ballade
de lavede, og som kgrte Flemming rundt i hele Nord-
sjeelland, indtil de fandt det rette skoletilbud til ham.

- Uden ham havde jeg nok ikke fiet en uddannelse.
Og jeg blev allerede dengang inspireret af tanken om
at vaere en, der viser vej og motiverer til at fa et godt
liv, siger han.

Satter retning

Som nyuddannet socialpaedagog blev Flemming
Nymand Brgsen leder af den selvejende dggninstitu-
tion Josephine Schneiders Ungdomsboliger. Sa blev
han viceinspektgr pa en skole for bgrn med autisme
og siden bade familiebehandler og vejleder for unge,
der var faldet igennem uddannelsessystemet. Og her
blev han fgrste gang bekymret for omradet.
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Djenabner

Da Flemming
medte sin
nuvaerende kone,
Marianne, fik
han gjnene op
for plejefamilien
som et rum at
arbejde pada-
gogisk med bern
og ungei.

For lige praecis pa det tidspunkt blev den store
strukturreform rullet ud over hele landet. Kommuner
blev lagt sammen, og amterne nedlagt. Kommunerne
bestraebte sig pd at visitere til egne tilbud, men havde
problemer med at fylde dggninstitutionerne op selv. I
samme periode blev det politisk besluttet, at kommu-
nerne skulle arbejde for tidlige indsatser, og at bgrn
skal vokse op i et miljg sd taet som muligt pa et nor-
malt bgrneliv.

Med andre ord: Dggninstitutioner drejede ngglen
om pd stribe. Og fra 2007 til 2022 faldt antallet af an-
bragte fra knap 16.000 til knap 13.500 - tal, der dekker

over et betydeligt fald i antallet af institutionsanbragte.

Samtidig oplevede Flemming, at bgrn og unge blev
anbragt senere og senere, og at de havde mere kom-
plekse problemer med sig, ndr de blev anbragt. Og

han oplevede, hvordan besparelser sivede ned gen-
nem arbejdspladser til socialpaedagogerne pa gulvet,
som matte lgbe hurtigere for at fa hverdagen til at
haenge sammen.

- Jeg fglte, at min hjerne var pa overarbejde i de &r.
Det blev for presset til sidst, det ma jeg indrgmme.

Sé da Flemming m@dte Marianne, som havde en
dreng i aflastning, fik han gjnene op for, at der var en
anden mdde at arbejde med de udsatte bgrn og unge.

- Det her med at bo sammen og 4 bade den pro-
fessionelle og meget personlige relation var fascine-
rende. Hun kom ligesom et spadestik dybere. Og jeg
teenkte: "Hold da keeft, hvor kan man s& nd langt med
de unge,’ siger han og fortsaetter:

- Jeg har altid godt kunnet lide at vaere leder og
seette retning og motivere folk til at gd samme vej.
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Men at vaere i andres liv pa denne her made - og fa
gjeblikkelig feedback pa det, jeg gar og siger, frem for
at skulle vente til naeste personalemgde, det er fedt.

Det svaere samarbejde

Flemming og Marianne er hele tiden i dialog med de
unge - om, at de skal smgre deres madpakke selv,
fordi det giver nogle kompetencer, de kan tage med
sig. Og om, at skolegang er altafggrende for at kunne
klare sig. Det sker med afsaet i, hvad de unge drgmmer
om - og hvad der sd skal til for at nd det mal.

Den type samtaler bliver taget, nar der ’er hul igen-
nem’, som Flemming siger. Det kan vere sent om af-
tenen, ndr roen har saenket sig over huset, eller ndr de
unge samles pa den overdaekkede terrasse efter skole,
og Flemming spgrger dem, om de har det godt.

- De skal veere et sted, hvor de er glade for at vaere,
for de har ret til et godt liv. Vi har desuden en fast
seetning her i huset: Hvis man ggr, som man plejer,
ender man samme sted, som man plejer. Sa hvis man
vil et andet sted hen, skal man ggre noget andet. Det
er logisk og rigtig sveert, siger Flemming.

Men nogle gange er svaret pd Flemmings spgrgs-
madl, at den unge vil noget helt andet end at bo un-
der den ramme, de har sat. I fa tilfaelde har Flemming
og Marianne selv mattet meddele kommunen, at den

A

Overvejelser
Det er samarbej-
det med kommu-
nerne - og ikke
arbejdet med

de unge - der
kan fa Flemming
Nymand Bregsen
til at overveje

at stoppe som
plejefamilie.

unge har brug for noget, de ikke kan tilbyde. Og sa
sker det ogs4, at anbringende kommune beslutter at
flytte den unge.

- Jo darligere en anbringelse er afsluttet, jo leengere
tid har jeg den med mig. Fordi jeg hverken fagligt el-
ler menneskeligt er tilfreds. Jeg kan undre mig over,
hvordan beslutninger bliver taget ud fra gkonomiske
hensyn snarere end den unges tarv. Men p4 et tids-
punkt mad jeg sige til mig selv, at jeg har gjort, hvad jeg
kunne - og tro p4, at jeg har givet den unge noget med
sig, siger han.

Skaerer grenen over

I perioder kan den slags oplevelser fa Flemming til at
overveje, hvor leenge han orker at fortsaette. Men det
er samarbejdet med kommunerne, ikke de unge, der
far ham derud, understreger han. Og den oplevelse
stdr han ikke alene med.

Fra 2014 til 2021 skete der et fald i antallet af gene-
relt godkendte plejefamilier pa 17 pct. Og af dem, der
var godkendt, var naesten hver fjerde over 60 ar.

- Vi udfgrer et stykke socialpadagogisk arbejde,
som jeg er sindssygt stolt af. Men vi har som sd mange
andre oplevet, at kommuner ville skaere sd meget af
vores vederlag, at vi mdtte sige, at ’sd blev det uden
os’. Jeg forstar altsa ikke, at de ikke forsgger at til-
traekke nogle plejefamilier, de kan samarbejde med i
mange ar. De saver jo den gren over, de selv sidder pd,
siger han.

Hvor er vi heldige

Derfor er han atter bekymret for faget. Men han har
aldrig et sekund fortrudt, at han selv blev plejefar. Og
sa leenge det menneskeligt og udviklingsmaessigt giver
mening, har han heller ingen planer om at stoppe.

- Flere gange om ugen kigger Marianne og jeg pa
hinanden og siger: "Hold op, hvor er vi heldige, at vi
far lov til det her.” Det er sd meningsfuldt at se de
unge udvikle sig og f4 lys i gjnene igen. Og se dem ga
ud i verden og sige, ’der er fandeme ogsd plads til mig.’
Det er det, der fir mig til at std op om morgenen.

Ligesom det er det, der fir Flemming Nymand Brg-
sen til at vinke farvel til dem med et smil.

- De laner en plads inde i mit hjerte. Og jeg ved,
at pa et tidspunkt skal de videre - og det er godt for
dem. Og sa glider de ganske langsomt ud igen. X
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hejt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfeerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper — bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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Kenneth Lund Ludvigsen, 55 ir. Arbej-
der som socialpadagog pa Stevnsfortets sikrede
afdeling og er mentor i Kriminalforsorgen.

» Tony:

Ferste gang jeg sa dig, var jeg meget
skeptisk. Jeg tenkte, hvad fanden er
det for en civilbetjent. Jeg var meget
indelukket og havde mange ting at
taenke p3, lige efter jeg blev lgsladt.

» Kenneth:

I starten skulle jeg fysisk opsege dig.
Du havde givet mig en fiktiv adresse
et par huse vak fra, hvor du boede,
sa jeg ikke kunne na dig. Men jeg var
meget insisterende pa vores kontakt.

» Tony:

Du sa tingene fra et helt andet per-
spektiv, end jeg gjorde. Jeg har altid
set tingene fra min egen vinkel. Sa
du gav mig et friskt pust og fortalte
mig, at tingene var okay, som de var
- men du fokuserede pa at se fremad
i stedet for tilbage. Du spurgte mig
altid: 'Sa hvad ger vi nu?’

»> Kenneth:

> Kenneth har

vaeret min livline

| starten stillede jeg abne spergsmal, s& du ikke bare »» Tony:

kunne svare ja eller nej. Fx i stedet for at sperge 'har du
det godt?’, s spurgte jeg, 'hvilken felelse har du i dag?’
eller,'hvad taenker du om det, vi snakkede om sidst?’

Det er ligesom i ‘Hvem vil vaere millionaer?’,
brug en livline og ring til en ven. Fer i tiden,
nar jeg har staet i en darlig situation, har der
ikke veeret nogen at raekke ud efter. Men nu
ved jeg, at jeg altid kan ringe til dig.

Efter sin lgsladelse har Tony Lashari haft socialpaedagog Kenneth Lund Ludvigsen
som sin mentor. Deres relation - plus en god portion humor - har fert til, at Tony i dag
laeser til paedagog. - Du far noget frem i mig, jeg ikke vidste, jeg havde, siger han

Tony Lashari, 25 ar. Studerer til padagog pa
Campus Carlsberg i Kebenhavn. Har haft Kenneth
som mentor efter sin lesladelse fra Vestre faengsel.

» Kenneth:

Livet handler om at vaere glad i laget. Hvis man ikke
er glad, mister alt andet sin vaerdi. Sa udfordringen
er at finde ud af, hvordan man bliver glad i laget.

» Tony:

Hvis jeg ikke havde madt dig, havde jeg ikke
varet her i dag. Det ved jeg. Du har faet noget
frem i mig, som jeg ikke vidste, jeg havde.

»> Kenneth:

Ja, jeg sagde, husk nu, hvad
det er, du gerne vil. Belgnnin-
gen kommer maske ikke med
det samme, men den skal nok
komme pa et tidspunkt.

» Tony:

| sommerferien, da jeg var faerdig med paedagogpakken pa
HF, taenkte jeg, om jeg bare skulle droppe at starte pa pae-
dagogstudiet. Nu havde jeg jo gjort noget godt, og sa matte
det vaere det. Men du har holdt mig i gang, spurgt, om jeg
ikke gleedede mig, og belyst alle de positive ting ved det.

»> Kenneth:

Vi grinte ogsa meget sammen. Det piller mystikken ud af ting. Det er ikke en klient og en behandler,
der medes. Det er to mennesker. Men vi far stadig snakket om de ting, der er smtalelige.
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TRAUMEBEVIDST TILGANG

TRAUMERNE

FOLGER MED

En stor del af de mennesker, socialpaedagoger arbejder med,

har traumer med i bagagen. En traumebevidst tilgang kan
give fagpersoner konkrete redskaber til at forsta og hjzlpe
mennesker med traumer - og samtidig give sterre arbejdsglaede

TEKST ET KAN VARE SVART at ger til at arbejde traumebevidst i
MALENE Dforstéi, nar en kvinde gang den sociale indsats med voksne.
DREYER pé gang gér tilbage til sin - Mange af de mennesker, social-
Vi voldelige keereste. Men der er fak- padagoger mgder i deres arbejde,
ILLUSTRATION | tisk en mening med galskaben har traumer. Hele 91 pct. af anbragte
SOLVEIG set gennem traumepsykologiske bgrn har oplevet et traume. Ogsa
AGERBAK briller. blandt udsatte voksne er proble-
For har man veeret udsat for met udbredt. Her viser tal, at 30 til
en traumatisk haendelse som fx 60 pct. af mennesker i rusmiddel-
at blive udsat for vold, fglger et behandling lever op til kriteriet for
kaempe kontroltab, som man kan PTSD, siger Grainne C. Stevenson.
have behov for at genvinde. Derfor giver det rigtig god mening
Kvinden forsgger at ’reparere’ at have viden om traumer, traume-
traumet og genvinde den kontrol, reaktioner og mestringsstrategier
der er taget fra hende ved selv at i det socialpaedagogiske arbejde.
tage handling ved frivilligt at op- Bade for borgernes skyld, men ogsa
sgge den voldsudgvende keereste. for fagpersonernes.
Det forteeller antropolog - Jo flere faglige redskaber, man
Grainne C. Stevenson, som har, jo bedre vil man som social-
stdr bag Social- og Bolig- paedagog veere i stand til at hand-
styrelsens nye anbefalin- tere borgernes udfordringer. Det
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Mange af de mennesker, socialpaedagoger
moder i deres arbejde, har traumer. Hele 91
pct. af anbragte born har oplevet et traume.

—— Grainne C. Stevenson, antropolog

er bade fagligt tilfredsstillende

- og forhabentlig kan det ogsa
betyde faerre belastninger som
omsorgstrathed og udbraendt-
hed blandt socialpaedagoger, siger
Grainne C. Stevenson.

Flere traumereaktioner

I tilfeeldet med kvinden, der gér
tilbage til sin voldelige keereste, er
det centrale, at man som fagper-
son sammen med kvinden forsg-
ger at forstd baggrunden for hen-
des handlinger.

- Det vigtige er, at man interes-
serer sig for, hvorfor kvinden ggr,
som hun ggr, og at man sammen
kan blive klar over, hvad der ligger
bag. Den forstdelse betyder noget
for, hvordan hun kan endre ad-
faerd. Hvordan hun kan genfinde
kontrol pa en anden méde end at
opsgge manden, forklarer Grainne
C. Stevenson.

Andre typer af traumereaktio-
ner kan fx vaere vrede, at treekke
sig ind i sig selv eller at over-
samarbejde, hvilket er en type
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traumereaktion, som kan vare
svaerere at spotte.

- En borger, som fuldstaendig
overhgrer egne behov og ggr alt
det, socialpaedagogen foreslar i ste-
det for at meerke egne behov, kan
vaere tegn pa en overlevelsesstra-
tegi, som personen har udviklet fx
ved omsorgssvigt: Skal du over-
leve, skal du samarbejde. I de til-
feelde overhgrer man egne behov,
siger Grainne C. Stevenson.

En traumebevidst tilgang er ikke
en decideret behandlingsform og

Hvad er et traume?

Et traume opstar, nar et menneske oplever, at en
enkelt haendelse, flere haendelser eller et sat af
omstandigheder er fysisk eller felelsesmaessigt
skadelige eller livstruende og derfor indebaerer
en voldsom felelse af kontroltab.

Et traume kan have mange arsager. Det kan fx
skyldes omsorgssvigt i barndommen, eller at
man har vaeret udsat for fysisk eller psykisk vold,
mobning, seksuelt overgreb, en ulykke, flugt eller
krig. Det kan ogsa skyldes, at man har veeret
vidne til, at andre bliver skadet eller dor.

Ikke alle mennesker, der er blevet udsat
for traumatiske haendelser, rammes
af lengerevarende felger. Hvis den
traumatiske handelse bliver ved
med at pavirke menneskets
funktionsevne og mentale,

fysiske, sociale, folelses-

maessige eller spirituelle

trivsel i negativ retning,

er vedkommende

traumatiseret.

KILDE: SOCIAL- OG BOLIGSTYRELSEN

kreaever hverken, at man har kon-
kret viden om, at borgeren har et
traume, eller at man ngdvendigvis
taler med borgeren om traumet.
Man kan bruge viden om traumers
betydning for et menneskes fglel-
ser, handlinger og udfordringer til
at forebygge traumereaktioner og
til at kunne respondere hensigts-
meessigt i mgdet med borgeren.
Socialpaedagog Gitte Lejmand
Skafsgaard arbejder pd Tue-
sten Huse - et socialpsykiatrisk
dggntilbud, hvor mange af bebo-

erne har traumer med i bagagen.
Selvom hun ikke har veeret bange
for at gd ind i de svaere samtaler,
har hun ofte savnet redskaber i
mgdet med borgere med traumer.

- Jeg kan tale om det, og jeg kan
lytte, men nogle gange har jeg haft
en fglelse af ikke at kunne sla til
fagligt. At jeg ikke har haft de ngd-
vendige kompetencer til at kunne
tale om traumet uden at re-trau-
matisere, siger hun og uddyber:

- Sa kan man som medarbejder
godt sidde med en fglelse af util-
straekkelighed eller magteslgshed,
fordi samtalen for borgeren ikke
ngdvendigvis er forlgsende - men
tvaertimod kan f4 dem til at {4 det
dérligere eller fa flashbacks.

Handlekraft i traumet
Derfor har hun taget en uddan-
nelse i narrativ traumebehand-
ling, som bl.a. handler om at fa
mennesket til at blive nysger-
rig pa egen fortaelling og blive
bevidst om, hvilke vaerdier man
gerne vil leve efter.

- Jeg har fiet redskaber til,
hvordan man kan tale om trau-
met uden kun at kgre rundt i det

)

Jeg kan tale om det, og jeg
kan lvtte. Men nogle gan-
gc har jeg haft en folelse af
ikke at kunne sla til fagligt.
At jeg ikke har haft de nod-
vendige kompetencer til

at kunne tale om traumet
uden at re-traumatisere.

—— Gitte Lejmand Skafsgaard,
socialpaedagog Tuesten Huse

sveere, men ved at finde frem til
den handlekraft, der er i traumet.
Vi taler om agenthed - at man
handler aktivt, og at man oplever
at have indflydelse pa sit eget liv.
Alle ggr noget, nar man er ude for
en sveer handelse.

Hvad er en traume-
bevidst tilgang?

Den traumebevidste tilgang er ikke

en behandlingsform, men en ramme
for samarbejdet med borgeren, som
kan understette vedkommendes
recovery og rehabilitering. Den inde-
baerer et fokus pa at give borgeren

en oplevelse af tryghed, kontrol og
ejerskab i den sociale indsats og der-
med pa at forebygge traumereaktioner.

KILDE: SOCIAL- OG BOLIGSTYRELSEN

STPT.dk

20% rabqt
med rabatkoden:
‘traumefys
ved bestilling

Hvis du oplever at vzere udfordret i
forstaelsen af borgerens eller egen
reaktion og adfzerd, sa er vores
uddannelser og kurser noget for dig.

Pé& Skolen for Traumeforlzsende Psykoterapi uddanner vi
dig, der gnsker at arbejde med forst&elsen og forlasning
af uhensigtsmaessig adfeerd og traumer igennem effektive
teknikker, der andrer vejen il Recovery markant, og er
dit og borgerens veerktgi - til resten af livet.

SKOLEN FOR
TRAUMEFORLOGSENDE
PSYKOTERAPI

Gitte Lejmand Skafsgaard giver
et eksempel pa en samtale, hun har
haft med en beboer, som har veeret
udsat for et overgreb som barn, og
hvor skammen over bare at lade
det ske fylder utrolig meget.

- P4 et tidspunkt i samtalen
spgrger jeg ind til, om han gjorde
noget, han kunne veere stolt af un-
dervejs. Og han gjorde faktisk no-
get, viste det sig. Han beskyttede
de andre bgrn, fortaeller Gitte Lej-
mand Skafsgaard og fortseetter:

- Det kan bruges i ens recovery-
proces, ndr man bliver bevidst om
sin handlekraft. Om, at man selv
har en stemme, og at man bliver
bevidst om, hvilke veerdier det er
meningsfuldt for en at leve efter.

Tilgangen er da ogsa teet beslaeg-
tet med at arbejde recoveryorien-
teret. Grainne C. Stevenson for-
klarer det pd den méde, at det at
arbejde traumebevidst er et hand-
legreb til at arbejde recoveryorien-

teret og en made at forstd borge-
rens egne perspektiver:

- Vi ved godt, at mange social-
paedagoger arbejder traumebevidst
uden ngdvendigvis at kalde det
det. Anbefalingerne er en inspira-
tion til, hvordan man kan arbejde
mere systematisk.

Hjemmebanefordel

Nér socialpaedagoger bruger den
traumebevidste tilgang, er der
ogsd den store fordel, at borgeren
er i et trygt miljg med fagpersoner,
han eller hun kender, fremfor at
skulle sendes videre til en frem-
med behandler, understreger Gitte
Lejmand Skafsgaard.

Hun forteeller om en af de be-
boere, med hvem hun har positive
erfaringer med samtaler:

- Veerdien af den gode relation,
vi har, skal bruges i stedet for,
at beboeren sendes videre til
en anden. Vi har nogle trygge ~ »
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rammer i hans eget hjem, og han
har erfaret, at vi godt kan tale om
det sveere. Jeg har helt bestemt
fiet redskaber til at tage samtalen
ud fra et helt andet perspektiv. Og
nar vi taler rundt om traumet, har
vi fokus pa hans handlemuligheder
og vaerdier.

Ifglge Grainne C. Stevenson skal
man som fagperson ikke frygte, at
man retraumatiserer borgeren ved

at begynde at tage hul pa samtalen.

N\

VIL DU
VIDE MERE?

Bliv fagligt inspireret til,
hvordan du som socialpaedagog

kan arbejde med traumer.

Vi har samlet relevant viden
og artikler om traumer pa
sl.dk/fagligtfokus

- Der er ikke noget i vejen for,
at man er nysgerrig i forhold til
traumereaktioner og fx spgrger:
Hvorfor tror du, at du reagerer pa
den made? Der er selvfglgelig altid
en risiko for, at man kan trigge no-
get, men generelt vil det at spgrge
ind til traumereaktionen ikke vaere
skadeligt. Langt de fleste vil vaere
glade for, at man prgver at forsta
dem, siger antropologen.

Skrzeddersy indsatsen

Hun pépeger, at det er vigtigt, at
man arbejder med, hvordan trau-
mebevidsthed ser ud pa den kon-
krete arbejdsplads, og stiller sig
selv spgrgsmalet: Hvordan ggr vi
det her hos os? De faglige drgftel-
ser pd arbejdspladsen, den feel-
les faglighed og feelles sprog er
centralt.

- Maske skal man justere sine
arbejdsgange og fx finde ud af, om
den enkelte borger selv bestemmer
sin kontaktperson. Eller hvordan

sbst.dk

man forbereder borgeren pa det
samarbejde, der skal etableres, og
afklare, hvad man ggr pa arbejds-
pladsen, hvis man oplever, at en
borger har brug for traumebehand-
ling, siger Grainne C. Stevenson. X
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OVERGREB

NAR TRAUMET

LURER UNDER

OVERFLADEN

Pernille Sendergard og Mette Wolfram har begge oplevet
vigtigheden af at blive madt af en traumebevidst tilgang.
Tilgangen betad, at de folte sig anerkendt og behandlet
respektfuldt af fagfolk, der medte dem, hvor de var

TEKST

SIGNE
JACOBSEN

a
ILLUSTRATION

EG HAR OVERLEVET
_ hele mit liv.
Sadan forteeller

53-arige Pernille Sgndergard, der,
selvom hun har haft et godt liv med

Gemmer sig bag facade

At arbejde med en traumebevidst
tilgang betyder i grove traek, at alle
medarbejdere har en forstdelse for
traumernes effekt pa individet, at

ham for at undga at fortzlle, hvor-
dan jeg virkelig havde det. Undgé-
elsesadfaerden er utrolig steerk. Det
er en adfaerd, som er naturlig, men
som jeg skammede mig over.

Psykologen gentog gang pa gang,
at det var helt okay. Han normali-
serede Pernilles fglelser, genkendte
hendes undvigelsesstrategier og
anerkendte, at hendes reaktion var
helt naturlig.

- Pa et tidspunkt sa jeg, at han
sa vred ud, og andre gange, at han
havde térer i gjnene. Men det var
ikke hans térer, det var mine. Han
prgvede at vise mig, at det var okay
at vaere vred og ked af det. Det gav
mig utroligt meget, at jeg kunne se,
at det var helt acceptabelt at give
udtryk for mine fglelser.

Indestzngte folelser

Selvom tilgangen maske kan lyde
uortodoks, var det det, der skulle til
for at overbevise Pernille om at give
slip pa sine indesteengte fglelser.
Veere vred og ked af det og give efter
for det, hun havde forsggt at skubbe
vk hele sit liv.

SOLVEIG keerlighed og styrke, i drevis har de kan genkende potentielle trau- - Jeg blev nogle gange til en lille
AGERBAK gemt sig bag overlevelsesteknikker, mereaktioner og derved aktivt pige. Pernille pd ti 4r, som var ked af
efter hun i sin barndom og tidlige undgdr retraumatisering. det og stampede i gulvet. Eller Per-
ungdom blev udsat for overgreb. - Jeg husker, at jeg fortalte psy- nille pa 15 ar, der skaeldte ham ud.
Men en dag kunne hun ikke leen- | kologen, at jeg havde det fint. At Det havde jeg brug for. At blive an-
gere opretholde facaden. det ikke var noget seerligt, det, erkendt. Han fik hul pa den boble,
- Jeg stod i en situation pd mitar- | der skete for mange ar siden. Jeg jeg havde vaeret i s& leenge, forteeller
bejde, hvor det, der har ulmet hele skammede mig over, at noget, der hun og fortsaetter:
mit liv, blev flaet op. Jeg er ellers en 18 40 ar tilbage, pludselig havde - Han spurgte mig pa et tids-
af de heldige, der er géet fri af kri- indhentet mig. punkt, om det kunne hjzelpe at fa et
minalitet og misbrug. Jeg har bade Psykologen sa dog hurtigt igen- kram. Det ville jeg gerne. Jeg tror,
familie og et barn, forteeller hun. nem Pernilles forsvarsteknik og det var Pernille ti ar, der taenkte: Vil
Pernille blev f@rst indlagt i psyki- anerkendte hendes oplevelser du virkelig gerne give mig et kram?’
atrien og ops@gte senere en privat- som voldsomme og traumatiske. Det skulle vaere alle forundt, i det
praktiserende psykolog, imens huni | Pernille fik ikke laengere lov til at gjeblik man manglede det.
to ar stod pd venteliste til at komme | gemme sig bag en facade af overle-
ind hos CSM - Center for Seksuelt velsesteknikker. Klem pa handled
Misbrugte. Hos CSM mgdte hun en - Der blev smidt hdndgranater i Pernille Sgndergard er ikke den
psykolog med ekspertise i den trau- det rum. Det var virkelig hdrdt. Jeg | eneste, der har oplevet vigtigheden
mebevidste tilgang. prgvede at charme og manipulere af den traumebevidste tilgang. Det
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[an tilbod sit naerveer,
sin faglighed og sin |
viden om, hvordan jeg
reagerer 1 situationcer.

—— Mette Wolfram - om sin tidligere kontaktperson

har ogsa Mette Wolfram i forbin-
delse med indleeggelser i psykia-
trien og ophold pd bosteder. Isaer
¢én socialpaedagogs tilgang husker
hun seerligt godt.

Det var en kontaktperson, der
havde vaeret taet pd Mette Wol-
fram i en arrackke og kendte hende
og hendes mgnstre sardeles godt.

- P4 et tidspunkt saetter han sig
ned pa gulvet foran mig, imens jeg
har et keempe angstanfald. I det
tilfeelde kan jeg ikke tale overho-
vedet. Han raekker mig sine haen-
der, og jeg tager fat i dem, sa vi
griber om hinandens hdndled. Sa
kan vi kommunikere ved, at jeg
kan klemme ham.

Lukkede spergsmal
Socialpzedagogen stiller lukkede
spgrgsmal, som Mette kan besvare
med et klem.

"Er du her?” spgrger han. Klem.

Sa ved han, at Mette er til stede,

selvom hun ikke kan tale.
- P4 den made har han
kunnet vurdere, hvor langt
vaek jeg var fra ham. I den situa-
tion gjorde han mig for nogle ar
siden en kaempe tjeneste, da han
sagde: "Hvad sd, Mette, skal vi
prgve uden?’

Med det mente han, om de
skulle prgve at komme igennem
angstanfaldet uden medicin, som
ellers var normen.

- Han kunne nemt tilkalde en
kollega, der kunne udlevere medi-
cin. Det var et keempe vendepunkt
for mig. Han tilbgd sit naerveer, sin
faglighed og sin viden om, hvor-
dan jeg reagerer i situationer. Han
havde tillid til, at hvis vi gav det
tid, kunne vi klare det sammen.
Det var fgrste gang, det gik op for
mig, at jeg kunne komme igennem
et angstanfald uden piller. Det var
det, jeg var blevet tilbudt i 15 ar.

Andre gange har socialpaedagogen
dog mattet kapitulere og ty til me-
dicin, fordi Mette var for langt vack
og fx ikke svarede med et klem pa
hans spgrgsmadl, forteeller hun.

- Han mgdte mig, hvor jeg var i
det gjeblik. Bagefter var jeg dybt,
dybt taknemmelig. Jeg havde aldrig
overvejet, at der var en mulighed
for at komme igennem et angstan-
fald uden medicin.

Intuition og faglighed
Efter episoden spurgte socialpae-
dagogen Mette, om det var okay;, at
han havde grebet hendes handled.
Han fornemmede, at det virkede
rigtigt i situationen, men ville sikre
sig, at Mette ogsa var okay med det.
- Jeg var meget taknemmelig for
vores samtale om det, for sa fandt vi
ud af, at det gav rigtig god mening,
og han fik samtykke til at ggre det
fremover. S& nogle gange bliver man
ngdt til at handle pé en blanding af
intuition og faglighed og sa tale med
borgeren om det efterfglgende.
Derfor mener hun ogsd, at man
som socialpaedagog har en god for-
udsaetning for at arbejde med trau-
mer, hvis man setter sig ind i, hvad
det kan betyde for hjernen, kroppen
og nervesystemets reaktioner, at
man har veeret udsat for et traume.
- Mennesker med traumer har et
nervesystem, der reagerer pa det,
det er blevet udsat for. Reaktionerne
kan for det utreenede gje virke ufor-
stdelige. Men for det traenede gje
begynder det langsomt at give me-
ning i konteksten og forstdelsen af
den enkelte. Ndr man forstar deres
historie, kan man pludselig ogsa
bedre forstd deres reaktioner. Og sa
bliver man en dygtig socialpaedagog,
der lettere kan fa gje pa, hvor re-
coverypotentialet er, siger hun. X




tema

Traumer

OVERGREB

VITALER

KVINDERNES

STYRKER OP

Pa kvindekrisecentre har personalet stor erfaring med at
mede mennesker med traumer. Tillid er helt afgerende i
forhold til at bygge kvindernes selvvaerd op igen - de skal
forst og fremmest medes med forstaelse og anerkendelse

TEKST
MALENE
DREYER

"
ILLUSTRATION

AR EN VOLDSRAMT
kvinde star foran kvinde-
krisecentrets dgr, er hun

i akut krise. Pa flugt fra vold i en
naer relation og ofte med bgrn i

sove og blive valideret i

deres fglelser og i deres krise.
Kvinderne far tilbudt samtaler

hos en psykolog, de far laegehjeelp

og hjeelp fra stedets socialrddgi-

SOLVEIG handen. vere, som kan vejlede dem i deres

AGERBAK - Mange af de kvinder, der kom- socialretlige situation, og hvordan tellisere volden eller bebrejde sig selv
mer her, har flere tidligere trau- de far skabt kontakt til instanser voldsudgverens adfaerd, s vi hjaelper
mer med i bagagen, og oven i som kommune og familieretshus. dem med at erkende, at de har veeret
kommer det traume, som bliver udsat for noget meget voldsomt og
anledningen til, at de opsgger os, Spejler kvinderne forkert, og at det pa den baggrund er
forteeller Kristina, som er social- Efterhdnden som personalet fir helt naturligt, at de er bange og ulyk-
padagog pa et kvindekrisecenter. opbygget en tillidsfuld relation til kelige, siger Kristina.

Fgrst er der brug for basal kri- kvinden, kan de begynde at itale- Det er naturligt at tale om vold pa
sehjeelp. Der skal etableres sik- sette, hvad de traumer, hun har et kvindekrisecenter, da det er en
kerhed omkring kvinden, s& hun oplevet, har af betydning for hen- forudseetning for opholdet, at man
ikke bliver fundet, og sa hendes des adfaerd og fglelser. Fx ved at har veeret udsat for vold. Men i sam-
nervesystem kan falde til ro. Det beskrive de forskellige former for talerne sgrger personalet for, at det
kan ogsd handle om at blokere vold, man kan blive udsat for, og er reaktionerne pa volden og ikke
numre pa telefonen og fa adgang definere det uacceptable i den selve heendelsen, der er i centrum.
til dankort uden om falles konti, behandling, de har oplevet. - Det interessante er ikke, hvad
og sa skal de helt grundlaeggende - Vi spejler kvinderne. Vi oplever der konkret er sket, men hvilke fg-
behov sikres som det at spise, at ofte, at de er tilbgjelige til at baga- lelser der er forbundet med det, sd vi
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kan tale om, hvad der skete i kvin-
den, og hvad hun gjorde og der-

ved hjeelpe med bearbejdningen af
traumet, siger Ditte, som er social-
radgiver pa Kvindekrisecentret, og

forklarer, hvordan de hjaelper kvin-
derne med at fa gje pa den mod-
magt, som de faktisk har udgvet for
at sige fra og standse volden:

- Nar man er den, der udseettes
for den andens vold, sa ggr man
altid noget i situationen for at be-
skytte sig selv eller sine bgrn. Mod-
magten ligger ikke kun i at ggre fy-
sisk og hgjlydt modstand. Det kan
ogsd ligge i at afleese voldsudgve-
rens humgr og agere efter dette for
ikke at blive udsat for vold eller ved
at kigge veek fra voldsudgverens
gjne under en voldsepisode. Der-
ved har kvinden faktisk taget noget
magt tilbage, fordi hun fik volden
til at stoppe med den handling. Og
ved at komme her har hun taget
stilling til og ansvar for, at hun vil
noget andet, siger Ditte.

Opbygge kompetencer
Da mange af kvinderne har sma
bgrn med sig, er det ogsa en vig-
tig opgave for personalet at stgtte
moren i at tage sig af bgrnene og
hjeelpe med at opbygge den foreel-
drekompetence, som risikerer at
forsvinde, nar man er i stor krise.
- En traumereaktion kan veere,
at kvinden kan have svert ved at
handtere konflikter med sine bgrn
og svaert ved at rumme bgrnenes
fglelser og reaktioner. Nogle kvin-
der bliver meget hgjtrabende, men
stgrstedelen kan have sveert ved at

Vi hjaelper dem med at erkende, at de har
varet udsat for noget meget voldsomt og
forkert, og at det pa den baggrund er helt
naturligt, at de er bange og ulykkelige.

—— Kristina, socialpaedagog pa et kvindekrisecenter

seette rammer for deres bgrn. Sa vi
har samtaler med kvinden, hvor vi
taler om samspillet mellem mor og
barn, siger Kristina.

I samarbejde udarbejdes en per-
sonlig opholdsplan, hvor kvinden
veelger, hvad der skal vaere fokus
pa under opholdet, og hvordan
volden og traumerne skal bear-
bejdes. Ofte gnsker de fgrst og
fremmest et almindeligt liv med
arbejde, bgrn i skole, egen bolig og
en omgangskreds.

Fokus pa ressourcerne
Krisecentret hjaelper med det
praktiske: kontakt til jobcenter,
ansggning om bolig og skolestart
til bgrnene, og personalet forsg-
ger at hjaelpe med at skabe en gget
bevidsthed hos kvinderne om bl.a.
deres adfaerdsmgnstre, ressourcer
og f@lelsesmaessige tilstand, saledes
at de pd sigt kan na et andet sted
hen end deres udgangspunkt, da de
ankom.

- Ensomhed kan fx vere en fak-
tor, som kan fgre til, at man ven-
der tilbage til voldsudgveren. Sa vi
taler om, at hvis de mangler net-
veerk, som mange oplever at have
mistet som fglge af volden, sa skal
de have hjelp til at f4 opbygget
det, siger Kristina.

Hun forklarer, at der er meget
skam og skyld hos kvinderne, sa
opgaven bestar ogsa i at hjeelpe
dem med at fi et keerligere blik pa
sig selv og deres situation.

- Vi taler dem op i det, der fun-
gerer, og anerkender deres styr-
ker. Hjaelper dem med at se sig
selv med nye briller og giver dem
veerktgjer til at hdndtere, nar no-
get er sveert, siger Kristina. X

Obs! Af sikkerhedshensyn optraeder
medarbejderne kun ved fornavn
ligesom kvindekrisecentret fremstar
uden specifikt navn.
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JOB OG KARRIERE

K4

Efter en periode som arbejdsles oplevede Maria Gaspar,

at det ikke var helt let at finde et nyt job, selvom branchen
oplever store rekrutteringsudfordringer. Selv mistaenker
hun, at alder kan vaere arsagen. Men med hjzelp fra Social-
paedagogerne fik hun kontakt med en relevant arbejdsplads

- Det er en periode i ens liv, hvor
man nemt kan blive grebet af pa-
nik. Efter et stykke tid begyndte jeg
at spekulere, for jeg havde ikke fiet
nogen respons overhovedet. I tre
méneder.

Kontakt til Socialpdagogerne
Maria Gaspar kontaktede derfor

TEKST ARIA GASPAR var 61 ar, - Det blev mere og mere vanske- Socialpaedagogerne, hvor hun fik
SIGNE da hun stoppede pa sit ligt med tiden at finde to relevante god hjaelp og vejledning i forhold til
JACOBSEN tidligere arbejde som job, jeg kunne sgge hver uge. Jeg at skrive ansggninger og CV - og til
" fglge af et stresskollaps. Da hun er specialiseret inden for autisme, at komme pa relevante kurser.
L?LTSO kom pd benene og skulle finde nyt men endte med at sende ansggnin- - Jeg synes, det er dejligt, at
LUND job, mg@dte hun en helt ny verden ger til bgrnehaver, som jeg er fuld- Socialpaedagogerne har veeret sa
PEDERSEN af CV’er, ansggninger og jobcenter. | stendig blank p4, forteller hun. hjaelpsomme med at fglge op pa,
En jungle, hun skulle lzere at finde Maria Gaspar undrede sig over, hvordan min ansggning og mit CV
rundt i. Det viste sig at blive svae- hvorfor hun ikke fik svar pa flere af sd ud. Jeg var ogsa pa diverse kurser,
rere end fgrst antaget at leve op til sine ansggninger, nar der var sd stor | hvor jeg bl.a. laerte om LinkedIn,
de krav, der er til jobsggende. mangel pa heender inden for faget. hvilket var brugbart, fortaeller hun.
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Alder

- Nar man som jeg er
i 60'erne, kan man jo
nogle andre ting, end
nar man er i 30'erne,
siger Maria Gaspar,
der som ledig opleve-
de, at det ikke var sa
let at finde et job.

Der gik dog laengere tid
end forventet, fgr hun lan-
dede et job. Maria Gaspar
misteenker selv, det var hen-
des alder, der satte en stop-
per for hendes succes.

- Der er aldrig nogen, der
har sagt, at det var alderen,
der gjorde det. Jeg har dog
alligevel en mistanke, for jeg
blev jo hele tiden fortalt: ’Du
kan sagtens finde arbejde, der
er sa mange job’. Men som
60-4rig kan man jo nogle an-
dre ting, end ndr man er i
30’erne. Man har en vis erfa-
ring, bade fagligt, men ogsd i
livet. Det giver en anden ro.
Man har flere ar pa bagen,
hvor man forhabentlig har
leert noget, siger hun.

Fik hul igennem

Maria snakkede flere gange
med Socialpaedagogernes
jobkonsulenter. Bade for at
forstd den nye verden med
jobsggning, men ogsa for
at lufte sin frustration over

ikke at have hgrt tilbage fra
arbejdspladserne.

- Sa var der én fra a-kassen,
der skrev til mig, at en leder
havde henvendt sig, fordi de
gerne ville have flere kom-
petente kandidater til et job.
Hun formidlede derfor kon-
takten imellem os, siger hun.

Det var anden gang, insti-
tutionen havde et stillingsop-
slag oppe - sd Maria ringede
til lederen:

- Vi fik en rigtig god snak.
Jeg sagde til ham fra start: 'Du
skal bare vide, at jeg er 61 4r.’
Men han satte aldrig spgrgs-
maélstegn ved det. S& jeg sendte
en ansggning med det samme.

Maria Gaspar blev kaldt til
samtale og blev tilbudt jobbet
en halv time efter. Hun tak-
kede ja.

- Der er et fantastisk godt
arbejdsmiljg, og vi er en del,
der er i min aldersgruppe. Det
faglige niveau er ret hgjt, sa
det er virkelig et godt sted at
arbejde. X

Fa inspiration til dit arbejdsliv

Hvad end du er jobsegende eller ansat pa udkig efter nye veje i din
karriere, kan du hos Socialpaedagogerne fa inspiration til, hvordan

du kommer videre i dit arbejdsliv. De medarbejdere, du meder i
Socialpaedagogerne, kender dit fag - og du kan fa hjlp til bade

Laes mere om dine muligheder pa sl.dk/job-og-karriere

ansegning, CV og den gode samtale, ligesom du kan fa professionel
sparring i forhold til perspektiverne for dit fremtidige arbejdsliv.

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. Pa
uddannelserne far du

e kompetencer til at anvende LA2,

e kompetencer til at undervise, rédgive og implementere LA2,

e certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret
i et fagligt netvaerk.

Uddannelseri 2023

LA2u: LA2:
Uge 19 i Kolding Uge 24 i Korsor
Uge 43 i Odense Uge 48 i Odense

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,

samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indgd i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles faglige
tilgange med afseaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sékaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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Sma
dromme
har stor
betydning

Dremmen om selv at kunne vaelge, hvad man vil spise. Drammen
om at komme pa ferie. Eller dremmen om at opleve en fodbold-
kamp, komme i biffen - eller besage sin mors gravsted. | projekt
'Drem dig glad’ har hus 28 i CFD Seborg arbejdet med at finde
ind til beboernes dreamme - og fa dem til at ga i opfyldelse

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO KASPER LOFTGAARD

Dremmefangere

Der er forskel pa dremme og @nsker - og dremmefangere kan vaere med
til at fange dremmene, forteeller socialpaedagog i hus 28 Michelle Helvig
Rasmussen: - Dremme er et mere fluffy begreb end et her-og-nu-@nske
- dremme er noget, man skal arbejde med over tid. Og her har dremme-
fangerne som en fysisk og farverig ting gjort det lettere at snakke med
borgerne om, hvad dremme er, og hvordan vi fanger deres dreamme.



Sproget

Oktobervej 28 - eller hus >>>
28, som det kaldes - er
et degntilbud for voksne,
der er dove, dovblinde
eller har et betydeligt
heretab, sa tegnsprog er
afgerende i den daglige
kommunikation. Ogsa
nar snakken handler

om dremme, fortaeller
socialpaeedagog Rebecka
Lundkvist Zanchetta:

- Ordet dremme ger sig
rigtig godt pa tegnsprog.
Det ligner lidt belger - og
symboliserer pa den
made, at dremme er som
belger i vandet. Sma ting,
som vi kan aendre, og
som sa vokser sig til at
blive noget starre.

Drem dig glad

K

Tilpasning

Nar beboerne har
udtrykt deres drem-
me, er det op til so-
cialpedagogerne at
finde ud af, hvordan
de kan opfyldes.

En dremte fx om

at fiske, men da

der blev boret lidt

i dremmen, viste
det sig, at det var
naturoplevelsen

og det at nyde at
spise fisken, der
trak, mere end selve
fiskestangen - s&
der blev sat gang i
skovture og mad-
lavning med fisk.
Nogle dremte om at
komme i biografen,
og her lykkedes

det at arrangere en
fremvisning kun for
beboerne. Og drem-
men om sommer-
ferie har bl.a. fert til
en tur med Oslo-
baden og en vandre-

tur i Sverige.
| projektet ‘Drem dig glad’ har
hus 28 i CFD Seborg arbejdet
med dremme for at age livskva-
liteten og trivslen hos borgerne.
Udgangspunktet er, at det er me-
get motiverende for det enkelte
menneske at fa sin drem - stor Detektivarbejde
som lille - opfyldt, og at det at me- | projektet blev fire social- >>>
stre at udtrykke en drem ogsa i sig paedagoger uddannet som
selv er en stor glzde. dremmedetektiver. De skulle Fortid
5550 (T P i bl.a. arbejde med at obser- | projekEeF har‘ derpgsé veeret >>>
0 b T T G vere og aflaese beboernes fokus pa livshistorier. Bl.a. har
pa de dremme, ansker og hab, dremme - og tegne dremme- dremmedetektiverne spurgt be-
beboerne har for deres liv - og for- ne. - Det har veeret fantastisk boerne til deres fortid, deres pa-
segt at konkretisere dem s& meget, at ga pd opdagelse i beboer- rerende og adresser, hvor de har
at det er muligt at f dremmene til nes dremme. Fx printede vi boet. - Vi har siddet med Google
at gd i opfyldelse. Bl.a. er en raekke billeder ud af en lang raekke Earth og zoomet ind pa bebo-
medarbejdere blevet uddannet til muligheder lige fra bungee ernes barndomshjem. Og vi har
at vaere dremmedetektiver - og jump til vinterbadning, og talt om, hvor de er vokset op, og
har haft en szrlig rolle som sa kunne borgerne placere hvor de har gaet i skole. Det har
facilitatorer i at understotte en gren, gul eller red smiley bade betydet, at beboerne lzerer
borgernes liv og dremme. ud for det, de dremmer om. eget liv og fortid at kende - men
Det er et system, de kender, 0gsa at beboerne nu kender
siger socialpaedagog Michelle hinanden meget bedre, forteeller
Helvig Rasmussen. Rebecka Lundkvist Zanchetta.
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Den nye IBG skerm

Nyt design med sammenhaeng til IBG appen, intuitiv navigation, starre tilpasningsmuligheder og
forbedret tilgeengelighed er bare nogle af de forbedringer, den nye IBG skeerm byder pa. Den nye
skeerm er baseret pd nuveerende IBG funktionalitet, sd borgere og medarbejdere kan fale sig trygge
ved at tage den i brug.

Den nye IBG skaerm rulles ud fra efteraret 2023.

Dremmen

Charlotte, som er en af de ti beboere i hus 28, gav i projektet >>>
udtryk for, at hun dremte om at komme til Lalandia. Men

Lalandia tillader ikke elektrisk kerestol - sa dremmedetek-

tiverne gik i gang med at spore sig ind pa, hvad den drem
handlede om. Det viste sig, at det med at bade og feellesska-

bet var det afgerende - og derfor blev dremmen opfyldt for
Charlotte med en tur til et sommerhus i Nordsjeelland, hvor

de kunne bade inde i huset - og tage ud og spise god mad

og kigge pa andre mennesker.

Resultater

<<< Leder Hannah Louise Dahl (tv.) og de to socialpaedagogkolleger Michelle
Helvig Rasmussen (th.) og Rebecka Lundkvist Zanchetta er enige om, at de
ved at have fokus pa beboernes dreamme har eget trivslen i hus 28 markant.
- Vihar abnet s mange dere op til hinanden og ud til omverdenen, fordi
arbejdet med dremme har eget vores fokus pa muligheder. Alle de mulig-
heder, der dbenlyst er omkring os, og alle de muligheder, som beboerne nu
pa egen hand eller i faellesskab far gje pa, siger Hannah Louise Dahl.
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dialog

— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

MIDT- OG VESTJYLLAND

Julefrokost i seniorudvalget
Torsdag 23. november kl. 11
Kredskontoret, Birk Center Park 4,
Herning

Anne Helene Jensen fra Vildbjerg
fortaeller om sin sygdomsperiode og
genoptraning, om, hvordan hun kom
i gang med at ga sine lange ture i Jyl-
land og pa @erne - og om de personer,
hun har medt pa sin vej. Efter julefro-
kosten spilles der pakkespil - med-
bring selv en pakke til ca. 20 kr. Pris
for arrangementet er 200 kr. - og det
er kun for medlemmer. Tilmelding pa
vestjylland.sl.dk eller tlf. 7248 6100

Medlemsmede med Christian Ebbe
Torsdag 7. december kl. 16.30-19
Tinghallen, Tingvej 20, Viborg

- eller streaming

Fa indblik i det socialpaedagogiske
arbejde pa Kofoedsminde - kom med
ind bag det hgje hegn og de lukkede
dore. Tilmeld dig pa vestjylland.sl.dk
senest 23. november, og giv besked,
om du deltager fysisk eller online.
Der serveres kage, kaffe og te.

MIDTSJALLAND

Foredrag for seniorer om

'Matador og modernitet’

Onsdag 15. november kl. 13:30-16
Kredskontoret, Jettevej 50, 1.,
Ringsted

Sognepraest i Hellig Kors Kirke
Andreas Christensen holder foredrag
om 'Matador og modernitet’ - en
forteelling om danskernes vejind i
modernitet og Matadors kulturelle
betydning. Foredraget er gratis.
Tilmelding senest 10. november pa
tlf. 7248 6550 eller sl.dk/midtsjzelland

NORDSJALLAND

Julebio-tur

Sendag 26. november kl.10.30-12.30
Slangerup Biograf, Brobzksgade 4,
Slangerup

Traditionen tro inviterer vi til gratis
julefilm for dig og din familie sammen
med kreds Storkebenhavn.

KALENDER

Vi haber, | vil stette op om en hyggelig
tur i biografen, hvor julemanden
uddeler popcorn til bernene.

Laes mere og tilmeld dig senest

20. november pa sl.dk/nordsjaelland

Julefrokost for familieplejere
Onsdag 6. december kl. 11-14
Kredskontoret, Roskildevej 10B,
Hillered

Julefrokost for dig som familieplejer
med bankospil, s& kom og se, om ikke
du kan vinde en af de gode praemier.
Tilmelding senest 30. november pa
sl.dk/nordsjaelland

Julebanko

Torsdag 7. december kl. 16-18
Kredskontoret, Roskildevej 10B,
Hillered

Vi holder julebanko for medlemmer
og deres familie. Vi starter med
glegg, sodavand og ableskiver.
Arrangementet slutter af med tid til
hygge og godteposer til bernene.
Det er gratis at deltage, men tilmeld
dig senest 4. december pa
sl.dk/nordsjaelland

STORK@BENHAVN

Guidet rundvisning pa

Davids Samling

Torsdag 16. november
Kronprinsessegade 30,

1306 Kebenhavn

Vi medes uden for Davids Samling

og gar i samlet flok ind til rundvisnin-
gen. Efter beseget vil der vaere faelles
frokost pa Nyhavnskroen. Pris for
medlemmer: 225 kr. Geester: 370 kr. Du
kan leese mere om tilmelding pa sl.dk/
storkebenhavn under seniorudvalget.

Julefrokost for Seniorerne

Torsdag 7. december kl. 14
Kredskontoret, Lindevaenget 19,
salen i stuen, Ballerup

Kom glad og i festligt humer, og smer
sangstemmerne til lidt sang, larm og
ballade. Maske du er den heldige, der
vinder mandelgaven? Pris kr. 75,- som
indbetales pa konto 5332-244491.
Tilmeldingsfrist 27. november. Laes
mere pa sl.dk/storkebenhavn under
Seniorudvalget.

STORSTR@M

Seniorsektionen afholder
juletraesfest

Fredag 24. november kl. 16-19
Hollaenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Nissebanden underholder - og der
serveres kaffe/te og aebleskiver
samt frugt og sodavand til bernene.
De voksne kan kabe drikkevarer. Vi
slutter festen med pelser med bred
og godteposer til barnene. Pris: 100
kr. pr.voksen. Tilmeld dig, og skriv,
hvor mange | er, til else@netkarlsson.
dk eller sms 2164 9540 senest 17.
november.

SYDJYLLAND

Julefrokost for Seniorerne

Onsdag 6.december kl. 13-17
Toppers Shop27B, Klostergade 27B,
Kolding

Kreds Sydjyllands Senior sektion
afholder julefrokost for Seniorerne.
Der vil vaere gammeldags julefrokost
og hyggelig julebaggrundsmusik.
Pris 125 kr., der betales ved tilmelding
via MobilePay 232086 senest
27.november.

GSTJYLLAND

Juletraesfest

Lerdag 2. december kl. 13-16
Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
1.sal, Aarhus C

Tilmeldingsfrist torsdag 9. november
pa kredsens hjemmeside

- oestjylland.sl.dk

Medlemsmede med Christian Ebbe
Torsdag 7. december kl. 16.30-19
Tinghallen, Tingvej 20, Viborg

- eller streaming

Fa indblik i det socialpaedagogiske
arbejde pa Kofoedsminde - kom med
ind bag det hgje hegn og de lukkede
dere. Tilmeld dig pa oestjylland.sl.dk
senest 23. november, og giv besked,
om du deltager fysisk eller online. Der
serveres kage, kaffe og te.
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Se alle rabatterne pa pluskort.dk

PlusFeriebolig.

Lejaltfra villaer med egen pool
isydenssoltil skgnne dans.ke
sommerhuse med havudsigt hos

PlusHave.

EfterariTivolieren evgqtyrlig
tididen gamle Havel hjertet af
Kabenhavn. | Tivolier du garanteret

PlusBil.

Uanset om bilen trasnger tilnye
daek, et olieskift eller nogethelt

téedlj(eéss ‘Qfggggggi? mange NOVASOL. timevis af h.y .
k- ) rpris
0% 3. TIVOLl
sUPE@MEK N NOVASOL
rksted .
Autoveel . TaXl'
il. Plus o

PlusHotel. PlusMob £410% rabat pa alle taxiture, nar du

Mobiltelefoni til en super-
skarp pris til hele fam'\lieon!

Seabonnementernepa
pluskort.dk/ rabat /alkamobil

pruger Dantaxi-appen. Deter béde
nemt og hurtigt-og sa har d.u altid
naesten 2.000 taxier direkte ilommen.

10%

8 -ligefra
Byder péd mange oplevelser
s:/orby-op|evelser ifeks. K@ber_\havn.
Aarhus, Aalborg eller Odensetil
naturoplevelser og gourmetopho|d.

20% Seerpris .
Comwell alikamobil

HOTELS

@PAEDAGOGERNE PIusKOTT..

Scan QR-koden og fa dit Pluskort og alle

rabatterne pa mobilen med det samme.
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Sygdom kostede mig mit drommejob

TEKST ULLA ABILDTRUP // FOTO RICKY JOHN MOLLOY

Hvad er din baggrund?

Jeg er uddannet paedagog i 2015
og har arbejdet pa flere botil-
bud for mennesker med udvik-
lingsheemning, autisme og
fysiske og psykiske funktionsnedszettelser. I sep-
tember 2021 fik jeg mit drgmmejob i bofzlles-
skabet Langebjerg i Neerum for unge over 18 ar
med saerlige behov og diagnoser, bl.a. inden for
autismespektret.

Hvordan opstod din sygdom?

I november 2021 begyndte jeg at lide af svimmel-
hed. Laegerne troede, at det var lgse gresten, men
min fornemmelse var, at jeg fejlede noget andet.
Svimmelheden er vaerst, nar jeg er i ro og fx sidder
i sofaen eller skal sove. Den kan forsvinde helt, og
det sker typisk, ndr jeg kgrer bil, tog, bus eller pa
cykel, men vender sa forsteaerket tilbage, nar kgre-
turen er slut. Sa sejler det rundt for mig.

Hvorfor mistede du dremmejobbet?

Efter nogle maneders sygemelding prgvede jeg at
vende tilbage til arbejdet pa nedsat tid. I begyn-
delsen fik jeg mest praktiske opgaver som fx at
tgmme opvaskemaskinen. Senere fik jeg mere
med beboerne at ggre. Men nogle dage var jeg

sa svimmel, at jeg ikke engang kunne gennem-
fgre og koncentrere mig om en samtale med

en beboer. Jeg forstar godt, at lederen var ngdt
til at afskedige mig, selvom jeg var virkelig ked

af det. I august 2022 fik jeg endelig den rigtige
diagnose: Mal de Débarquement Syndrome. En
sygdom, der giver udfordringer med sgsyge-
svimmelhed, balancen, nakkesmerter, hjernetrat-
hed, stgj- og lysfglsomhed samt problemer med
korttidshukommelsen.

Julie Lund
Christensen
37 ar
([ ]

2022
Sygemeldt og i arbejds-
prevning pa dagcentret
ved plejehjemmet
Strandhgj i Espergaerde
([ ]

2021
Bofzellesskabet
Langebjerg i Naerum
([ ]

2021
Vikarbureauet Altid Vikar
(]

2019

Botilbuddet
Grondalsvaenge
{ ]

2017
Bostedet Chr. X's Allé
{ ]

2017
Vikarbureauet
Personalegruppen

2016
Helbredstilbuddet
Bank-Mikkelsens Vej

2015
Botilbud Ebbered

2015
Uddannet paedagog

Hvordan kom du videre?

I december 2022 kom jeg i arbejdsprgvning pa
plejehjemmet Strandhgj i dagcentret tre dage om
ugen i ca. ti timer i alt. Her bruger jeg min social-
paedagogiske baggrund til relationsdannelse
med borgerne, som har demens i forskellige gra-
der. Jeg har fx udviklet et vendespil, som bestar
af brikker i stor stgrrelse med billeder af fx en
skjorte eller en zelling. Jeg spiller ogsa selv med,
fordi min korttidshukommelse er blevet svaek-
ket af lidelsen, sé vi laver faktisk hjernetraening
sammen. For nylig er jeg ogsa begyndt at lave
wellness med borgerne, hvor de far hver deres
balje med lunkent vand til haenderne, og jeg til-
byder dem blid hdndmassage og neglelak, hvis
de gnsker det. For nogle er det en dejlig stimu-
lation af sanserne, for mange med demens lider
af stor uro i kroppen. Andre nyder bare at sidde
i ro med lukkede gjne. Det betyder meget, at jeg
stadig kan bruge min faglighed i det omfang, jeg
magter det.

Hvor ligger udfordringerne?

Det har varet en keempe livsforandring for mig
at gd fra en hverdag med drgmmejobbet til min
nuveerende situation, hvor jeg ikke ved, hvad
fremtiden bringer. Forelgbig hdber jeg pa en
afklaring af min jobsituation i efteraret. Mit stgr-
ste gnske er et fleksjob pa dagcentret, hvor jeg
har knyttet band til mange beboere.

Hvad er dit rad til andre?

Jeg har s@ggt viden og netvaerk pa nettet og har ad
den vej fundet hjaelp og stgtte, indtil jeg fik den
rette diagnose. Mine tidligere kolleger har ogsa
vaeret gode til at sende hilsener, det har jeg sat
stor pris pa. X
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Social- Sygemeldt og i
padagog arbejdsprevning

Julie Lund Christensen blev
afskediget fra sit dremmejob,
da hun blev ramt af en sjelden
neurologisk sygdom. Nu haber
hun pa fleksjob pa et dagcenter
for borgere med demens.

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Angelika Due Serensen er socialpeedagog pa Geelsgardskolen,
hvor hun bruger haenderne og den devblinde-paadagogiske
tilgang til at give bernene tryghed og selvtillid.

Mit faglige fokus

JEG ER DOVBLINDE BORNS
TALEROR TIL OMVERDENEN

Hvad er dit faglige fokus?

Grundstenen i mit paedagogiske arbejde er den devblinde-
padagogiske tilgang. Jeg er primaerpaedagog for to barn, der
begge har en hjerneskade, er sansesensible og mangler en af
deres fjernsanser. Barnene har ikke udviklet talesprog, sa det
er min opgave at introducere haenderne som kommunikati-
onsmiddel og det feelles tredje til at opleve noget sammen.

Hvorfor er det et vigtigt fokus at have?

Det er vigtigt for at give barnene en forstaelse af, at de kan
fole sig trygge, set og hert og fa livskvalitet, men ogsa at de
kan noget selv. Jeg giver dem strategier til at udforske
verden og til at tilegne sig informationer. Det er vigtigt, for
vi vil gerne undga, at de bliver isolerede, og det er der en
risiko for, nar man mangler en fjernsans.

Hvilke redskaber kan du ikke undvaere i dit arbejde?
Videoanalyser spiller en stor rolle i samarbejdet med mine
kolleger. De kommunikative udspil hos bernene kan vaere
sd sma, sa tit ser vi dem ikke, nar vi sidder over for barnet.
Nar vi filmer, far vi gje pa alt muligt bagefter, sa det er et
megavigtigt redskab.

Lees det fulde interview pa sl.dk/fagligtfokus

FOTO: RIKKE RHEIN-KNUDSEN

Hort!

Nar mit faglige raderum indskraenkes,
og der samtidig kraeves mere og mere af
mig, sa bliver jeg omsorgstraet, nedslidt
og stresset! Jeg kan yde mere og bedre,
men det omrade, jeg arbejder med,
underfinansieres og underprioriteres.
Derudover siger demografien
(og min faglige erfaring ), at borgerne,
viarbejder for, bade bliver eldre og
mere komplekse —det kraever en hojt
specialiseret faglighed. Den har jeg
—lad mig nu bruge den!

— Socialpedagog Nanna Andresen Egidiussen
i debatindlaeg i Nordjyske

Eftertanke

Vi bruger enormt mange timer af vores liv pa
arbejde, sa hvis vi er lukkede og ikke giver noget af

os selv, sa kan det vaere sveert for borgerne at betro

sig til os. De vil helt vildt gerne lzere os at kende.
Mange af borgerne @nsker jo at opleve det, som alle andre oplever.
Fx blev jeg gift i foraret, og det delte jeg med dem, fordi det er vigtigt
i mit liv, og det, synes de, er spendende. Det kraever sa lidt af mig at
gere en sa stor forskel for andre.

—— Anita Engbirk Strange Grud, socialpaedagog og TR
Bofzellesskaberne Kaersangervej i Viborg - i Viborg Stifts Folkeblad
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