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#socialpadagog

Jeg hedder Dorthe Glgaard Lassen, jeg er 57 ar - og
jeg er efter nogle ar i diverse vikariater for nylig blevet
fastansat i et fleksjob som bostette i Albertslund

Kommune. En kaeampe lettelse - og en lgsning, der gi-
ver rigtig god mening for mig, kollegerne og borgerne.

For selvom min ryg ikke kan holde til et fuldtidsjob,
har jeg fagligheden til at veere socialpaedagog fra ferste
dag. Jeg kender borgerne og systemerne og behaver
ingen oplaering. Jeg gor det samme som mine kolle-
ger, men bare med fzerre borgere og med plads til
restitutionstid. Ofte har jeg en ledsagerfunktion, hvor
jeg fx bustraener med en borger, tager med til laegen el-
ler tandlaegen - og sa har jeg masser af gode samtaler
med mennesker, der tumler lidt med livet.

Jeg er vild med mit job - og stolt af at have en leder,
der kan se potentiale i ogsa at ansaette socialpaada-
goger i fleksjob. X

Kolofon

Udgives af Socialpaedagogerne, Broleeggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K.
TIf. 7248 6000.sl.dk /// Ansvarshavende Forbundsformand Benny
Andersen /// Redaktion Marie Dissing Sandahl (chefredakter), mds@sl.dk,
Tina Levbom Petersen (redigerende), tin@sl.dk, Malene Dreyer, mad@sl.dk,
Lea Holtze, hol@sl.dk, Frederikke Halling Hastrup, frh@sl.dk, Rikke
Rhein-Knudsen, rrk@sl.dk, Liselotte Steen Seider (webmaster), Iss@sl.dk,
Signe Jacobsen, sja@sl.dk /// Kontakt redaktionen pa nyhedsrum@sl.dk
/// Layout René Hart /// Korrektur Tjerry Korrektur /// Produktion KLS
PurePrint A/S /// Leeserbreve Socialpaedagogen er forpligtet til at optage
leeserbreve fra medlemmer. Vi opfordrer til, at indleeg hejst fylder 2.000
anslag, og redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Laeserbreve med
injurierende indhold afvises. Indlaeg sendes til nyhedsrum@sl.dk

/// Annoncer Se annonceinformation p& socialpaedagogen.sl.dk

/// Oplag 45.000 i perioden 01.0717-30.06.18 /// Redaktionen af 4/2024
er afsluttet 28.06.2024. Naeste nummer udkommer i uge 43,2024

/// Forsidefoto Nils Lund Pedersen /// 81.&rgang /// 1SSN 0105-5399

cradletocradle

SILVER

PurePrint® by KLS
ol

Produ rydeligt
o

Magasinet er 100% fri
for skadelige/hormon-
forstyrrende kemikalier
og er certificeret efter
verdens strengeste
miljocertificering.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE %W% Danske Medier

NAVNET “ulf oriacskonTrOL

FOTO: PRIVAT

FOTO: KASPER LOFTGAARD

22

Savnet og fravacret af en livs-
vigtig relation kan medfore
cn konkret fysisk smerte.
Vores krop forteller os, at
der er en vital, social forud-
sactning for vores overlevelse,
som pludsclig mangler.

—— Niels Bonnerup, specialpadagogisk konsulent
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| mit job opstar
magien

<<< Som nyuddannet
socialpaedagog
gar Pia Kraefting
til faget med en
enorm begejstring
og faglig stolthed.
Men hun efterly-
ser, at den social-
padagogiske
retning pa uddan-
nelsen far et loft
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Hvad sker der
i din fagforening?
Faglig inspiration, temadage
- eller maske en lokal udflugt?
Pa mit.sl.dk kan du altid felge med i,
hvad der foregar i din kreds, og finde
relevante faglige arrangementer.

Felg med pa
mit.sl.dk/arrangementer

Nerverne sidder uden pa tojet - men sketches og sange rammer
plet, da 15 voksne med handicap opferer revy i Roskilde. En revy,

de selv har skabt som kursister pa dagtilbuddet Alle Tiders Hojskole
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Ny hjemmeside - og et
markant ansigtsloft

Pa Socialpaedagogernes nye
hjemmeside ger vi det lettere for
dig at finde det, du har brug for

- og de fordele, du har som medlem

6

Brinkmann og Birkmose

Lyt til samtalen mellem de to
psykologer Dorthe Birkmose og
Svend Brinkmann

16

Sofa

Efter ti ar med Ida som bostgtte har
Charlotte faet et hjem, hvor man
tager skoene af, for man gar ind

28

Valg til forretningsudvalg

Til Socialpaedagogernes kongres i
november skal der veelges nyt
forretningsudvalg. Laes om de seks
kandidater og deres maerkesager

34

Traden

Er det socialisering, nar en borger
kerer ud i det bla? Det spargsmal har
veeret til debat i Facebookgruppen
'Socialpaedagog til socialpaedagog’
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HORT

Jeg er et sted i mit arbejdsliv, hvor jeg
har brug for ny viden. Og jeg har brug
for at fa sat ord pa, hvad det er; jeg kan.

Derfor er det fantastisk at vaere med
pa faglige konferencer. Sidste gang tog
jeg konkrete rad til at arbejde med livs-
historier med hjem til personalemodet.

/

18 ar

Sa laenge har
plejemor Nina Salling
ikke faet den ATP
- Livslang Pension
- hun har ret til.
Sadan lyder
afgerelsen fra

% Ankenavnet for

=} [¢] (¢} .

= Det er en anden made at fa veerdi ud ATPien'sag,

¥ . Socialpaeedagogerne

- afat vaere medlem af en fagforening, harfort.x

; —— Helle Basse Friis, socialpaedagog og deltager ved Socialpaedagogernes Laes mere om sagen pa

2 faglige konference om tilknytningsteori i juni 2024. sl.dk/fag-og-viden
SL.DK

NY HJEMMESIDE - OG ET
MARKANT ANSIGTSLOFT

Fer sommeren fik Socialpaeedagogerne en ny hjemmeside, der ud-
over at have faet et markant ansigtsleft ogsa har faet nogle nye sider.

Under 'Fag og viden' finder du alle artikler, podcast, e-leering og web-
inarer om socialpaedagogisk faglighed, metoder og tilgange. Det er
ogsa blevet nemmere at finde ud af, hvilke kontante medlemsfordele
du har som medlem af Socialpaedagogerne. Og sa er der kommet en
hel masse mere om arbejdsmiljg, lan, hjzelp ved arbejdsskader osv.

Det nye visuelle udtryk gar igen i nyhedsbreve, pa sociale medier
og pa pjecer og plakater. P4 den made kan du meget bedre genken-
de din fagforening, nar du meder den pa din vej. X
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KOMMENTAR

VIER OPTAGET
AF INDHOLD
OG KVALITET

OMMERFERIEN LAKKER MOD ENDEN - og studiestart
naermer sig for rigtig mange unge mennesker, som gar

en fremtid i made, hvor alle muligheder er dbne. Det
geelder ogsa de uddannelsesmuligheder, der findes pa profes-
sionsuddannelserne - her er der virkelig rift om de unge.

For at tiltraekke flere unge til peedagoguddannelsen er der
behov for at styrke kvaliteten og gere uddannelsen mere
attraktiv. Spergsmalet er bare hvordan. Det er ikke en nem
pvelse - og kan meget vel veere drsagen til, at regeringens
reformudspil endnu en gang er blevet udskudt. Selvom det
haster med at fa landet en politisk aftale, der baner vejen for,
at vii 2025 knaekker kurven med faldende ansegertal til pae-
dagoguddannelsen og far mere volumen pa uddannelsen.
For vi har brug for flere socialpaedagoger - mange flere.

Det seneste ars tid har der veeret skrevet meget om re-
geringens kommende reform af professionsuddannelserne.
En debat, som har baseret sig pa rygter og leek af fortrolige
dokumenter. Det altoverskyggende tema i debatten har vaeret
lzengden, og her er en mulig forkortelse af paedagoguddannel-
sen ogsa naevnt. Debatten har desveerre flyttet fokus fra det
centrale - nemlig indholdet pa og kvaliteten af uddannelsen.

Hos Socialpaedagogerne holder vi skarpt fokus pa vores
altoverskyggende mal: en ambitigs, attraktiv og malrettet
uddannelse med en styrket socialpaedagogisk retning. Vier
nemlig optaget af indhold og kvalitet og vil ikke risikere, at
socialpaedagogikken deponeres i et enkelt fag eller to. At veere
socialpaedagog er en profession! Derfor er vi forberedt pa
forskellige scenarier - ogsa hvis der kommer et udspil, som
forkorter vores uddannelse. Det er bestemt ikke vores gnske-
scenarie. Men vi ger os spilbare, er konstruktive og kommer
med lasninger. Det, mener vi, er den rette vej til indflydelse. X

Marie Sonne
nastformand Socialpaedagogerne
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen udviklet
LA2. LA2? tager afseet i recovery-orienteret rehabilitering og er
en metode til at fremme trivsel og nedbringe voldsomme
episoder. Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddan-
nelser. Pa uddannelserne far du:

o kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u,

o kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelser i 2024 (Odense)

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 43+44 Uge 41 Uge 35
eller
Uge 45

Uddannelser i 2025 (Odense)

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 3+4 Uge 5 Uge 9
eller eller eller
Uge 36+39 Uge 37 Uge 19+24
eller
Uge 46+49

Varighed

1 eller 2 moduler af 5-6 dages varighed fordelt over 1 eller 2
uger. Efterfglgende vejledning og eksamen.

LA2u - Malgruppe:

LA2 - Malgruppe:

Fagprofessionelle og Fagprofessionelle og ledere, der
ledere, der samarbejder ~ samarbejder med mennesker med
med mennesker med udviklingshandicap eller mennesker,
psykisk sérbarhed, ASF, der ikke har tilstraekkelige kommuni-
ADHD og/eller sociale kative forudsaetninger til at indga i
problemstillinger. samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at fremme
trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbejde mellem fagprofes-
sionelle og borgeren undersgges og inddrages borgerens indefra-perspek-
tiv, der blandt andet er borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, net-
veerk, mestringsstrategier, belastninger, hdb og dremme. LA2 stgtter de
fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige tilgange med afsaet
i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere med udvik-
lingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden verbalt sprog. LA2u
ervisuelt understgttet med udtryksfuld grafik og i LA2u bliver indefra-per-
spektivet suppleret med et sdkaldt tilstraebt indefra-perspektiv, som er en
systematisk undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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FOTOBOG

NORMAL

Ny fotobog viser livet pa Danmarks sterste hjem

for mennesker med udviklingshandicap. I 25 ar har
fotograf Casper Dalhoff dokumenteret livet og
indfanget hverdagen i Landsbyen Sglund. @nsket

om at gere plads til historierne fra mennesker, som
ellers ikke repraesenteres eller dokumenteres, op-
stod, da Casper Dalhoff i 1999 tog sit ferste billede

pa Selund. Han dremte om en bog fyldt af dem, ingen
har lyst til at se. Med 106 sort-hvid-billeder viser 'Normal’
en verden, som meget fa mennesker har indsigt i. X

‘Normal' af Casper Dalhoff, Booklab, 495 kr.

N\

Indstil din
TR eller AMR

Har du en tillidsreprasentant eller en
arbejdsmiljerepraesentant, der har gjort
noget saerligt for dig, dine kolleger eller
arbejdspladsen? For fjerde ar i treek hylder
A4 Medier de mange dygtige tillidsvalgte
ved ‘Arets TR’ - og der kan indstilles til
priserne frem til 7. september.

Laes mere pd aaretstr.dk

PODCAST

Brinkmann og Birkmose

<<< ‘Jeg har prevet alt, og intet virker’.

Sadan lyder overskriften pa en

samtale mellem de to psykologer

Svend Brinkmann og Dorthe Birk-

mose i et afsnit af '‘Brinkmanns

briks’ sendt 5. juni. Dorthe Birk-

mose forteeller som dagens gaest,
hvordan hun mener, at iszer de offentligt ansatte er udsat for en usund sty-
ring, der skaber meget ringe vilkar for at give den hjaelp, mange mennesker
har brug for. Her uddyber Dorthe Birkmose, hvad hun kalder ‘jeg har prevet
alt, og intet virker'-resignation - og taler om langt mere kraftfulde metoder
end styring. Om hjaelpekunst, der udspringer af en basal tillid til, at menne-
sket er motiveret. X

Lyt til Brinkmanns briks pa dr.dk/lyd

BOG

Min (u)perfekte hjerne

ADHD-hjernen kan feles som en >>>
otte-sporet motorvej. Pa den ene
side kan man jonglere med adskillige
tanker pa samme tid, hurtigt udtaen-
ke kreative l@sninger pa problemer
og handle spontant og impulsivt. P&
den anden side kan det fgles helt
uoverkommeligt at tage opvasken,
sveert at overholde sine aftaler eller
at feerdiggere de ting, man har sat sig for. Bogen er skre-
vet til voksne, der ligesom forfatteren lever med

en krollet hjerne, men henvender sig ogsa

til pargrende og andre, der gerne vil blive

klogere pa livet med ADHD. Den inde-

holder konkrete redskaber til at leve et
godt og balanceret liv med ADHD. X

'Min (u)perfekte hjerne’ af Mikkel Bech,
Gads Forlag, 249,95 kr.

—— TELEFONLINJE ——

Solsikkelinje til kunder
med usynlige handicap

Med en szerlig telefonlinje - Solsikkelinjen - vil Nordea
saette fokus pa inklusion og tilgeengelighed for personer med
handicap. | forvejen kan borgere, der kommer ind med solsik-
kesnoren om halsen, fa ekstra hjaelp. Og nu bliver det ogsa
muligt pa forhand at gere opmaerksom pa szerlige behov, nar
man ringer til banken. Mennesker med et usynligt handicap
kan sdledes ringe pa 70 22 13 14 - og her tager medarbejder-
ne hensyn til, at det for bl.a. ord- og talblinde kan vaere sveert
at holde rede pa numre med mange ens tal. Ringer man via
Solsikkelinjen, behaver man ikke fortelle om sit handicap. X
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specielle dage

18. og 19. september
Roskilde
Kongrescenter

SPECIALKOMPASSET

er et besgg veerd

uanset om du er ung, forzeldre,
leerer, vejleder eller sags-
behandler. Folg os ogsa pa
specialkompasset.dk og pa
Facebook og Instagram. Her
leegger vi lebende information,
udstillerlister og speendende
artikler op.

o Arets store begivenhed!

e To helt seerlige dage fyldt
med uddannelsessnak for
nogle helt szrlige unge.

P& Messen Specialkom-
passet kan du made flere
end 70 skoler, institutioner
og organisationer.

UDDANNELSESMESSE for unge
med saerlige behov og deres voksne

P& Specialkompasset i Roskilde Kongrescenter kan de unge, deres

familie, vejledere og sagsbehandlere fa inspiration til fremtiden og
hore mere om de forskellige typer uddannelsestilbud, der eksisterer
for unge, der ikke lige passer ind i det ordinzere uddannelsessystem.

Her kan du mede udbydere af den szrligt tilrettelagte ungdoms-
uddannelse, STU, specialefterskoler, behandlingsskoler, FGU,
socialgkonomiske virksomheder, organisationer og andre med fokus
pa unge med seerlige behov. Du kan ogsa here speendende opleg
og foredrag.

www.specialkompasset.dk

GRATIS =@ SPECIAL-

") IEY KOMPASSET h

Uddannelsesmesse for unge med szerlige behov og deres voksne

1
S

| samarbejde med STU-foreningen Consentio og Ligevaerd

Socialpadagogen // 2024 AUGUST #4


http://dr.dk/lyd
http://aaretstr.dk

indtryk

MAGASIN

VIVE MAGASIN
OM PSYKIATRI

Psykiatrien er et tvaergiende felt - og det er pro-
blemstillingerne pa omradet ogsad. Med et magasin

saetter VIVE fokus pa psykiatri set i et bredt perspek-
tiv. Du kan bl.a. laese om parerendes roller, overgan-

ge til socialpsykiatrien, udfordringer med at male
effekten af indsatser, politiets arbejde med psykisk
sarbare, tvaersektorielle samarbejder og nye teknolo-
giske muligheder for behandling. Alle artikler i magasi-
net tager afsaet i udgivelser og viden fra VIVEs analytikere
og forskere, der beskaeftiger sig med psykiatriomradet - men
du vil ogsa mede privat- og fagpersoner i artiklerne. X

Hent magasinet online pa vive.dk

N\Z

Dataunivers

Pa social.dk kan du finde et
dataunivers, der giver dig mulighed for
at se tal pa udvalgte fokusomrader inden
for socialomradet. Du kan fx hente tal for
din egen kommune, for andre kommuner
eller se tallene pa landsplan. Det er

Social- og Boligstyrelsen, der star
bag datauniverset.

Find datauniverset pa
social.dk/data

BOG

Ableisme

Hvis du kan bevaege dig ubesvaeret gennem tilverel- >>>
sen - gd i skole, fa et arbejde, benytte offentlig trans-

port og har lige adgang til sundhed - er det formentlig,

fordi verden er lavet til dig og din krop. Men denne bogs
pointe er netop, at der er mange mennesker, for hvem

det ikke er tilfeeldet, fordi de diskrimineres pa baggrund

af deres fysiske eller psykiske variationer. De stilles

ringere gennem en lang raekke af ulighedsskabende
mekanismer i samfundet, der kommer til udtryk i alt fra
skolesystemet og sundhedssystemet til politik, arkitektur og
erhvervsliv. En ulighed, der kan sammenfattes i ét ord: ableisme. X

‘Ableisme’ af Emil Sebjerg Falster, Samfundslitteratur, 120 kr.

BOG

Lige muligheder

Som padagog har man en vigtig >>>
opgave i at rumme og respektere de

bern, unge og voksne, man arbejder

med. Uanset ken, kensidentitet, sek-

suel orientering, funktionsnedsaettel-

ser, etnicitet, familieforhold, sociogko-

nomiske forhold, religigsitet, kulturel

baggrund mv. skal paeedagogen

arbejde aktivt for, at alle inkluderes

i faellesskabet og sikres lige muligheder. Det paedagogiske
arbejde med ken, seksualitet og mangfoldighed kan

imidlertid veere forbundet med mange usikkerhe-

der og dilemmaer. Denne bog praesenterer

ny viden og forskning og ansporer til bade
refleksion og handling. X

‘Lige muligheder’ af Margrethe Hjerrild,
Akademisk Forlag, 299.95 kr.

—— TELEFONLINJE —

Fa hjzelp til arbejdet med
psykisk arbejdsmiljo

Nyt tilbud fra SPARK (Samarbejde om Psykisk ARbejds-
milj@ i Kommunerne) henvender sig til dig, som er AMR, TR
eller leder. Ved at ringe til den sdkaldte SPARK-linje kan | fa
sparring om arbejdet med psykisk arbejdsmiljg, inspiration til
metoder og veerktgjer, | kan bruge - eller idéer og redskaber
til samarbejdet i MED-udvalg og TRIO. SPARK-linjen er aben
mandag til torsdag mellem 9 og 14 pa telefon 33 70 34 00. X

Du kan ogsa skrive til info@sparkweb.dk og aftale et tidspunkt for
en snak telefonisk eller virtuelt.
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10% + 4% rabat pa din made at fa ro pa
Rabatkode: MINRO

Rabatkoden MINRO benyttes pa kassesiden pa Autismeshoppen.dk og giver
10% rabat pa alt*, inkl. allerede nedsatte varer. Kampagnen geelder i hele 2024,
dog kan koden kun benyttes 1 gang per kunde. Visse produkter kan veere
speerret for rabat. Du optjener ogsa 4% i rabatpoint pa alle ordrer. Rabatpoint
kan problemfrit kombineres med EAN-betaling.

- Beroligende tyngde - til voksne og bam

- Fidgets til bedre fokus og ro

- Sansemotoriske redskaber ved fysisk uro
- \lisuelle ure og piktogramsystemer

- Sanseintegration

- anserum og specialvarer

- Inkontinens - barm og voksne

Scan QR-koden og
besag Autismeshoppen.dk
eller besag os her:
https://autismeshoppen.dk/
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U SKAL GLADE DIG til at mgde bebo-
erne. Det er nogle rigtig dejlige men-
nesker, siger en socialpaedagog til Pia
Kreaefting, da hun fgrste gang bliver vist
inden for i Mette Mariehjemmet. Her skal
hun i gang med sit tredje og sidste prak-
tikforlgb under paedagoguddannelsen.

P4 det socialpsykiatriske botilbud bor 16
mennesker med en sindslidelse og et ak-

)

tivt problembrug af rusmidler. Der er ingen
overfaldsalarmer. Ingen indeldste knive.
Og da de passerer en beboer i feellesrummet, bliver Pia
Kreefting hjerteligt introduceret for ham - fgr de gér
videre ind til forstanderens kontor, hvor hun psent ma
vente uden for, mens en beboer far lettet sit hjerte.

- Deres menneskesyn var sadan en lettelse, siger
Pia Kreefting, mens hun seenker skuldrene med et suk.
- Her blev jeg ikke advaret om borgerne. Her blev

det taget meget alvorligt, at vi havde til opgave at
holde af dem som deres primaere omsorgspersoner,
forteeller hun.

Der er aldrig ét facit
Malet med den faglige indsats var ikke ngdvendig-
vis at ggre en mand pd 60, der har taget metadon i
artier, stoffri og klar til en tilveerelse i egen bolig. Men
ved at mgde ham, der har levet et liv i et hardt miljg
pa gaden, pa en respektfuld og anerkendende méade
kunne de rykke ved hans evne til at vaere i gode relati-
oner med andre mennesker.

Pia Kreefting fik ogsa leert, at i arbejdet som socialpze-
dagog gjaldt det om at lave prgvehandlinger. Der var al-
drig ét facit. Og hun kunne ikke ggre noget forkert, sa

laenge hun kunne argumentere fagligt for det, hun gjorde.

- Det handlede grundleeggende om at se mennesket
og forsta, at vi aldrig kommer til at forstd det fuld-
staendig - og alt det magiske der ligger i det. For der-

Det er problematisk, at du skal ud
at arbejde med mennesker, men
narmest kan komme igennem
uddannelsen uden at vacre der.

— Pia Kraefting, socialpaadagog

med kan vi heller aldrig udtgmme mulighederne for at
hjaelpe dem. Det ggr det stadig fedt at ga pa arbejde.
Ikke fordi jeg ngdvendigvis altid kan se alle de red-
skaber, der er at gribe ud efter, men fordi habet aldrig
slipper op. Det synes jeg er fedt, siger hun.

Ma ridbe op om uddannelsen

Og netop den begejstring har Pia Kraefting i dag med
sig ud i faget, efter at hun i godt og vel et halvt ar
har kunnet kalde sig feerdiguddannet socialpadagog.
Men hun husker ogsa tilbage pa sin studietid med
frustration.

I de kommende uger indtager et nyt kuld af motive-
rede paeedagogstuderende uddannelsesinstitutionerne
landet over. Alt imens mange venter i spaending pa
regeringens snarlige udspil til en reform af uddannel-
sen.

For en evaluering har vist, at paedagoguddannel-
sen ganske enkelt ikke er god nok, som den er i dag.
Seerligt den social- og specialpaedagogiske retning har
store kvalitetsmangler. Og det kan Pia Kreefting sag-
tens genkende.

- Jeg ville til sidst bare virkelig gerne veere faerdig,
fordi jeg var sa frustreret over uddannelsen. De pro-
blemer, jeg oplevede, ser jeg det nu som min opgave
at sige hgijt, siger hun.

Pia Kreefting peger bl.a. p4, at der var alt for lidt
undervisning, og at den undervisning, der var, havde
et akademisk fokus afkoblet fra praksis.

- Arbejdet som socialpaedagog handler bl.a. meget
om relationskompetencer og evnen til at reflektere,
men det er ikke en del af uddannelsen. Vi leerer méske
om tilknytningsteori, men hvordan er man en hen-
sigtsmaessig voksen over for en ung med tilknytnings-
vanskeligheder? Og hvad er mit eget tilknytningsmgn-
ster? De spgrgsmal bliver ikke stillet. Du kan laese
nok sa meget om low arousal, men det skal kobles til
refleksioner over, hvordan du er i low arousal, nar du
stdr over for en ung, der lige har selvskadet, siger hun.

Pia Kreaefting oplevede, at hun fik for lidt viden om
malgrupperne, at fremmgdet haltede gevaldigt, og at
den faglige barre blev sat derefter.

- Det er problematisk, at du skal ud at arbejde med
mennesker, men nermest kan komme igennem ud-
dannelsen uden at vare der. For mig handler det
grundlaeggende om at tage socialomradet og de men-
nesker, vi stgtter, serigst — det begynder med priorite-
ringen af uddannelsen og anerkendelsen af, at det er
verdens vigtigste fag, siger hun.
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Pia Kraefting
32 ar

paedagog i januar 2024.

« Under uddannelsen har hun
bl.a.vaeret i praktik pa det
socialpsykiatriske botilbud
Mette Mariehjemmet.

« | dag arbejder hun pa
Nedebogard for unge
med szaerligt vanskelige
og komplekse psykiatriske
udfordringer.

Ojenabner

Det var i arbejdet
med at stimulere
et barn med
motoriske van-
skeligheder i en
vuggestue, at
Pia Kreefting
maerkede, at

det var social-
padagog, hun
skulle veere.

« Blev faerdiguddannet social-

P4 bogreolen i hjgrnet af den lille lejlighed i Emdrup
stdr biografier om den pakistanske menneskerettig-
hedsforkeemper Malala Yousafzai og journalisten Da-
niel Rye side om side med studierelaterede bgger om
naerveer og om, hvordan samfundet pavirker paedago-
gisk praksis, sével som spirituelle bgger om nuets kraft.

Det handler alt sammen om at forsta, hvad der
sker inde i hovedet pa andre mennesker, forklarer Pia
Krafting.

- Og sd har jeg gerne villet forstd, hvem jeg er, og
hvordan jeg er mest hensigtsmaessigt i verden. Jeg
fandt ret sent ud af, hvordan det er at have greenser og
opretholde dem. I den proces har jeg laert sd meget om
relationer. Det har samtidig indkapslet, hvad jeg synes,
professionen handler om, siger hun.

Endte i faget ved et tilfelde

I helt korte overskrifter er Pia Kreaefting vokset op i
Nordjylland i et landsbysamfund, hvor hun ikke fglte,
hun passede ind. Som 11-drig blev hun indlagt pa en
bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling med en depres-
sion - eller hvad der langt senere skulle vise sig at vaere
fejldiagnosticeret ADD. Herefter fulgte nogle kaotiske
teenagedr, indtil hun som 19-drig flyttede til Kgbenhavn
for at finde sin plads i verden.

- Det var neermest tilfaeldigt, at jeg fik et Igntilskuds-
jobien bgrnehave. Ved siden af begyndte jeg at tage
enkeltfagene til at komme ind pa paedagoguddannelsen
et efter et, forteeller hun.

Siden fik Pia Kreefting arbejde i en vuggestue, hvor
der var et barn med motoriske vanskeligheder, som
ofte slog de andre bgrn. Hun begyndte at arbejde med
at stimulere barnet med en sansepude, nar de spiste
- og brugte ogsa bolde under barnets fgdder.

- Det var magisk at se hendes udvikling. Og fra
ikke rigtig at tro p4, at jeg kunne blive socialpaeda-
gog, teenkte jeg, at her var noget, jeg maske godt kunne
finde ud af, og som gav supergod mening, siger hun.

Giver unge livsmuligheder

I dag arbejder Pia Kreefting pd Ngdebogard, som er et
tilbud til unge med seerligt vanskelige og komplekse
psykiatriske udfordringer, der bl.a. kommer til udtryk
gennem selvskade og selvmordstanker.

Hun leegger ikke skjul p4, at hendes egen fortid har
motiveret hende til at sgge i retning af netop den mal-
gruppe. Men selvom det ogsa betyder, at hun har erfa-
ringer at traekke p4, er det ikke de personlige erfa-
ringer, der ggr hende til en dygtig socialpaedagog.  »
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Men én ting har Pia Kraefting taget med sig fra sin tid
pa en bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling: vigtig-
heden af et godt grin. For da hun var indlagt, var der
en socialpaedagog, som forstod at lgfte stemningen, og
som ikke var bergringsangst i forhold til ogsd at have
det sjovt med de unge midt i alt det svaere:

- Det lyder maske banalt, men for mig kan humor
veaere indgangen til en relation. De unge er speerret inde
og overvaget dggnet rundt, og jeg har set dem ggre for-
faerdelige ting ved sig selv. Det nemmeste i verden ville
vere at satte sig ned ved siden af dem og have ondt af
dem. Nar jeg ikke er bergringsangst og ogsa tgr grine
sammen med dem, viser jeg dem, at jeg stadig er her og
synes, de er skgnne mennesker at vaere sammen med.
Det, tror jeg pa, er med til at give dem hab.

Vil aldrig lave andet

Pia Kraefting har mere end én gang vaeret pd sygehu-
set med en ung, der havde slugt batterier eller glas-
skar. Og det har hun godt kunnet rumme.

Og spgrger man Pia Kraefting om hendes egne hab
og drgmme for fremtiden, er hun ikke i tvivl: Hun kan
aldrig forestille sig at lave andet.

- De virkelig dygtige socialpaedagoger er dem, der
holder fast i, at ligegyldigt hvor uhensigtsmaessigt et
menneske har handlet, er der en gnist et sted derinde.
Det er dér, magien bor - i alt det uforstaelige i menne-
sket. Og sd er der ikke noget bedre end at have grine-
flip med vedkommende bagefter - og slippe det hele
en lille smule. Og sd hgre hende sige: Jeg kan maerke,
at nu har jeg lyst til, at det skal blive bedre. X

Styrk den socialpadagogiske retning

Socialpaedagogerne arbejder for en ambities,
attraktiv og malrettet paedagoguddannelse og en
styrket socialpaedagogisk retning i form af fx:

« flere undervisningstimer

- flere gaesteundervisere fra fx
socialpaedagogisk praksis

- ovelseslokaler til at afpreve
socialpaedagogiske praksissituationer

- uddannede praktikvejledere

« kvalitetssikring af praktiksteder

- mere feedback til studerende undervejs.
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Det Iyder maske banalt, men for
mig kan humor vacre indgangen
til en relation. De unge er spaer-
ret inde og overvaget dognet
rundt, og jeg har set dem gore
forfaerdelige ting ved sig selv.

— Pia Kraefting, socialpaedagog
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Charlotte Kjaer er 31 ar. Da hun i 2013 havde
afsluttet sin STU, fik hun tildelt Ida som bostatte. Det
blev startskuddet til et arelangt samarbejde. | dag har

> Nu er Charlotte blevet

kvinde i eget hus

Charlotte job og lever med sin mand i eget hus.

» Ida:

Jeg vidste, at din lejlighed var forbundet med
skam, og at det isolerede dig. Da jeg kom
ferste gang, sagde du: 'Szt dig ned, Ida’ - og
jeg tenkte 'hvorhenne?’ Jeg var ret chokeret.

Jeg syntes ikke, at det var veerdigt.

» Charlotte:

Jeg havde svzert ved at bo alene og at fa skonomien til at haenge
sammen. Min mor hjalp mig altid med at rydde op, men en dag
er hun her jo ikke mere. Sa skal jeg kunne klare mig selv.

» Ida:

Ferste skridt var at danne en relation, for
ellers bliver deren til det allerhelligste
ikke dbnet. Og sa skulle jeg lzere, hvad der
havde vardi for dig - fx bagpappet fra en
gammel dukkeindpakning, som jeg ville
smide ud, indtil du rabte 'stop!". Jeg skulle
vaere nysgerrig pa, hvad du kom fra. At du
er blevet mobbet som barn og kan frygte,
at folk vil dig det ondt. Og sa har du en
mor, der ogsa er glad for at samle.

»> Charlotte:

Jeg havde kebt Dis-
ney-dukken i Paris, og
den beted rigtig me-
get for mig. Jeg ville
beholde asken, sa jeg
kunne putte hende
ned i den, hvis jeg en
dag skulle flytte.

»> Idas

For at kunne overskue at sortere og smide ud
skulle du vide, hvor du skulle starte og slutte.
Vi aftalte fx at fa styr pa spisebordet. Jeg kunne
l=gge et teppe over noget af det og kun fjerne
15 cm. - og sa var det dét, vi fokuserede pa. Vi
treenede ogsa at ringe til laegen og offentlige
myndigheder. Vi talte om kost og lavede ind-
kebslister. Og vi fik styr pa ekonomien.

Der var en chaiselong at saette sig pa, da I[da kom hjem til Charlotte som bostette ferste
gang - resten af lejligheden var et stort rod. Efter ti ars stotte i form af struktur og et helt
nyt narrativ har Charlotte i dag faet et hjem, hvor man tager skoene af, fer man garind

»> Charlotte:

Nogle gange kunne jeg taenke 'hold kaeft, en
dum kzelling, der vil have, at jeg skal smide
mine ting ud’. Jeg kunne godt vaere en hid-
sigprop. Men jeg var god til at tale om det.

ida Qstergaard er 35 ar og socialpaadagog pa Bornholm.Som
nyuddannet blev hun bostatte for Charlotte Kjeer. Ida fik et chok, da hun
ferste gang sa Charlottes hjem, men var aldrig i tvivl om, at den unge
kvinde med den rette stette kunne fa et selvstaendigt og veerdigt liv.

»> Charlotte:
Uden Ida havde jeg vaeret i en kulkalder fyldt med rod.

» Ida:

Du stettede dig til de rutiner og strukturskemaer, vi lavede,
og vidste allerede, hvad du skulle gare, nar jeg kom. Og

du havde pludselig lyst til at invitere folk hjem. Det tog
samlet ti ar, men sd var du ogsa herre i eget liv.

»> Charlotte:

Til sidst kunne jeg selv uden hjzelp.Sa
begyndte jeg i stedet at have dig med i
baghovedet, nar noget var svaert - hvad
har Ida sagt til mig? Hvor skal jeg starte?

» Ida:

Ja, du var. Og det ma man virkelig ogsa gerne synes. Nogle gange
tog du to skridt frem og fem tilbage. Sa fokuserede vi p3, hvad der
virkede sidst, gik tilbage til det og byggede oven pa. Vi gik ogsa
ture for at bygge pa relationen. | processen kom de svaere samtaler
om livet. Du havde en rigtig negativ fortlling om dig selv, sa vi
skulle opbygge en ny pa succesoplevelser i hverdagsejeblikkene.
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Maria var med, da Knud sagde farvel til sin mor:

Vi skal turde
ga taet pa

Som socialpaedagog valgte Maria Gaia Gommesen at ga helt
teet pd og med ind i tabets og sorgens mest smertefulde rum,
da Knud mistede sin mor. En tid, hun aldrig glemmer

TEKST
TINA
LZVBOM
PETERSEN
"

FOTO
NILS
LUND
PEDERSEN

E VAR DER alle sammen.
Den neermeste familie, be-
boere og medarbejdere.

Der var bestilt leekker mad til leve-
ring udefra, og alt var gjort sa fint
og festligt som muligt.

Men dagens hovedperson,
’Knud’, en 50-drig mand, der bor
pa et botilbud for voksne med fysi-
ske og psykiske funktionsnedsaet-
telser, savnede det menneske, der
var hans hovedperson. Hans mor.

Derfor forlod han selskabet i sin
kgrestol og trillede ud mod parke-
ringspladsen, hvor han forgzeves
spejdede til hgjre og venstre for at
se, hvor hans mor blev af.

- Det var meget gribende. For
anledningen til, at vi var samlet

omkring Knud den dag, var en ce-
remoni for at are hans mor, som
netop var géet bort. Knud vidste
det ikke, og vi gnskede at infor-
mere ham om morens dgd i trygge
rammer, hvor han var omgivet af
mennesker, der holder af ham - og
som kendte hans mor.

Sadan fortzaeller socialpaedagog
Maria Gaia Gommesen.

Det var hende, der forsigtigt fgrte
Knud tilbage til selskabet og fortalte
ham, hvorfor der skulle veere fest:

- Jeg stillede mig ved hans side,
lagde armen om hans skulder og
slog pa glasset. Sa fortalte jeg, at
hans far havde bedt mig om at
holde en tale - og at vi var sam-
let for at sige farvel til Knuds  »
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tema

Sorg hos mennesker med udviklingshandicap

Samtalen

For Maria Gaia
Gommesen var
det vigtigt at
turde tage den
svaere samtale
pa det tidspunkt,
hvor Knuds mor
var tet pa at de.

N
I

mor. At hun ikke var her mere,
men at vi i dag sammen skulle
fejre den kaerlighed, de har haft,
siger Maria Gaia Gommesen.

Beseg hos deende mor
At opleve sorg i Igbet af livet er
uundgdeligt. Men for mennesker
som Knud, som har funktionsned-
seettelser og er nonverbal, kraever
det mere end ord at forklare det,
man ved, vil ggre ondt. Derfor var
selve ceremonien for hans mor
en del af en ngje planlagt pro-
ces, der tog form for Maria Gaia
Gommesen allerede fra det tids-
punkt, hun fik at vide, at Knuds
mor havde fiet konstateret kraeft.
- Moren er altid kommet pa bo-
tilbuddet regelmaessigt, og alle

omkring dem har merket, hvor
teette hun og Knud er. S& da hun
blev ramt af kraeft, og besggene
meget hurtigt blev feerre og feerre,
oplevede jeg, hvordan Knud blev
urolig. Han kgrte tit ud til dg-
ren og ventede pa sin mor og sad
mange gange bare og kiggede ud
ad vinduet. Der manglede helt
klart noget i hans liv, forteeller
Maria Gaia Gommesen.
Sygdomsforlgbet gik staerkt, og
selvom Knuds mor Igbende rin-
gede og gav en opdatering pa sin
tilstand, var hun for syg til selv at
komme pé besgg. Efter tre médne-
der ringede moren derfor til bo-
stedet for at spgrge, om Knud med
en ledsager kunne komme pa be-
s@g i sit barndomshjem.

- Selvfglgelig, 1¢d vores svar. Og
det blev s& mig, der tog med som
ledsager, fortaeller hun.

Inddrag i samtalen

For Maria Gaia Gommesen er det
vigtigt, at man som socialpzeda-
gog tgr ga taet pa ogsd i de svaere
situationer.

- Jeg vidste jo, at det her besgg
formentlig var sidste gang, Knud sa
sin mor. At vi blev ngdt til at have
de sveere samtaler nu, fordi hun var
taet pa at dg. Og Knud viste mig ty-
deligt med sin adfeerd, at han godt
kunne meerke, at det her var et an-
derledes besgg. Han ville bade helt
taet pa sin mor, og samtidig skub-
bede han hende vaek - det var sveert
for ham at veere i, forteeller hun.

Knuds mor fortalte under besg-
get, at hun ikke gnskede, at hendes
sgn skulle deltage i begravelsen.
Hun mente, det ville veere for me-
get stimuli for ham. For Maria Gaia
Gommesen blev det anledningen
til at spgrge moren direkte, hvad
hun sd teenkte kunne vaere godt for
Knud.

- I en svaer samtale som den,

vi havde sammen, er det vig-

tigt ikke at tale hen over hove-
det pd borgeren. Sa mens vi tre
sad taet sammen, kiggede jeg pa
Knud og sagde: ’Nar jeg kigger pa
dig, kunne det sd veere en idé, at
vi holder en mindeceremoni den
dag, hvor mor er blevet bisat? En
fest for at eere alt det, I har haft
sammen?’, forklarer Maria Gaia
Gommensen.

Hun vidste, at moren var bekym-
ret for, hvad der skulle ske med
hendes sgn, nar hun ikke leengere
var der. Men den dag fik de sam-
men planlagt, hvordan dagen skulle
forega, og moren fik understreget,
hvor vigtigt det var for hende at
vide, at Knud ville vaere omgivet af
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Kurser og uddannelser med ressourcefokus

Jeg faler mig i dag langt mere kompetent
i mit arbejde, da jeg bedre kan saette mig
ind i andre menneskers verden og deres
mal og dremme.

Rikke Ellekjaer-Jorgensen

Socialpaedagog og NLP Psykoterapeut

@ nlphuset.dk
. 702190 01
Q Traps Allé 13, Valby.

Ove Schroll & Lene Bredahl
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mennesker, han er tryg ved. Han
skulle ikke veere alene.

- Det var sa fin en samtale. Men
jeg mé ogsd vaere aerlig og sige, at
da jeg kom hjem til bostedet og
skulle fortaelle mine kolleger om
den plan, Knuds mor og jeg havde
lagt, kom reaktionen. Og graden.
At have varet helt tet pd i det
sidste gjeblik, de havde sammen.
At stille mit nervesystem til radig-

hed for Knud, hele tiden aflaese
hans adfeerd - og skabe rum for,
at han kan vaere i det. Det vil jeg
altid huske.

Billeder bygger bro

Under det sidste besgg hos moren
sgrgede Maria Gaia Gommesen
for at fa taget en masse billeder
med Knuds iPad - og det samme
gjorde hun til mindeceremonien

Det var sa fin en samtale. Men jeg ma
ogsa vare arlig og sige, at da jeg kom
hjem til bostedet og skulle fortaelle mine
kolleger om den plan, Knuds mor og jeg
havde lagt, kom reaktionen. Og graden.

—— Maria Gaia Gommesen, socialpadagog

efter morens dgd. For billeder kan
bygge bro i det, der er sveert.

- Vi tager jeevnligt iPad’en frem
og kigger pa billederne, og sd kan
Knud selv laegge fingeren pé det bil-
lede, han gerne vil snakke om.

Bade hun og kollegerne har i ti-
den efter vaeret ekstra opmaerk-
somme pd Knud ud fra en viden
om, at bearbejdelse af sorg og savn
kan vise sig pd mange méder - og
over lang tid.

- For os er det vigtigt ikke at hem-
meligholde noget og at sgrge for, at
der altid er et rum og en mulighed
for, at Knud kan udtrykke sine fg-
lelser. Og jeg fornemmer helt klart,
at han i dag har opnaet en form for
forstéelse for, hvad der er sket. Vi
ser det fx ved, at han, nar familien
kommer pa besgg, ikke laengere kig-
ger bag ryggen af dem for at se, om
mor ikke ogsa er med. X

"Knud’ er et opdigtet navn. Redaktionen
er bekendt med borgerens rigtige navn.

Socialpadagogen // 2024 AUGUST #4
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Sorg hos mennesker med udviklingshandicap

EKSPERTEN

Sadan kan

du vaere

ogmarksom

pa sorg

Oplever du, at en borger zndrer spisevaner, begynder at
samle pa ting - eller traekker sig fra aktiviteter? Sa ber du
dykke ned i, om der er sket noget i borgerens liv - som

fx et tab af en naertstaende eller tab af en vigtig relation,

siger specialpaedagogisk konsulent Niels Bonnerup

TEKST N BORGER PA ET BOSTED radet for Voksne med Udviklings-

MALENE E eendrer pludselig spisevaner handicap - Sgdisbakke - og har i

DREYER og begynder at samle uge- det meste af sit arbejdsliv beskeef-

4 blade og andre ting til huse. Eller tiget sig med det specialpadago-

FOTO madske har borgeren pludselig sveert | giske felt.

SOREN ved at szette handlinger i gang, som Og et emne, han seerligt har for- Sorgreaktioner viser sig ofte

KJELDGAARD, han ellers var sa glad for. dybet sig i, er sorg. For nar men- med en forsinkelse, tilfgjer Niels

NILS Observationerne fir Niels nesker med udviklingshandicap Bonnerup og giver et eksempel,

LUND Bonnerup til at stoppe op: Kan der sgrger, er tabet ikke altid abenlyst hvor en borger til sin mors be-

PEDERSEN mon vere sket noget det sene- for andre mennesker. Derfor kan gravelse umiddelbart reagerede
ste ars tid i borgerens liv? Kan han den @ndrede adfzerd ofte blive pa glaeden ved at vaere omgivet af
have mistet en neaertstdende? taen- misforstdet, forklarer han. hele sin familie - som til lykkelige
ker han for sig selv. - Derfor er sorg et af de per- familiebegivenheder.

Niels Bonnerup er specialpze- spektiver, vi som fagpersoner er - Hun genkender situationen fra
dagogisk konsulent tilknyttet meget opmarksomme p4, siger barnedéb og bryllupper, hvor alle
Professionssekretariatet pa Om- han. faetre og kusiner er samlet. Derfor
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Forsinkelse
Ifelge Niels
Bonnerup viser
sorgreaktioner
hos mennesker
med udviklings-
handidap sig
ofte med en
forsinkelse.

reagerer hun med glaede og har en

fest trods den sgrgelige anledning.

Men senere kommer sgsteren
forbi med nogle af morens hjem-
mebagte smakager, og i det gje-
blik, borgeren tager en smakage i

munden, bryder hun helt sammen.

Tilbyd fysisk naerhed
Denne type reaktion betegner
Niels Bonnerup som en ’sensorisk

erkendelse’. Han pointerer, at sorg
ogsd har en vigtig betydning for
det fysiologiske.

- Savnet og fraveeret af en livs-
vigtig relation kan medfgre en kon-
kret fysisk smerte. Vores krop for-
taeller os, at der er en vital, social
forudsaetning for vores overlevelse,
som pludselig mangler, siger han.

Der er dele af vores autonome
nervesystem, der kommer i spil,

nar vi sgrger. Ifglge Niels Bonnerup
er det autonome nervesystem vores
’maskinruny’, der bade kan rejse vo-
res alarmberedskab - og vaere ro-gi-
vende, nar vi er sammen med men-
nesker, vi fgler os trygge og sikre
sammen med. Den viden kan man
bruge, ndr man som socialpaedagog
skal interagere med en borger i sorg.
- Vi er disponerede for at be-
rolige os selv, ndr vi er ssmmen )

Socialpadagogen ///
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Sorg hos mennesker med udviklingshandicap

Sma huller

Dagligdagens tab er ogsa sma huller i hverdagen
- ikke kun tab af nzere parerende eller andre
teette relationer. Sma huller kan fx veere:

- at en aktivitet er slut (ridning, en fest,
et dejligt samvaer)

- at en aktivitet bliver aflyst

- at der er restriktioner for mad, kager, slik
(udfylder et tomrum)

- at en medbeboer flytter

- at en medarbejder er syg eller holder ferie

- at jeg ikke ved, hvem der kommer pa arbejde
(tab af forudsigelighed)

- at en medarbejder stopper

- at min kontaktperson eller yndlingsmedarbejder
er sammen med en anden

- at butikken ikke havde det, der var bestilt.

med andre mennesker, som vi f@-
ler os sikre sammen med. Derfor
kan det bare at sidde sammen, se
tv eller spille kort vaere en méade
at berolige pd. I samvaeret kan vi
samtidig veere opmarksomme pa
vores egen fremtraeden, stemme-
klang, kropslige energi og mimik,
siger han og opfordrer til, at man
som socialpadagog overvejer,
hvordan man kan tilbyde fysisk
narhed og forbundethed i interak-
tionen med en borger i sorg. Fordi
det for mennesker med svare ud-
viklingshandicap ser ud til i saer-
lig grad at veaere brugbart til at
formidle oplevelsen af at hgre til
sammen med nogen.

- Med vores gjne, haender, neer-
veer og tilgeengelighed kan vi for-
staerke oplevelsen af kontinuitet
efter tabet. Du er ikke veek. Du hg-
rer til et sted, nemlig lige her, siger
Niels Bonnerup.

Hvem er jeg nu?
Det er ikke kun begivenheder i en
kaliber som dgdsfald i naermeste

familie, som udlgser sorgreaktioner.

For mennesker med udviklingshan-
dicap er der mange potentielle tab
ilivet - fx de mange professionelle,
der bevaeger sig ind og ud af en bor-
gers liv.

Det kan vaere alt lige fra kontakt-
personer til buschauffgrer, nabo-
borgere og sygeplejersker - menne-
sker, som borgerne knytter sig til,
og som har stor betydning for bor-
gernes liv.

- Nar vi sgrger, mister vi noget af
vores identitet. Sorg er fglelsen af
det elskede, der er forsvundet. Det
er et tab af nogen eller noget, men
ogsé et tab af identitet: Der er lidt
af mig, der ikke er der mere og ef-
terlader spgrgsmalet: "Hvor kan jeg
gé hen nu og blive den, jeg gerne vil
vaere?’ forklarer Niels Bonnerup.

Her kan den socialpadagogiske
faglighed spille en rolle bl.a. ved at
skabe kontinuitet i borgerens liv.

- Vi kan hjeelpe med at fa skabt
en oplevelse af, at den, som sgr-
ger, nok er i sorg - men at ved-
kommende stadig er i sikkerhed.
Gennem systematiske sma sociale
opmarksomheder kan vi som fag-
personer hjelpe med at fi plantet
en oplevelse af kontinuitet hos bor-
geren.

Dyrk livshistorierne

En mdde at skabe kontinuitet pa er
at arbejde med livshistorier. Helt
konkret kan det veere et fotoalbum,
hvor man sammen kan genbesgge
borgerens historie og se, hvem man
ogsd var engang.

- Man kan lukke og dbne et faelles
tredje, hvor hovedpersonen kigger
pa sig selv, mens en anden kigger
pa hovedpersonen. Det er med til
at forsteerke identiteten, siger Niels
Bonnerup.

Kontinuitet kan ogsa skabes ved
at teenke i fysiske genstande, som
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indeholder betydning og identitet.
Niels Bonnerup giver et eksem-
pel med en borger, som gennem
en drraekke har vaeret pa et be-
skyttet veerksted, der skal lukkes.
Nar borgeren skal flytte til et nyt
aktivitetstilbud, bliver opgaven

at taenke i, hvad der kan overfg-
res bade fysisk og mentalt, s& der
skabes kontinuitet i hans liv - og
sa flytningen ikke bliver et identi-
tetstab.

- Den mestring og identitet,
borgeren har opbygget i veerkste-
det, hvor han var den, der vidste,
hvor vaerktgjet var, bar sin kedel-
dragt med stolthed og havde rol-
len som den erfarne, den risike-
rer jo at forsvinde i det nye tilbud.
Derfor valgte vi i den konkrete
situation at teenke i overgangs-
objekter: Kan vi tage et arbejds-
bord med eller det kgleskab, hvor
madpakken har ligget pd sin faste
plads? Eller kan vi tage arbejds-

)

tegninger eller nogle af de opga-
ver, han lavede i vaerkstedet, med
for at sikre kontinuitet? siger Niels
Bonnerup og fortsaetter:

Nar vi sorger, mister
vi noget af vores
identitet. Sorg er
folelsen af det elskede,
der er forsvundet.

—— Niels Bonnerup, specialpadagogisk konsulent

- Malet er, at borgeren taenker:
’Jeg savner de andre. Jeg savner
den, jeg var, da jeg var sammen
med dem. Jeg savner at lave det,
jeg gjorde. Men i dag samlede jeg

sgreme en reol pd mit nye arbejde
sammen med Jens!

En markeret spejling

For der skal veere rum til tabet og
sorgen. Og ndr man som personale
er sammen med en person med
udviklingshandicap i sorg, kan det
veere vigtigt, at man signalerer,

at man selv kan tale at veere i det
sveere, fx i en markeret spejling,
som Niels Bonnerup kalder det:

- Man kan laegge en arm om
personen eller bare sidde ved hans
side og vise: "Jeg gar ikke i stykker.
Jeg kan se og forst3, at du sgrger,
og jeg skal nok passe pa dig.’

Sorg kalder nemlig fgrst og frem-
mest pd medmenneskelighed -
ikke pé& behandling, mener han og
uddyber, at sorg er ikke en sygdom,
men en del af vores emotionelle
grundregister. Den er derfor ikke
i udgangspunktet behandlings-
kraevende, ndr der foregar en »
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tema

Sorg hos mennesker med udviklingshandicap

SKEMA

Fire stottetilgange for mennesker med
udviklingshandicap i sorg

Personalet kan bruge skemaet ved at stille sig pa skift i de fire positioner - og overveje for hver
position, om man kan gere andet og mere end det, man allerede ger. Er der noget, man skal gen-
besege? Stramme op? Intensivere? Er der kommet nye behov til efter tabet, som vi overser?

Narrativer og
identitetsstotte

« Hjelp til at handgribeliggere/ekster-
nalisere bade det tabte og det gode,
som vi tror eller haber skal komme

« Livshistorie - kinabog, online eller iPad
» Kommunikationspas eller lignende

- Beseg betydningsfulde personer og
steder i virkeligheden.

Mentalisering

- Hvordan ser | borgerens sorg og tab
- og hvordan taler | om tilstanden?

« Hvilke observérbare indikatorer i
adfaerd kan pege pa sorg?

« Hvilke elementer i personalets adfaerd
er brugbart for borgeren i sin sorg?

« Er personalet opmarksomme pa egne
felelser, og formar de at vaere marke-
ret spejlende ('Jeg maerker den sorg,
du har - men jeg kan baere den, fordi
det ikke er min sorg’).

Engagement
og motivation
« Invitér til dig-og-mig-aktiviteter

- Nedsat kompleksitet mest muligt,
sd det er nemt

« Overvej legitim passiv deltagelse
(jeg er med, men pa afstand)

« Understet evt. szrlige behov for
kommunikation og mobilitet.

Sikkerhed og kontinuitet

- Genbeseg personens dagstruktur:
Er der tidspunkter/aktiviteter, der kan
forsteerkes?

- Fast skemalagt 1-1 tid/kontakt-g, fx
morgen og aften (lidt tid, men ramme-
sat er bedre end lang tid, men vilkarligt)

- Overgangsobjekter (matchende
udviklingsalder)

« Proprioceptiv stimulation (knus og
kram, styrketraening, massage, loft,
straek, trek ...).

handtering og bearbejdning i de so-
ciale fzellesskaber, som man lever i.

Men sorg kan i nogle sammen-
haenge veere voldsom, uhéndter-
lig og forlaenget. I det aktuelle
diagnosesystem ICD11 er ’prolon-
ged grief disorder’ - eller pa dansk
’forleenget sorglidelse’ - blevet en
egentlig diagnose.

En god mentaliseringsevne
At hjaelpe en borger med at
bearbejde den naturlige sorg

forudseetter en god mentalise-
ringsevne - at forsta og maerke,
hvordan det md veere at vaere den
anden. Og det kalder ogsa pa,

at man som fagprofessionel er
opmearksom pa sine egne reaktio-
ner og sin egen sorghistorie.

Som socialpaedagog kan man
derfor ikke tage sig selv ud af lig-
ningen, nar man arbejder relati-
onelt. Personalets egne holdnin-
ger til sorg har betydning - og det
kan veere sveert at veere i, hvis man

A

Mange tab

- | det liv, mange mennesker med udviklings-
handicap lever, vil de miste foraeldre og bedste-
foraeldre - men ogsa en masse forbipasserende
kontaktpersoner, der er gennemgribende
vigtige og centrale, nar de er der meget keerligt,
men midlertidigt i borgerens liv, forklarer Niels
Bonnerup, specialpadagogisk konsulent.
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Podcast:

Sorg hos
mennesker med
udviklingshandicap

Hvordan kan du fa gje pa sorgen, og hvad
er godt at gere, nar et menneske med udvik-
lingshandicap serger? Lyt til Socialpaedago-
gernes podcast om emnet, hvor en social-
padagog og en preest deler ud af deres
erfaringer og giver gode rad.

konfronte-
res med sin
egen sorghi-
storie, siger
Niels Bonnerup.
Derfor er det
vigtigt, at man som
personalegruppe kan sparre
med hinanden og tale med hinan-
den i et psykologisk sikkert rum,
hvor man kan udfolde, hvordan
man kan blive brugbar for borge-
ren, nar livet er sveert for vedkom-
mende.

Og sa skal man konkretisere sin
faglige indsats.

- Man ma have et sprog for at
tale instrumentelt om, hvad man
gor. Det er ikke nok blot at sige,
’det er relationen’, hvis man lykkes
med at stgtte i det svaere. Man ma
@ve sig i at se sig selv som et in-
strument eller et redskab og satte
ord p4, hvad det egentlig er, man
g@r, ndr man ’har en god relation’,
siger Niels Bonnerup og tilfgjer:

- Lad vaere med at afvise sorg
som noget, andre tager sig af.

Han rader ogsa til, at man pa ar-
bejdspladsen har planlagt, hvad
der skal ske, nar en borgers nzert-
stdende dgr. Han anbefaler, at man
med fordel kan lave sorgplaner
for preecis, hvem der ggr hvad, nér
fx en foreelder dgr. Hvem der har
kontakten til familien, hvem der
har ansvar for det praktiske, hvem

Lyt med pa sl.dk/podcast

Gode rad

Undervurdér aldrig
vardien af passiv
social ‘aktivitet’

- ogsa i situationer
med sorg:

- Se pa, mens
nogen laver mad
- Se fjernsyn

. Laeg lidt toj der taler med praesten osv. Ogsa
sammen, for de pargrendes skyld. For foreel-
sammen ... dre til borgere har naturligvis ofte

- Sid pa senge- en bekymring for, hvordan det skal
kanten, og gd deres barn, nar de selv dgr.
snak om dagen - Det er en helt legitim bekym-

- Hold gje med
falleslokalet

ring hos de pargrende, og her gael-
der det om at veere meget transpa-
pa afstand. rent og lyttende. Man kan fx tale
med forzldrene om, hvordan vi
hjeelper den pargrende, nar de ikke
er der mere. X

HILDEBRAND INSTITUTTET
PSYKOTERAPEUTISK UDDANNELSE

UDDANNELSE OG KURSER

— iarbejde med omsorgssvigt
og overgreb

Uddannelse

Hildebrand Instituttet tilbyder en 4-arig certificeret
uddannelse. Den henvender sig bade til dig som
allerede arbejder med, eller gnsker at arbejde
professionelt med psykoterapi - og til dig, som
arbejder i et paedagogisk eller radgivende miljg.

Det er muligt at afslutte med kursusbevis efter de
forste 2 ar.

2-dageskursus
Introduktion til instituttets grundidéer og arbejds-
metoder. Kurset aftholdes den 5. - 6. november 2024.

Foredrag hos jer

Psykolog Jesper Vammen fortzeller om de udfor-
dringer, som opstar i arbejdet med mennesker
udsat for omsorgssvigt og overgreb.

FLERE INFORMATIONER:

hildebrandinstituttet.dk

Vivian Jesper Karin N. Anne

Hansen Vammen Sgrensen Schmgkel
Uddannelsesleder, Psykolog Psykoterapeut MPF  Psykoterapeut MPF
socialradgiver og

MPF
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kongres 2024

Social-
padagogernes
forretningsudvalg

Nye vaerktojer,
Nye muligheder

er forbundets daglige politiske ledelse

og bestar af forbundsformanden, to for-
bundsnaestformaend og forbundskassereren.

De delegerede p& Socialpaedagogernes
kongres 12.-14. november valger forretnings-
udvalget. Her far du en kort praesentation af

de forelebig seks kandidater, der stiller

op til valg til forretningsudvalget.

Laes mere om kandidaterne pa
sl.dk/kongres24

—— FORRETNINGSUDVALGET ——

DESERKS

KANDIDATER

@000 0O0O

Benny Andersen, forbundsformand siden 2010.
Genopstiller som forbundsformand.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Naevn tre
konkrete maerkesager:

1.Lon- og ansaettelsesvilkar
er stadig kernen i mit arbejde.
| kelvandet pa en historisk
OK24 kommer OK25 pa det
private omrade og siden OK26,
sa vi skal fortsat have fokus

pa at sikre ordentlige vilkar for
vores medlemmer. Det handler
bdde om at forhandle overens-
komster, der kan understotte en
god len, der matcher socialpae-
dagogers faglighed og indsats
- men der er ogsa mange andre
elementer, der spiller ind lige fra
arbejdstidsregler til bedre mu-
ligheder for frit valg.

2.Faglighed forandrer

liv er stadig vigtigt, og

vi skal klg p& i forhold

til at sikre bade flere
uddannede social-
padagoger og en ud-
dannelse, der matcher
vores arbejdsmarked. Vi
ved, at det betyder noget
for savel arbejdsmiljget som
kvaliteten i arbejdet, at vi far

@get andelen af uddannede
socialpaedagoger. Det spor skal
vividere ud ad. Og sa skal vi
have flere til at veelge verdens
bedste fag - flere unge skal
veelge at uddanne sig til social-
padagog, og flere ufagleerte
skal vaelge at tage en meritud-
dannelse.

3.Vi skal sege indflydelse og
skabe resultater. Det med, at
vi er en resultatfagforening og
ikke en protestfagforening, skal
vaere med i alt det, vi laver. Det
er for mig en made at taenke
pa - og det skal ogsa fremover
vaere den rede trad i vores ar-
bejde. X

00000

Lene Kiimpel,
kredsformand i
Socialpaedagogerne
Midtsjeelland.

Stiller op som naestformand.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Naevn tre
konkrete maerkesager:

1. Den socialpadagogiske
faglighed skal have den
status og anerkendelse,

den fortjener. Malet er, at

det er en selvfolge, at det er
socialpaedagoger, der lgser
socialpadagogiske opgaver.
Derfor skal vi fastholde fokus
pa uddannelseskray, ligesom

vi skal have forbedret uddan-
nelsen og givet den en @get
status i samfundet. Men for at
faget kan opleves veerdifuldt og
attraktivt, er det helt afgerende,
at vi lykkes med at formidle,
hvad socialpaedagogisk faglig-
hed kan, og at vi lykkes med, at
socialpaedagoger far en len, der
svarer til uddannelsesniveau og
ansvaret i opgaven.

2.Vi skal markere os skarpt
p3, at vi er medlemmernes
fagforening. Ingen skal vaere i
tvivl om, at Socialpaedagogerne

keemper utraetteligt for at for-
bedre medlemmernes lan- og
arbejdsvilkar og skabe ordent-
lige rammer for deres opgave
og arbejdsliv. Medlemmerne
skal have vished om, at deres
fagforening har deres ryg.

3. Vi skal vaere et sterkt fag-
ligt faellesskab, hvor der er
en hoj grad af sammenhang
mellem forbundshus, kredse
og medlemmer. Derfor skal vi
styrke samarbejdet pa tveers
af organisationen og ege ind-
dragelsen af tillidsvalgte og
medlemmer i fagforeningens
arbejde og udvikling. Det krae-
ver, at vi er i teet dialog med
medlemmerne - de skal maerke
vores naerveer, og de skal vide,
at vi lytter til dem. X

)
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- Er du klar?

Vi tilbyder:

VUM 2.0 og FFB
Low arousal
Boardmaker

KAT-Kassen - ATK - Let's Visualize
Sociale historier og Velfaerdsteknologi

Vores undervisere har
praksisnaer erfaring
S

Kontakt os

Spektrumshop Aps
Ulvevej 13, 7800 Skive
+45 77 358786

Vi skreeddersyr hvert kursus
sa det passer til lige netop jer

www.spektrumshop.dk
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Fonden
Alfernes Plus Hus

kongres 2024

Social-
padagogernes
forretningsudvalg
er forbundets daglige politiske ledelse

og bestar af forbundsformanden, to for-
bundsnastformaend og forbundskassereren.

Fonden Alfernes Plus Hus

— FORRETNINGSUDVALGET ——

De delegerede p& Socialpaedagogernes
kongres 12.-14. november valger forretnings-
udvalget. Her far du en kort praesentation af
de forelebig seks kandidater, der stiller
op til valg til forretningsudvalget.

OCO0O@O000

Laes mere om kandidaterne pa
sl.dk/kongres24

Gert Landergren Due, kredsformand i
Socialpaedagogerne Dstjylland.
Stiller op som naestformand.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Naevn tre
konkrete maerkesager:

1.Jeg vil gore forbindelsen
mellem medlemmer og fag-
forening sa staerk som mu-
ligt. Vi er medlemmernes fag-
forening, og det perspektiv skal
vi hele tiden huske. Jeg siger
gerne 'sperg, lyt, og omsaet”: Vi
er ngdt til at sperge medlem-
merne om, hvad der er vigtigt
for dem, og hvad de er optaget
af, at vi skal arbejde med. Vi er
nedt til at here ordentligt efter
- og veere i stand til at omseette
det, medlemmerne siger, til
indsatser og politisk interesse-
varetagelse.

2.Socialpadagogerne er
staerke pa fagligheds-
dagsordenen, men vi

skal blive staerkere

pa arbejdsmilje og
arbejdsvilkar. Jeg
fornemmer en tydelig
vilkdrstraethed blandt

vores medlemmer. De

er traette af, at der ikke er

nok uddannede kolleger, at
der skal spares, og at omradet
ikke anerkendes og prioriteres.

Derfor tror jeg, vi skal have
mere kant pd i vores budska-
ber om, at vi ogsa keemper for
bedre vilkar.

3.For at lykkes med de to
forste maerkesager skal vi
have en mere sammenhzaen-
gende organisation, hvor
kredse og forbund rykker taet-
tere sammen bade i opgave-
lzsning, kommunikation - og i
prioriteringen af de sager, vi ar-
bejder for. Forretningsudvalget
skal veere langt mere til stede

i kredsene. Ikke for at styre og
bestemme, men for at fa sterre
indblik og opna en faelles for-
staelse af, hvad opgaven er. X

CO0C@O0O0

Rita Malberg

Slangerup, faglig sekretaer
i Socialpaedagogerne Storkebenhavn.
Stiller op som naestformand.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Neevn tre
konkrete maerkesager:

1. Mere magt til fagprofessi-
onen.| det ligger bl.a. et opgaer
med foraeldede styringsparadig-
mer i forhold til, hvordan man
tilretteleegger og planlaegger ar-
bejdet. Hvis vi skal sikre et godt
arbejdsmilje og en fornuftig
work-life-balance for vores med-
lemmer, er det vigtigt, at vi sikrer
reel medbestemmelse. For det,
ved vi, er afgerende, hvis man
skal fele mening i sit arbejde.

2.Mere differentieret med-
lemskab af Socialpadagoger-
ne. Vived, at medlemmernei
lobet af et arbejdsliv havner i
forskellige livssituationer - bli-
ver gift, skilt, ramt af sygdom
eller star som nyuddannede og
foler, at medlemskabet er for
dyrt. Jeg vil gerne sikre, at man,
uanset hvor man star i livet,
kan forblive medlem af Social-
padagogerne. Vi skal afsage

muligheden for differentieret
medlemskab, der tager hensyn
til forskellige livsfaser. Hvorfor
har vi fx ikke et medlemskab for
personer pa fleksjob?

3. Vi skal have meget mere
anerkendelse af faget og den
socialpaedagogiske faglighed.
Jeg er vild med kampagnen
'Faglighed forandrer liv', fordi
den viser, hvor vigtig den social-
padagogiske faglighed er for
udsatte mennesker og samfun-
det. Men skal vi have flere unge
til at uddanne sig til socialpaeda-
gog, skal vi age kendskabet til
faget og vores faglighed langt
tidligere, sd vi rammer de unge
med budskabet allerede i folke-
skolen og i gymnasiet. Fx kunne
vi arbejde pa at bruge den obli-
gatoriske erhvervspraktik til at
@ge kendskabet til vores fag. X

)

= 30 TEKST TINA L@VBOM PETERSEN // FOTO NILS LUND PEDERSEN

2024 AUGUST #4 /// Socialpedagogen

elkommen til Alfernes Plus Hus - et levende
hjem for bgrn og unge, hvor livets udfordringer
mg@des med omsorg og stgtte.

Vihar et bgrnesyn, hvor vitror pd, at alle gar deres bedste,
og Vi skaber en tryg base med forudsigelige rammer for
at skabe genkendelighed og stabilitet.

Vi er specialiserede i at handtere opvaskstrelaterede
falelsesmeaessige skader, og vi tilbyder MIM (Marschak
Interaction Method), NAA (neuroaffektiv analyse af
fglelsesmaessigt funktionsniveau) og vi tilbyder Thera-
play-forlgb.

Igennem narrative tilgange udvikler vi bevidsthed om
hvert enkelt barns eller ungs individuelle situation og
muligheder.

Traumeforlgsende behandling efter Shiatsu metoden,

hvor den unge modtager trykbehandling. Et forlgb vi
erfaringsmaessigt har utrolig gode resultater med.

® www.faph.dk

Q@ Ornebjergvej 60, 4760 Vordingborg.

CVR: 32751598

Vores mal er at stgtte op omkring et sundt skoleforlgb og
samtidig fremme et aktivt og berigende fritidsliv, hvor
der opbygges varige venskaber og gode relationer.

Ved at involvere forzeldre i en teet samarbejdsproces,
skaber vi forstaelse og sammenhaeng i de udfordringer,
som familien star over for.

For at gge samspillet mellem den anbragte og den
anbragtes foraeldre, tilbyder vi 1.1 terapi til begge forael-
dre med henblik pa at udvikle foraeldrekompetencerne.

Vi oplever et voksende behov for supervision til plejefa-
milier, hvilket vi ogsa tilbyder.

Vistreeber efter at ga ud over traditionel stgtte og arbej-
der malrettet pa at skabe meningsfulde forandringer i
hvert eneste liv, vi bergrer.

Velkommen til Alfernes Plus Hus - her finder du tryghed
til at leve, leere og udtrykke dig!

Kim Milton Just - daglig leder

22111269
kim@faph.dk

Hans Henrik Vibe - paedagogisk leder

6127 4974
hhv@faph.dk
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Seminarer.dk

Bliv certificeret
pargrendevejleder

- en uddannelse udviklet i samarbejde med Hanne Gullestrup, cand.mag.,
og Helle Lindgaard, cand.psych., ph.d.

kongres 2024

Social-
padagogernes
forretningsudvalg

er forbundets daglige politiske ledelse

og bestar af forbundsformanden, to for-
bundsnaestformaend og forbundskassereren.

De delegerede p& Socialpaedagogernes
kongres 12.-14. november valger forretnings-
udvalget. Her far du en kort praesentation af

de forelebig seks kandidater, der stiller

op til valg til forretningsudvalget.

Laes mere om kandidaterne pa
sl.dk/kongres24

Michael Madsen, forbundskasserer siden 2016.

— FORRETNINGSUDVALGET ——

0000 @0O

Genopstiller som forbundskasserer.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Naevn tre
konkrete maerkesager:

1.Som kasserer er det vig-
tigt, at vi fortsat har en sund
okonomi, som vi har haft det

i mange ar. Lige nu udviser vi
rettidigt omhu i forhold til den
medlemsudvikling, vi oplever
—men vived, at der er et stort
organiseringspotentiale i bade
regioner og kommuner. Og det
har hgjeste prioritet at organise-
re flere medlemmer. Det kraever,
at vi rykker lidt sammen i bussen
og udvikler en feelles strategi for
vores organiseringsarbejde pa
tveers af kredse og forbund.

2.Som formand for a-kassen
er jeg meget optaget af det
arbejdsmarkedspolitiske
og hele beskaftigelsessitu-
ationen. Omradet kalder pa
en forenkling, og vi har selv
vaeret med til at tage det
forste skridt med a-kasse-
forseget, der nu er gjort
permanent. Den linje

skal vi holde fast i, s&

vi fastholder den lave
ledighed, vi har. Vi skal
sammen med andre fag-
foreninger keempe for, at
vores ledige medlemmers
kontaktforleb udvides fra de

nuveerende tre maneder til at
omfatte hele medlemmets le-
dighedsperiode. Vi kender med-
lemmerne - og vi er de bedste
og hurtigste til at fa medlem-
merne tilbage i job igen.

3.Jeg er ogsa optaget af, at
vores tillidsrepraesentanter
er klaedt godt pa og har or-
dentlige vilkar til at udfore
deres arbejde. Derfor skal vi
fortsat styrke TR-uddannelsen,
ligesom vi ber kigge pa, om vi
ikke ogsa skal satse lidt mere
pa vores FTR. Viser i hej grad,
at arbejdsgiverne traekker man-
ge vigtige beslutningerind i et
samarbejdssystem, hvor vi har
dygtige tillidsvalgte siddende -
og det er vores ansvar at ruste
dem til at matche det system
og de beslutninger, der traeffes
pa det niveau. X

OO00O0e

Tina Lai Holmgaard,
kredsformand i

Socialpaedagogerne Bornholm.
Opstiller som forbundskasserer.

Hvad vil du som medlem af
et nyt forretningsudvalg
arbejde for? Neevn tre
konkrete maerkesager:

1.Jeg har siddet med budget-
ansvar som leder i 15 ar - og
som forbundskasserer vil
fundamentet for alt vaere,

at vi har styr pa ckonomien.
Men derudover mener jeg, at
kassererposten skal vaere mere
politisk. Vi skal bruge den viden
og de ressourcer, vi har i et nyt
forretningsudvalg, i en politisk
retning, hvor vi far gjort os mere
relevante for de medlemmer, vi
taler pa vegne af.

2. Vi skal ogsa vaere et flles-
skab for de unge. Det kraever,
at vi gor os begribelige og
relevante - de unge skal kun-
ne marke vores narvar som
fagbevagelse. Som fagfor-
ening star vi pa noget gammelt
og solidt, men vi er nedt til at
forny os. Det handler bl.a. om
at tale til de unge i et sprog,

de forstar. Vi har nogle gange
en tendens til at tale lidt i et

kodesprog - og tale til og med
os selv. Men vi er ngdt til at leere
at tale et sprog, der gor os rele-
vante for medlemmerne. Og for
at veere relevante, tror jeg, vi er
nedt til at udvikle nye fleksible
mader at veere medlem pa. Vi
skal kunne rumme, at unge
medlemmer har brug for mere
direkte at kunne pavirke det
faellesskab, de er en del af.

3.Jeg er meget optaget af
organisationsudvikling. Som
forbundskasserer vil jeg
derfor arbejde for at sikre
baeredygtighed i Socialpaeda-
gogerne, bade nar det gaelder
gkonomien og den kultur, vi
har i organisationen. Vi har sa
utrolig meget potentiale, som
jeg gerne vil vaere med til at
forlgse. X
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Vzer med til at seette pargrendes
trivsel pa dagsordenen

Det er uhyre vigtigt, at de mennesker, som star
med rollen som pargrende far den rette statte,
sa de ikke knaekker. Lzer at give den stotte.

Seminarer.dk tilbyder som de farste en certifi-
ceret uddannelse pa et hgjt fagligt og evidens-
baseret niveau, mdlrettet samarbejdet mellem
fagprofessionelle og pargrende.

Laes mere om uddanelsen og
tilmelding pa www.seminarer.dk

Seminarer.dk

Seminarer.dk - TIf. 6615 9043 - seminarer@seminarer.dk - www.seminarer.dk



http://sl.dk/kongres24
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SOCIALPADAGOG TIL SOCIALPADAGOG
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Felg
Socialpaedagogerne

ER DET SOCIALISERING,

pa Facebook

Og vaer med i Facebook-gruppen
Socialpadagog til socialpdagog

PADAGOGERNE

NAR EN BORGER KORER
UDIDET BLA:

Hvad gaelder egentlig som socialisering? Det spargsmal har veeret til debat i Facebookgruppen

'Socialpaedagog til socialpaedagog’, hvor socialpaedagog Vibeke Lund stillede felgende spergsmal:

' personalegruppen har vi forskellige synsvinkler om begrebet socialisering. Nogle mener, at det kun

geelder i relationer, mens andre mener, at det ogsa geaelder faerdigheder. Derfor nedenstaende eksempel:

Er det socialisering, nar en borger karer i bus sammen med to socialpaedagoger ud i det bla?’

Her er et lille udpluk af de svar, hun fik:
K J

Louise Christine Pabst
Nielsen:

Socialisering er indleering af
feerdigheder og normer. Det
er en proces, der hele tiden
finder sted i sterre eller min-
dre grupper og i samfundet
generelt. Den definition fandt
jeg. Derfor ja, det er stadig
socialisering, fordi det foregar
sammen med andre individer,
som personen kan laere af,
snakke med og udvikle sig af.

Lena Christensen

Socialisering handler om, hvordan vi bliver
til sociale individer, dvs. hvordan vi leerer at
tilpasse os og handtere samfundets grund-
lzeggende normer og regler. Sa derfor er en
bustur ogsa socialisering. Det er supergodt
at treene dette med borgeren ferst, hvis ma-
let er, at denne skal kunne fragte sig selv via
offentlige transportmidler. Vi aver i gjeblik-
ket socialisering med en borger pa denne
made. Vi tager ham med pa stationen, fol-
ges med ham i toget, og sa er han pa egen
hand i byen. Hans traening i socialisering

er netop for at @ve ham i at rumme andre
mennesker i det sociale rum og ikke at blive
udskaldende og hejtrabende, nar han ikke
kan afkode de sociale spilleregler.

Anne Beck Aggerholm

For mig handler det om kontekst og malrettethed. Der kan veere mange bittesma delmal i
socialisering - og jeg ser sagtens et af dem som skridt mod at kunne deltage i ture i en bus.
Men at kunne sidde i en bus med ene og alene det formal - med to socialpaedagoger, det
er ikke socialisering. Jeg teenker, at som du skriver, er det et fortolkningsspargsmal og kan

aldrig sta alene.

Hanne Kristensen
Det kommer vel an

---- pa, hvad formalet er

B med at traene at kere

i bus. Hvis formalet er,
at beboeren selv skal
kunne tage bussen
til og fra job, sa er
det jo den faerdighed,
der er fokuspunktet.
Handler det derimod
om at kunne deltage
i et feellesskab eller
at kunne rumme
andre, herunder at
kunne tage pa tur
med andre, sd er det
socialisering, der er
formalet.

Din kommentar ...
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Kursusraekke:

ADHD OG

AUTISME HOS UNGE

Fa den nyeste viden og redskaber til hverdagen fra forende danske og udenlandske eksperter

Flere og flere unge mistrives og har sveert ved at na-
vigere sikkert og trygt i sociale sammenhange. De
nyeste tal viser, at 6 pct. af de unge har en autisme-
eller ADHD-diagnose.

Det stiller krav til viden og uddannelse, hvis man
skal kunne hjelpe disse unge bedst muligt. Den
viden vil du fa gennem denne kursusraekke. Du vil
ikke alene fa den nyeste, opdaterede viden pa om-
radet fra forende danske og udenlandske forskere
og formidlere, men du vil ogsa fa konkrete redska-
ber til at bruge i hverdagen, nar du arbejder med
disse sarbare unge.

Kurset streekker sig over fem fredage i november.
Men du bestemmer selv, hvor mange af fredagene
du vil deltage.

DE 5 KURSUSDAGE INDEHOLDER:

Fredag, 01/11: Pernille Darling: In-
troduktion til omradet "neurodiver-
gens” og betydningen af tryghed.
Hvad siger den nyeste forskning om
autisme og ADHD, og hvad mangler
vi at forsta?

Fredag, 8/11: Peter Vermeulen:
"Autisme og den forudseende hjer-
ne”. Ny viden inden for hjerneforsk-
ningen har vendt op og ned pa vores
forstdelse af, hvordan hjernen fun-
gerer, og dermed ogsa af autisme.

Fredag, 15/11: Sarah Ward. Proble-
mer med de eksekutive funktioner.
Hvad handler det om, og hvordan
afhjeelper vi udfordringerne i sko-
lens eller institutionens hverdag.

Fredag, 22/11: Bo Hejlskov Elvén:
Trivsel og problemadfaerd i et "Low
Arousal”-perspektiv. Om respekt i
mgdet mellem den unge og den
professionelle og om ansvaret for en
ikke-konfronterende paedagogik.

Fredag, 31/11: Kirsten Callesen: Om
pige- og kvindeprofiler og om vejen
til en storre selvforstaelse.

Laes mere om indholdet af de enkelte kursusdage,
om praktiske oplysninger og mulighederne for rabat mv. her:

https://autismeogadhdkurser.dk/
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Taeppet gar

Fra scenen lyder et medley af 'Vimmersvej', >>>
'| En Lille Bad Der Gynger' - og Bamses

danske gengivelse af ‘Living Next Door to

Alice’. Forsangeren Rino Eilertsen hari ar,

ligesom revyen, tiars jubileeum. - Jeg elsker

at sta pd en scene. Jeg elsker at optraede og

fa folk til at more sig, siger Rino Eilertsen,

der begar sig som et naturtalent bade foran

og bagved det rede scenetaeppe.

N
I

AN
Primadonna
- Er Rino klar til at komme pa scenen? lyder det fra kapelmesteren over hejtaleren.
- Et @jeblik, jeg er lige i sminken, kvitterer Rino Eilertsen friskt, efter socialpaedagog
Mads Herskind Boiskau, dagens kostumier, har hjulpet ham i tejet. Men der er ikke travlt
bag kulissen. Til revy og til hverdag har hejskolen et mantra om, at der ikke er noget, de
skal na. Hvis en kursist har brug for ekstra hjaelp, stette eller tid, sa far han eller hun det.
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Lampefeber

<<< Nar revyen opferes, kommer der 72 mennesker, der har glaedet sig til at se den. Og det betyder noget, siger social-
padagog Mads Herskind Boiskau (i red trgje). For det giver kursisterne en felelse af, at der er brug for dem, og at det

er vigtigt, at de kommer. Han oplever, at der undervejs sker en stor udvikling i hver enkelt person: - Nar vi begynder
pa revyen i januar, siger mange, at de aldrig skal op pa den scene. Nar vi sa kommer til maj, star de deroppe med
handerne i vejret og far en keempe succesoplevelse over, at de klarede det. Det er virkelig fedt.

N7
XA

K

Sammenhold

De fleste af kursisterne
har kendt hinanden i
mange ar - og et par
stykker er kommet til
henad vejen. Gruppen
har et godt sam-
menhold og kender
hinandens styrker og
begraensninger. - Vi
bakker hinanden op og
beskytter hinanden.
Og sa griner vi ogsa
rigtig meget sammen,
siger Rino Eilertsen.

Et budskab, socialpae-
dagog Mads Herskind
Boiskau bakker op om:
- Kursisterne passer
pa hinanden og lefter i
flok. De oplever, at de er
afhaengige af hinanden.
Hvis der er én, der ikke
kommer, sa fungerer
showet ikke, siger han.

Alle Tiders
Hojskole

Alle Tiders Haojskole er et § 104-til-
bud i Roskilde Kommune til voksne
over 18 ar med szrlige behov, dvs.
mennesker med handicap, psykisk
sarbarhed, socialt udsatte, svaekke-
de ldre m.fl.

Dagtilbuddet har fire undervis-
ningsspor: Fzellesskab & Udvikling,
Medier & Kommunikation, Sund-
hed & Trivsel og Musik & Teater.

Kursisterne kommer enten fra
bosteder eller egne lejligheder og
kommer pa hejskolen en til fem
gange om ugen. Ud af de i alt 20
kursister deltager 15 i den arlige
revy — enten pa eller bag scenen.

Socialpadagogen // 2024 AUGUST #4



Satire

Kursisterne udvikler selv revyen fra start til slut i samarbejde med socialpae-
dagogerne og de andre ansatte. De starter i januar med at brainstorme pa
idéer, der bliver til de faerdigudviklede sketches og sange, de fremfarer i maj.
En proces, der ifelge socialpaedagog Mads Herskind Boiskau kraever, at kursi-

sterne bliver ngdt til at lytte til hinanden, for der er ingen idéer, der er darlige.

2

Taeppefald
Revyen sluttes af >>>
med hussangen, der
er skrevet af kursi-
sterne i samarbejde
med musikkonsulent
Claus Halkjeer. Der er
fuld knald pa stem-
ningen, da omkvae-
det lyder: ‘Alle tiders
hajskole. Om du er
til bukser eller kjole.
Alle tiders tidsfordriv.
Det' her, du far styr
pa dit liv!

Heojskolen

Pa Alle Tiders Hgjskole kan man komme, som man er.
Eneste krav er, at man har en lyst til at laere og veere
sammen med ligesindede. - Vores kursister kan godt
lide at snakke samfund, og hvad der sker ude i verden.
Vi skal ogsa runde europaparlamentsvalget i dag. Vi

har fer taget kandidattest og diskuteret, hvem der kom
frem. Der er nogle gange nogen, der bliver sure og siger,
at den kandidat vil de bare ikke stemme p3, siger Mads
Herskind Boiskau (th.), der arbejder som socialpaedagog
pa hajskolen.

2
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Plannedfou

Socialpaedagogisk fagsystem - Journal
Trivselsvurdering Beskedsystem

Planner4You er din ven og allieret i
dagligdagen, vi hjeelper med at
holde overblik, strukturere og
dokumentere. Man skal til hver en
tid kunne indstille Planner4You
efter egen praksis og pa den made
kan vi veere sa brugercentriske
som muligt.

- Gratis opstartsmgde

- Gratisdemo i 4 uger

- Gratis support

- Priser fra 7949,- kr / aret

+45 8813 81 20,
info@planner4you.dk

Kartotek
Booking

Faelles-, borger- og privatkalender

Medicinmodul Feelles medicinkort

& Byggeklodserne i egne haender

Vores platform giver dig frihed til at tilpasse
Igsninger efter dine behov. Med vores fleksible
vaerktgjer kan du skabe den perfekte struktur
for dine arbejdsgange. Lad os hjaelpe dig med
at realisere din vision.

@ Afpaedagoger og IT-folk

Planner4You startede i 2006 med samarbejdet
mellem forstander Per Sgrensen og program-
mgr Dennis Mogensen. | dag, med en paedagog
som direktgr og et team af forskellige faglig-
heder, er det stadig den kombination der er
drivkraften hos os.

EFTERUDDANNELSE @
®

Kroppen .
| traumer

Pa baggrund af ny forskning og evidens for
Manuvisions kropsterapeutiske behandling af
PTSD har vi startet en efteruddannelse malrettet
specialpaedagoger, psykologer og andre fagper-
soner, der gerne vil udvide deres praksis med en
kropslig tilgang.

Uddannelsen er funderet i 30 &rs kropsterapeutisk
virke og vores indsigt i den neurologiske forskning,
der belyser, hvordan nervesystemet pavirker krop
0g psyke.

Undervisningen foregar onsdage og torsdage,
i alt 24 dage, i lebet af 12 méaneder.

Efteruddannelse for
specialpaedagoger,
psykoterapeuter,
psykologer og
andre faggrupper
der arbejder i det
terapeutiske rum

Studiestart:
Oktober 2024

Max antal deltagere: 16
Infomade:

Manuvisionhuset Frederiksberg
d. 28. august kl. 17.30

Tilmelding:
info@manuvision.dk

Lees mere: .
manuvision.dk/kroppen-i-traumer

MANU:VISION

Socialpadagogen // 2024 AUGUST #4
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— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Vil du i kontakt med os,

sa skriv en besked i Mit SL.

Medlemsteam

Ved spargsmal om medlemskab,
kontingent og efterlensbidrag.
TIf. 7248 6030

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

Bestil karriererddgivning pa Mit SL

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf.2210 1728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

INDKALDELSER

Indkaldelse til
kredsgeneralforsamling
2024

BORNHOLM

Tirsdag 1. oktober kl. 15.45-20
Green Solution House,
Strandvejen 79, Renne
Tilmeldingsfrist 17. september

LILLEBALT

Tirsdag 24. september kl. 16-21
Socialpaedagogerne Lillebzlt,
Danmarksgade 16,5000 Odense C
Tilmeldingsfrist 18. september

MIDT- OG VESTJYLLAND

Torsdag 26. september
kl.16.30-21.30

Hotel Eyde, Mindegade 1, Herning
Tilmeldingsfrist 16. september

MIDTSJALLAND

Tirsdag 24. september kl. 16-21
J=ttevej 50, 1.tv., Ringsted
Tilmeldingsfrist 17. september

NORDJYLLAND

Torsdag 26. september kl. 16-21
Vejgaard-hallen, Vejgaard Torv 3,
Aalborg

Tilmeldingsfrist 12. september

NORDSJALLAND

Mandag 23. september kl. 17-21.30
Pharmakon, Milnersvej 42, Hillered
Tilmeldingsfrist 16. september

STORSTROM

Torsdag 26.september
kl.15.30-21.30

TAMU, Praestegardsvej 18,
Vordingborg

Tilmeldingsfrist 19. september

STORK@BENHAVN

Fredag 27. september kl. 16-22
Herlev Medborgerhus,
Herlevgardsvej 18, Herlev
Tilmeldingsfrist 13. september

SYDJYLLAND

Mandag 23. september kl. 16-22
Hotel Harmonien, Gaskargade 19,
Haderslev

Tilmeldingsfrist 9. september

G@STJYLLAND

Tirsdag 24. september kl. 15-21

FH Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
Aarhus C

Tilmeldingsfrist 10. september

Lokale generalforsamlinger i SL-A

| flere kredse afholdes der ogsa lokale generalforsamlinger i a-kassen

- nogle steder i forleengelse af den generelle kredsgeneralforsamling,
andre steder pa en anden dato. Sa tjek din kreds’ hjemmeside for at se,
hvornar a-kassens generalforsamling afholdes lokalt.

KALENDER ——

MIDT- OG VESTJYLLAND

Sensommertur med Seniorsektionen
Onsdag 11. september kl. 10

Vi kerer selv og medes ved

Viborg Miniby

Vi skal se sma og store detaljer blive
skabt af handvaerkere i vaerkstedet og
gd en tur i'gaden’ med de gamle byg-
ninger. Vi spiser frokost ved Daubjerg
Kalkgruber - herefter far vi en guidet tur
i gruberne. Vi slutter med kaffe i caféen.
Pris 275 kr. for medlemmer og 300 kr. for
gaester. Tilmelding pa vestjylland.sl.dk
senest 2. september.

STORK@BENHAVN

Tur til Gl. Carlsberg

Tirsdag 10. september kl. 10.30-14
Medested: Gamle Carlsberg Vej 11
Kom og vaer med til en hyggelig sen-
sommertur pa det gamle Carlsberg,
hvor du far en guidet rundtur i nogle af
de gamle lokaler, kaeldre og herer om
Jacob Christian Jacobsens visioner.
Yderligere info pa 2489 1061 eller under
Seniorudvalget pa sl.dk/storkoebenhavn.
Tilmelding senest 27. august.

Tur til Kebenhavns Byret,

Domhuset Nytorv

Tirsdag 22. oktober kl. 15.45
Meadested: Nytorv 25
Socialpaedagogerne Storkebenhavns
seniorsektion inviterer pa en guidet
rundtur i Kebenhavns Byret, det gamle
geeldsfeengsel og fogedretten. Efter
rundvisningen tager vi ud at spise.
Tilmelding senest 17. oktober.
Yderligere oplysninger pa tif. 2489 1061.

STORSTROM

'Ker selv'-tur til Holmegaard Glasvaerk
Onsdag 25. september kl. 10-14
Holmegaard Glasvzerk, Glasvaerksvej 55,
Fensmark, Holmegaard

Vi medes pa Holmegaard Glasveerk,

hvor vi sammen med en guide ser veerket
- og de, der har lyst, kan ogsa se Hgjmo-
sen. Efterfelgende gar vi over til formand
for seniorsektionen Else Karlsson og

far en sandwich. Kredsen betaler for
rundvisning og sandwich. Egenbetaling
forindgang: 159 kr. Tilmelding senest 15.
september pa 2164 9540 eller 3118 3434.
Lees mere om turen pa storstroem.sl.dk
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Indkaldelse til socialpaedagogernes
22.ordinzere kongres

DEN 12.-14. NOVEMBER 2024

Den 12.-14. november 2024 afholder Socialpaedagogernes Landsforbund kongres
pa Best Western Nyborg Strand, @steravej 2, 5800 Nyborg. Kongressen abnes
tirsdag 12. november kl. 10.30 og forventes lukket torsdag 14. november kl. 13:00.

Kongressen indkaldes efter vedtaegtsbestemt
dagsorden med felgende punkter:

. Abning af kongressen
. Navneoprab
. Valg af dirigenter
. Fastsaettelse af kongressens forretningsorden
. Valg af stemmeteellere og referenter
. Beretning fra hovedbestyrelsen
. Indkomne forslag
. Fremtidig virksomhed
. Valg:
Forbundsformand
Forbundsnaestformand
Forbundsnaestformand
Forbundskasserer
Kandidat(er) til a-kassens daglige ledelse
. Valg af kritiske revisorer og suppleanter for disse
. Afslutning

VO g TP WN

Udover formandens beretning og beretningsdebatten skal kongressen
blandt andet beslutte forbundets politiske fokusomrader for 2024-2034,
vedtage de gkonomiske retningslinjer for 2026-2027 samt de frikebtes
lenninger og behandle organisatoriske og vedtaegtsmaessige forslag.
Kongressen afsluttes med valg til de poster, der fremgar af dagsordens
punkt 9 og 10.

Jf.vedtaegternes § 16, stk. 3 skal forslag fra kongresdelegerede,
der gnskes behandlet pa kongressen, vaere forbundssekretariatet
i haende senest mandag 7. oktober 2024 kl.12.00. Forslag skal
vare forsynet med navn og medlemsnummer. Forslag sendes til
kongressekretariat@sl.dk

Kongresdelegationen udgeres af medlemmer valgt pa kredsgeneral-
forsamlingerne og forbundets forretningsudvalg. Kongressen er
desuden aben for ordinzere medlemmer, der for egen regning ensker at
overveere kongressen.

eksperter i arbeidet med de nationale
injer for forebyggelse af vold og trusler
mbination med jeres psedagogiske praksis.

INDKALDELSE AF ANS@GNINGER TIL

NANNY JACOBSENS FOND

Fondensformal er at yde stgtte til psykisk udviklingsheemmede.

Stgtte kan gives til sdvel udviklingsheemmede enkeltpersoner,
som til projekter, herunder flerarige projekter, hvis formal er at
hjeelpe grupper af psykisk udviklingshaeemmede.

Desuden kan fonden give stgtte til uddannelse og videnskabe-
lige projekter, herunder ogsa flerarige projekter.

Fonden yder stgtte til personer og projekter, der ikke kan opna
offentlig stgtte og prioriterer at stgtte de psykisk udviklings-
haemmede, der gkonomisk er darligst stillede.

Fonden uddeler stgtte en gang om aret og ansggningsfristen
for aret 2024 er den 1. oktober 2024.

Ansggningsblanketter for sdvel enkeltpersoner som projekter,
kan udskrives pa:

www.ret-raad.dk/odense-nannyjacobsensfond.

Ansggningsblanket kan ligeledes mod fremsendelse af frank-
eret svarkuvert og med angivelse af, om der sgges til enkeltper-
soner eller projekter, rekvireres hos

Advokat Jess Lykke Gregersen
Albanigade 30
5000 Odense C
TIf. 70101199
E-mail: hhh@ret-raad.dk
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http://vestjylland.sl.dk
http://sl.dk/storkoebenhavn
http://storstroem.sl.dk
http://sl.dk
http://sl.dk/arbejdsskade
mailto:nis%40sl.dk?subject=
mailto:mds%40sl.dk?subject=
http://p-l-s.dk
http://pka.dk
mailto:pka%40pka.dk?subject=
mailto:kongressekretariat%40sl.dk?subject=

Som socialpaedagog pa den socialpsykiatriske behandlingsinsti-
tution Holmstrupgard har Christian Skindhej Friedrich gje for
de unges perspektiv.

Mit faglige fokus

DET ER VILDT VIGTIGT
AT FORSTA DEN UNGE

Hvad er dit faglige fokus?

Unge med skizofreni og unge, der er selvskadende, kan have
sveert ved at saette ord pa, hvorfor de handler, som de ger. Her
er LA2 et fremragende veerktgj med mange hjeelpespargsmal,
som de unge kan genkende sig selv i, og som man kan bruge
til at finde ud af - sammen med de unge - hvorfor de reage-
rer, som de gar, og hvilken hjeelp de har brug for.

Hvornar gjorde din faglighed en forskel?

Vi havde en ung, der var meget selvskadende og havde en
risikoadfeerd, der resulterede i mange magtanvendelser. Med
LA2 fik vi kigget dybt sammen med den unge og fik en bed-
re forstaelse af, hvorfor vi endte i de meget risikofyldte, selv-
skadende situationer. Med en tryghedsplan forstod vi, hvad
vi skulle ggre, nar den unge var i henholdsvis ‘gren’, 'gul’ og
'red’ - og hvordan den unge enskede, at vi handterede det.
Resultatet var, at magtanvendelserne blev markant nedbragt.

Hvad ville der ske med de unge, hvis man tog dig og dine
kolleger ud af ligningen?

Det ville vaere meget uhensigtsmaessigt. Nar vi modtager
dem, star de typisk i en stor livskrise. De har brug for, at vi

er der til at indramme dem og holde dem fast i strukturen.
Og de har brug for den stette, vi giver. X

FOTO: PRIVAT

Hort!

At fastholde et godt arbejdsmiljo og
undga forraelse handler om at tage
ansvar. Ansvar for opgaven (borgernes
trivsel), for hinanden og ikke mindst
ansvar for ogsa at sige de sveere ting til
hinanden. Sa: Nar du horer en kollega
tale grimt om borgere, pargrende,
kolleger eller ledelsen, sa grib ind.
Stil sporgsmal, og veer nysgerrig.
Hvad er der pa spil? Brok bliver til en
snebold-effekt, hvis vi ikke selv tager
ansvar og griber ind over for det.

— Mai-Britt Denning, socialpaedagog, i Facebookgruppen
'Socialpaedagog til socialpeedagog’

Eftertanke

Det er systematisk naivitet, nar samfundet tror, at et
menneske gennemgar en massiv udvikling over natten,
fordi den unge, dagen derp3, er blevet 18 ar, hvilket

)

mister fodfaestet i overgangen til voksenlivet - og nogle flytter sagar
direkte fra anbringelseshjem til hjemlgshed. Personligt kunne jeg
hverken koge et &g, lave forskudsopgerelser eller havde styr pa
spraengte sikringer i releet, og disse evner dukkede ikke automatisk
op i min hjerne, fordi jeg lige havde haft fedselsdag.

skaber praecedens for, at alt for mange anbragte unge

—— Fransiska Mannerup, forkvinde De Anbragtes Vilkar, i Politiken




