VIGTIGT

* Noter a&endringer i din kalender, herunder
ogsa hvornar der er varslet eendringer

* Tiek din len hver maned

* Kontakt vagtplanleegger eller leder ved
tvivl eller fejl

* Kontakt kredsen, hvis | ikke er enige



CASE 1:

Camilla er deltidsansat pa 34 t/u.
Camilla ville gerne have veeret fuldtidsansat og tager derfor alle de ekstratimer,
hun kan fa. Camilla synes, at det er sveert at gennemskue reglerne for
overarbejde og merarbejde for ekstratimerne. Hun bliver derfor nogle gange |
tvivl om, hvorvidt hun har faet den rigtige honorering. Camilla er sgandag i uge 2
om formiddagen blevet ringet op og spurgt, om hun vil tage 2 ekstra timer
samme dag i tidsrummet 12 — 14. En morgenvagt er blevet syg.

Camilla sparger afdelingslederen, om hun far overarbejde for timerne. Det
bekraefter afdelingslederen. Arbejdspladsen har en opgarelsesperiode
/normperiode pa 4 uger og Camillas tjenesteplan ser saledes ud:

mandag |tirsdag |onsdag |torsdag |fredag leordag sgndag

PF(700) 14-23R  7-13 PF (700)

7-13 13-22 PF (700) 14-22

PF(700) 14-23R  7-13 PF (700)

7-13 14-22 13-22 PF (700) 14-22

SPORGSMAL til gruppen

Har afdelingslederen ret i, at Camilla skal have overarbejdsbetaling for de
2timer?

Hvilke aftaler og § er relevante?

Hvordan vil det fremga pa lensedlen hhv. saldoopgorelsen og
arbejdstidsopgorelsen?

Ville svaret vaere anderledes hvis Camilla var fuldtidsansat? | givet fald
hvilke svar?



Pa lansedlen:

KMD:

Pa arbejdstidsopgorelse:

OA 11-14 (min. 3 timer)
Nej i rettidigt varslet

Pa saldoopggarelse:
Overarbejde Preesteret 3 timer Optjent 4,5 timer
Pa lonseddel:

Varskotl.over/merarb 1 enhed a’ 59,81 kr.



Pa lansedlen:

Silkeborg data:

Pa arbejdstidsopgorelse:

300 overarbejde (11-14 — min. 3 timer)
1 Varsel. Over- og merarbejde samt ”ja” i udbetales

| afspadseringsregnskabet:
Overarbejde 3 timer i den pagseldende uge — saldo 4,5 timer
Pa lonsedlen:

Varsel. Over- og merarbejde 1 enhed a’ 59,81 kr.



CASE 2:

Mens Aase er pa arbejde fredag i uge 1, siger afdelingslederen til hende, at hun
den efterfalgende dag skal have en aftentjeneste 14 - 22 | stedet for
dagtjenesten 8 — 15. Arsagen er sygdom, og at det kun er lykkedes at finde en
vikar til dagtimerne. Aase siger, det er OK for hende. Det viser sig imidlertid i
labet af lgrdag, at der ikke er brug for Aase de sidste 2 timer. Hun bliver derfor
af afdelingslederen bedt om at ga hjem kl. 20.00

Hendes oprindelige tjenesteplan den pageeldende uge ser saledes ud:

Mandag |tirsdag |onsdag |torsdag |fredag lordag sgndag

Uge 1 7-15 13-22 PF (700) 14-22

Uge 2 PF (700) 7-13 PF (700)

Uge 3 7-15 13-22 PF (700) 14-22

Uge 4 PF (700) 7-13 PF (700)

Sporgsmal til gruppen
Aase sporger nu dig om, hvad hun far for den omlagte tjeneste ?
Aase er fuldtidsansat - Hvilke aftaler og § er relevante?

Hvordan vil det fremga pa lensedlen hhv. saldoopgorelsen og
arbejdstidsopgorelsen?

Ville svaret vaere anderledes hvis Aase var deltidsansat? | givet fald hvilke
svar?



Pa lansedlen:

KMD Fuldtid:

Pa arbejdstidsopgarelsen

OF 8-15

OT 15-21

OA 21-22

(Ingen varslingstilleeg — kun ved overarbejde ud over en time)
Pa saldoopggarelse:

Overarbejde — preesteret time 1 — optjent afspadsering 0,5 time

Pa lgnseddel:

Tilleeg omlagt tjeneste 6 enheder a’ 48,67 kr



Pa lansedlen:

KMD deltid :

Pa arbejdstidsopgorelse:
OF 8-15
OT 15-21
EX21-22
Pa saldoopggarelse:
Merarbejde optjent afspadsering 1 time

Pa lgnseddel:

Tilleeg omlagt tjeneste 6 enheder a’ 48,67 k.



Pa lansedlen:

Silkeborg Fuldtid :

Pa arbejdstidsopgorelse:

800 omlagte normaltimer (15-21)

300 overarbejde (21-22)

(Ingen varslingstilleeg — kun ved overarbejde ud over en time)
| afspadseringsregnskabet:

Overarbejde 1 timer i den pagseldende uge

Pa lgnsedlen:

Tilleeg omlagt tjeneste 6 enheder a’ 48,67 kr.



Pa lansedlen:

Silkeborg deltid :

Pa arbejdstidsopgorelse:

800 omlagte normaltimer (15-21)
/720 merarbejde (21-22)

| afspadseringsregnskabet:
Merarbejde 1 time i den pageeldende uge
Pa lonsedlen:

Tilleeg omlagt tjeneste 6 enheder a’ 48,67 k.
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