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Tiltredelsesoverenskomst og lokalaftale
mellem

Fonden Bakkegarden/Bakkegaarden Arhus og Socialpadagogerne Kreds Dstjylland

Parterne er enige om, at landsoverenskomsten 2023/2025 for private opholdssteder og botilbud mv.
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpeedagogernes Landsforbund er gaeldende.
Landsoverenskomsten er vedhaeftet.

Tiltreedelsesoverenskomsten indeholder de afvigelser parterne har opnaet enighed om.

Afvigelserne i tiltraedelsesoverenskomsten forudsasetter, at adgangen til at indga lokalaftaler er
opfyldt. Adgangsbetingelserne er naevnt i landsoverenskomsten pa side 31.

Parterne har herefter indgaet lokalaftale om falgende afvigelser i landsoverenskomsten;

§4 — Seerlig opsparing
Bestemmelserne finder ikke anvendelse, da opsparingen er indeholdt i Ignnen.

§6 — Pension

Medarbejdernes pension indbetales til AP medmindre den ansatte gnsker, at indbetalingen sker til
PKA. Socialpeedagogerne anbefaler PKA, sa ansatte der pa tiltreedelsestidspunktet allerede har en
pensionsordning hos PKA kan fortszette med at indbetale til deres eksisterende pensionsordning.

§17 — Opsigelse
For allerede ansatte for den 1. januar 2022 er der aftalt en overgangsbestemmelse til at fa regnet et
opsigelsesvarsel efter funktionzerloven.

Parterne har aftalt, at ansatte for den 1. januar 2022 overgar til funktioneerlovens bestemmelser,
ved at deres opsigelsesvarsel genberegnes hvert halve ar frem til den 31. august 2026.

Farste gang den 31. august 2025
Anden gang den 31. december 2025
Tredje gang den 31. august 2026

Ved hver genberegning kan den ansatte fa tillagt en yderligere maneds opsigelsesvarsel, hvis
bestemmelserne i funktionzerloven er opfyldi.

Fra den 1. september 2026 fglger alle ansatte funktionaerloven som naevnt i landsoverenskomsten.




§24 - Tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om, at der som minimum skal veere en tillidsrepreesentant pa arbejdspladsen.

Ledelsen hos Fonden Bakkegarden Arhus er pligtig til at bistd Socialpsedagogerne med at sikre, at
adgangsbetingelserne for lokalaftalen er opfyldt. Det sker ved, at alle nyansatte tiltraeder
lokalaftalen individuelt bade f@r og efter der er valgt en tillidsrepraesentant.

Bilag A — Arbejdstid, §3 ulempeydelser
Der ydes ikke tillaeg efter §3, da tillsegget er indeholdt i den szedvanlige Ian.

Arbejde pa helligdage og segnehelligdage — ikke almindelige sendage — ydes der et tilleeg pa 50
pct. af timelgnnen pr. praesteret time.

Bilag A — Arbejdstid, §4 overarbejde
Ekstra arbejde udover allerede planlagte vagter betragtes ikke som overarbejde, men som
merarbejde og honoreres time for time.

Der kan kun ske overarbejde, hvis ledelsen skriftligt og forud har palagt overarbejde. Meddelelse
om overarbejde fra ledeisen gives altid ved mail til ansatte.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne tiltraedelsesoverenskomst og lokalaftale har virkning fra den 1. januar 2025.
Tiltreedelsesoverenskomsten og lokalaftalen kan sendres ved enighed.

Opsigelse kan tidligst ske til den 1. april 2025. Opsigelsesfristen er 3 maneder til udgangen af en
méaned. Parterne er enige i, at en eventuel opsigelse bar ske til udgangen af en

planlaegningsperiode, hvis det er muligt.

Efter indgaelsen sendes tiltraedelsesoverenskomsten til alle ansatte, da de positivt over for ledelsen
skal tilkendegive, at de ansker at veere omfattet af tiltreedelsesoverenskomsten og lokalaftalen.
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