KALUNDBORG
KOMMUNE
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Forhdndsaftale indgdet mellem Kalundborg Kommune og Fagligt
Fxlles Forbund - 3F / FOA / Socialpadagogerne for omsorgs-
og paedagogmedhjeelpere, samt padagogiske assistenter.
Gzldende for ansatte ved Kalundborg Kommune.

Omfatter ikke timelgnnet personale.

Gzldende pr. 1. april 2008
(overenskomstnummer 64.41)

Funktionsign Trin eller arlige Bemaerkninger
grundbelgb i
31/3-2000 ni-
veau (hvor intet
andet er anfgrt)

Feriekoloni Til ansatte der deltager i ferieko-

loni ydes funktionstillaeg pr. dggn

(Geelder ikke for Specialcenter i henhold til §4 | Aftale om delta-

‘ Sigrid Undset) gelse i koloniophold og ferierejser
(64.21).

Udover betaling i henhold til kolo-
niaftalen ydes:

Tillaeg p8 150 kro- e P32 hverdage
ner pr. dggn
| [-]
Tilleeg pa 300 kro- ¢ Sgn- og helligdage
ner pr. dggn

Eventuel! tidskompensation ydes
jf. arbejdstidsaftalen, indgdet pa
det enkelte arbejdssted.

Tilleeg reduceres jkke i forhold til
timetal og tilleeg er ikke pensions-
givende.

Gealdende fra 1/4-2010 Lenseddeltekst:
Feriekoloni

Forflytningsinstruktgrer 4.500 kroner Det forudseettes, at forflytningsin-
strukter:

s er ansvarlige for instruktion og
vejledning af alle medarbej-
dere, herunder ogs3 elever




o har ajourfgrt viden og feerdig-
heder, s@ de kan instruere kol-
leger i brugen af hensigts-
maessig arbejdsteknik

e har viden om, hvordan man
undgar skader, og er pa for-
kant med viden om nye meto-
der og hjaelpemidler

o har kompetence til i en given
situation at vurdere, om der
skal bruges hjzelpemidier
og/eller om der skal tages
kontakt til terapeut

o sgrger for, at aftaler om brug
af hjelpemidler dokumente-
res, og at det beskrives i
hvilke situationer hjeelpemid-
lerne skal anvendes

o Igbende sikre, at der er udar-
bejdet / ajourfgrt forflytnings-
instruktioner for hver borger
med behov for forflytning.

Lgnseddeltekst:
Forflytningsinstruktgr

Va%tplantilrettelaeggelse

6.000 kroner

Vagtplantilrettelaeggerfunktionen
indeholder fglgende:

¢ udarbejdelse af vagtplaner

e indberetning til KMD-vagt-
plan eiler lignende vagt-
plansystem

e vurderer behov for vikar-
deekning og indkalder vi-
kar.

Lgnseddeitekst:
Vagtplantilrettelaeggelse

Alene arbejde om natten

6.000 kroner

Til ansatte, som arbejder alene
om natten ydes et funktionstillaeg
pa kr. 6.000 arligt.

Funktionstillaeg ydes kun til fast-
ansatte nattevagter.

Lgnseddeltekst:
Alene arbejde om natten

Renggringsopgaver om natten

6.400 kroner

Til ansatte, som udfgrer overve-
jende renggringsopgaver om nat-
ten, ydes et funktionstillaeg pa kr.
6.400 arligt.

Funktionstilleeg ydes kun til fast-
ansatte nattevagter.




Galdende fra 1/4-2010

Lonseddeltekst:
Renggringsopgaver om natten

Padagogisk opgavelgsning

2 trin

Der ydes 2 lgntrin for funktionen
som kontakt / primaerperson for

en eller flere borgere for vareta-

gelse af paedagogiske opgaver - i
forhold til borgere i Voksen- Spe-
cialomradet.

De paedagogiske opgaver er flere
af nedenstdende punkter:

e« Administration af beboer-
midler

¢ Medansvar for skriftlig ud-
arbejdelse af en eller flere
padagogiske handleplaner

e Padagogisk udviklingsar-
bejde med den enkelte
borger

o Pargrendekontakt

Lgnseddeltekst:
Paedagogisk opgavelgsning

Superbruger i dokumentations-

system for borgerne

Galdende fra 1/4-2015

6.000 kroner

Medarbejdere som udpeges til at
udfgre funktionen som superbru-
ger i dokumentationssystem for
borgere ydes et tillaeg.

For at oppebeere funktionslgn for-
udseaettes, at fglgende opgaver va-
retages:

e Hjeelpe og stgtte andre
kollegaer i hverdagen

o Deltage som medundervi-
sef af nye brugere

e "Lase" medarbejdere op,
som er blevet speerret i sy-
stemet

Lonseddeltekst:
Superbruger for borgere




Kvalifikationslign

Erfaringstilleeg 1 8r

Trin eller drlige
grundbeigb i
31/3-2000 ni-

veau (hvor intet
andet er anfort)

Bemarkninger

Til ansatte ydes 1 Igntrin udover
den overenskomstmaessige lgn ef-
ter 1 &rs sammenlagt beskaefti-
gelse som omsorgs- og paedagog-
medhjeelper/paedagogisk assistent
i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er forhandlet
kvalifikationslgn med begrundelse
i erfaring udover overenskomstens
bestemmelser, kan medarbejderen
ikke modtage erfaringstillaeg efter
denne aftale.

Lgnseddeltekst:
Erfaring 1 ar

Erfaringstillaeg 8 &r

Gaeldende fra 1/4-2010

1 trin

Til ansatte ydes 1 lgntrin udover
den overenskomstmaessige lgn ef-
ter 8 8rs erfaring som omsorgs- og
paedagogmedhjzelper/paedagogisk
assistent i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er forhandlet
kvalifikationslgn med begrundelse
i 8-10 ars erfaring udover overens-
komstens bestemmelser, kan med-
arbejderen ikke modtage erfa-
ringstillaag efter denne aftale.

Lgnseddeltekst:
Erfaring 8 ar

Efteruddannelse

1 trin

1 trin

1 trin

Til ansatte ydes 1 Igntrin for gen-

nemfgrt relevant efteruddannelse,
af tilsammen minimum 148 timers
varighed, udover grunduddannel-

sen.

Der ydes yderligere 1 Igntrin, nar
der efterfgigende er gennemfgrt
relevant efteruddannelse af
mindst 111 timers varighed.

Der ydes yderligere 1 Igntrin, nar
der efterfglgende er gennemfgrt
relevant efteruddannelse af
mindst 148 timers varighed.




Efteruddannelsen skal veere fore-
gdet indenfor anszttelse ved Ka-
lundborg Kommune og kan tidligst
' regnes fra 1. april 2003.

Paedagogiskassistent uddanneisen
indgar ikke i optaellingen, da disse
honoreres p& anden made.

Den enkelte medarbejder er an-
svarlig for tilvejebringelse af de
nodvendige dokumentationer.

Ved nyanszttelser sker Ignindpla-
ceringen ved individuel aftale - og
kurser kan tidligst optzelles fra
ansaettelsestidspunktet.

Ved nyanseettelser efter 1. marts
2015 indgar timer fra medhjzel-
peruddannelsen af 16-18 ugers
varighed i opteelling at timer.

Lgnseddeltekst:
e Efteruddannelse 144& timer

o Efteruddannelse 111 timer
o Efteruddannelse yderligere
148 timer

Generelle bestemmelser

Nyansaettelser:
Overenskomstens bestemmelser falges, samt denne forhandsaftale. Lgnindplacering pa
et hgjere eller lavere niveau, kan kun ske efter forudgdende forhandling mellem par-
terne.

| \
Hvor intet andet er anfgrt er belgbene i forhdndsaftalen pensionsgivende, arlige og opgi-
vet i 31/3-2000 niveau. Hvis intet andet fremgdr reduceres belgbene i forhold til den ak-

tuelle ansaettelsesgrad.

Funktionstillaeg:

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebzaeres, nar forudsaetningerne
for tillaegget er til stede. Det vil sige nar medarbejderen indtraader i den aftalte funktion
med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver som funktionen indebaerer.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, nar:

» tidsbegraensede funktioner ophgrer

» medarbejderen efter eget gnske - og efter aftale med ledelsen ophgrer
med funktionen

» medarbejderen fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til




» naervaerende forh3ndsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem par-
terne, hvor funktionen ikke la&ngere honoreres

I gvrige tilfaelde galdet medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstillaeg:
Lgnforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebzaeres, nar forudsaetningerne for ydelsen
er til stede. Det vil sige fra den 1. | mdneden efter at medarbejderen opndr de i aftalen

navnte kompetencer.

Modregning:
Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tillag eller Igntrinsforbedringer,

som padgeaeldende allerede honoreres for, vil der ske modregning i eksisterende til-
laeg/lgntrin, medmindre andet aftales.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales funktions- eller kvalifikati-
onslgn med helt eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modreg-
ning i de decentralt aftalte tillaeg efter forudgdende forhandling med FOA / Fagligt Feelles
Forbund - 3F eller Socialpaedagogerne.

Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der foretages modregning i udlig-
ningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn medmindre andet aftales.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundign efter forudga-
ende forhandling med FOA / Fagligt Feelles Forbund - 3F eller Socialpeedagogerne.

\
Harmoniseringstillaeg:

Hvis der blev givet harmoniseringstilleeg i forbindelse med overgang til forhdndsaftalen
pr. 1. januar 2007 for, at den enkelte medarbejder ikke skulle lide lgnnedgang, vil der
efter konkret vurdering mellem Kalundborg Kommune og FOA / Fagligt Fzelles Forbund -
3F eller Socialpaedagogerne ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifikationslgntil-

leag/trin.

Szerligt for medarbejdere ansat i fleksjob:
Medarbejdere ansat i flekﬁ]ob efter 1. juni 2015 er omfattet af denne forhandSﬁftale

Medarbejdere ansat i fleksjob/skanejob fer 1. juni 2015 er ikke omfattet af denne for-
handsaftale, men det vil efter en konkret vurdering vaere muligt at lade enkelte elemen-
ter af forhandsaftalen omfatte medarbejderen.

Opsigelse eller ndring af aftale
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelsen
skal veere ledsaget af en begrundelse.

Aftalen kan begaeres genforhandlet, hvis blot én af parterne anmoder om det, og kan
genforhandles pa et hvilket som helst tidspunkt, hvis der er enighed parterne imellem.

Ikrafttraeden:

Hvor intet andet er anfgrt, traeder aftalen i kraft pr. 1/4-2008 og erstatter alle tidligere
indgdende aftaler for omsorgs- og paedagogmedhjalpere, samt paedagogiske assistenter
ansat ved Kalundborg Kommune.

Aftalen er revideret 1/4-2014 og indskrevet i nyt layout 1/10-2024.




Underskrifter

Kalundborg den 1. oktober 2024
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“ Martin Damm Lars Langhoff Madsen
Teamleder Faglig konsulent
Personale og Forhandling FOA
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Conny Eriksen
Faglig konsulent
Socialpsedagogerne



