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Hgringssvar til Gribskov Kommunes Budget 2027-2030

Socialpsedagogerne Hovedstaden (herefter Socialpaedagogerne) fremsender bemaerkninger til budget 2027-
2030 samt generelle bemaerkninger vedr. det specialiserede socialomrade.

Opher af intern socialpsedagogisk indsats i Gribskov kommune

Det er ikke tilstreekkeligt at konstatere, at en ekstern leverander umiddelbart kan levere en indsats billigere end
kommunen. Hvis kommunen efterfalgende skal kabe dyrere pladser pa arbejdspladser med feerre relevant
uddannede, uden overenskomst som ellers er med til at sikre ordnede arbejdsforhold og starre
gennemesigtighed, handtere gget stattebehov eller flere psykiatriske sdvel som somatiske indleeggelser, er der
ikke tale om en reel effektivisering. Socialpsedagogerne mener, at Gribskov Kommune bgr anlaegge et bredere
syn pa gkonomien pé det specialiserede socialomrade og se fagligt kvalificerede forebyggelsesindsatser som
god gkonomistyring.

En tidlig og forebyggende indsats kan forhindre, at borgerens problemer vokser sig starre. Omvendt kan en
besparelse pa en forebyggende indsats medfare et gget pres pa bostgtte, botilbud, psykiatri,
rusmiddelbehandling, belastning af pargrende, myndighedsomradet og sundhedsomradet. Pa baggrund af
budgetmaterialet, i et aktuelt interview i Socialmonitor med centerchef for Center for Beskeeftigelse og Social
og hvad vi historisk har erfaret som fagforening og fra bl.a. dokumentaren Danmark saelger ud (DR, 2014) ma vi
konstatere, at Gribskov Kommune lader meget tilbage at gnske ift. gennemsigtighed og langsigtede strategier
for det specialiserede socialomréde.

Socialpaedagogerne opfordrer kommunalbestyrelsen til at stille langt starre krav til dokumentationen af de
foreslaede effektiviseringer — ikke blot i dette budgetforslag, men ogsa i andre omhandlende det
specialiserede social- og zeldreomrade. For hvert starre spareforslag pa socialomradet bar der som minimum
foreligge:

e en konkret beregning af den forventede nettobesparelse

o envurdering af de faglige konsekvenser

¢ envurdering af konsekvenserne for borgernes trivsel og udvikling

¢ envurdering af konsekvenserne for medarbejdernes arbejdsmiljg og mulighed for at levere faglig
kvalitet

¢ envurdering af eventuelle falgeudgifter og afledte effekter

¢ en konkretisering af hvilke slags eksterne leverandgrer man vil bruge

o en flerarig beregning, der viser, om besparelsen ogsa er gkonomisk holdbar pa leengere sigt.

Demensdagcentre, reduktion (Trongardsbakken)

Trongardsbakken er endnu et eksempel pa den manglede langsigtede strategi. Tilbuddet &bnede i 2023 og er
nu i fare for at blive lukket. Der stér i forslagsteksten, at medarbejdere skal ansaettes i andre funktioner. Vi er
usikre pa, om kommunen har overblik over, hvilke faggrupper, der er ansat pa Trongardsbakken fx er der
socialpaedagoger — en faggruppe der ogsa i andre forslag enten skal afskediges eller ansaettes andre steder i
kommunen.
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Zndring af Mgdestedet som kommunalt drevet tilbud

Socialpsedagogerne opfordrer Byradet til at afvise en fuld lukning af Mgdestedet.

Meadestedet er mere end et aktivitetstilbud. Det er et abent og uvisiteret tilbud til mennesker med psykiske
udfordringer og mennesker i krise.

Medarbejderne pa Mgdestedet peger p4, at borgerne ved en lukning mister et sted uden visitation, socialt
feellesskab, forebyggende stgtte, struktur i hverdagen samt kendte relationer og netvaerk. De peger samtidig pa
risikoen for gget ensomhed, forvaerring af psykiske udfordringer, aget behov for 882- og §85-stgtte og flere
psykiatriske indleeggelser. Der netop den type konsekvenser, der bgr indga i en gkonomisk vurdering.
Mgdestedet og den kommunale socialpaedagogiske statte er konkrete eksempler pa indsatser, hvor den
kortsigtede budgetgevinst risikerer at blive efterfulgt af stgrre udgifter andre steder.

Vi opfordrer derfor Gribskov Kommune til som minimum at fa undersggt alternativer til en fuld lukning,
herunder reducerede abningstider, reduceret bemanding, sendrede aktiviteter, gget frivilliginddragelse og
delvise besparelser.

Generelle bemaerkninger til det specialiserede socialomrade

Vi vil szerligt pege pa behovet for at beskytte den faglige kvalitet og kontinuiteten pa det specialiserede
socialomrade, hvor tidlig indsats, tilstreekkelige relationelt arbejde og tilstreekkelige socialpaedagogisk
uddannede medarbejdere er afggrende for borgernes og medarbejdernes trivsel. Mange socialpsedagoger
oplever déarlige arbejdsvilkar. Helt grundleeggende handler det om manglende indflydelse pa, hvordan deres
arbejde tilretteleegges, manglende tid til at udfgre arbejdet og manglende mulighed for at prioritere tiden pa den
socialpaedagogiske kerneopgave. Det resulterer ofte i stress. Konsekvenserne af darligt arbejdsmiljg er
alvorlige, ikke kun for den enkelte, men for samfundet. Socialpsedagoger er blandt de faggrupper, der oplever
det hardeste psykiske arbejdsmiljg og den hgjeste grad af psykisk nedslidning.’

Det er ogsa en af grundene til, at 35 % (landsplan) af yngre socialpaedagoger forlader faget indenfor fem &r efter,
at de er feerdiguddannet.? | Gribskov Kommune er andelen af socialpaedagoger pa socialpaedagogiske tilbud
stadig faldende. Samtidig stiger andelen af ufagleerte — dvs. medarbejdere der ingen relevant uddannelse har.
Ved seneste traek var andelen pa 29 %. Det kalder pa et mere mélrettet samarbejde mellem kommune, den
lokale arbejdsplads, MED og fagforening omkring arbejdsmiljg, opkvalificering og rekruttering til psedagog- og
meritpaedagoguddannelsen.

Socialpaedagogerne stiller sig til radighed for kommunalbestyrelsen og omradeledelsen ift. yderlige draftelser
om rekruttering til paedagog- og meritpaedagoguddannelsen, socialpaedagogisk faglighed og ordnede og
ordentlige arbejdsforhold.

Med venlig hilsen
Kredsformand Lars Petersen og kredsnzestformand Thomas Svendsen

" Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2024
2 Nyt syn pé arbejdsmilja - en kortleegning af stress bandt socialpsedagoger, Socialpsedagogerne Kreds
Storkgbenhavn og Einar Baldursson, 2024.
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Andelen af socialpadagoger i din kommune 2025

Under hver anden ansatte pa sociale tilbud er socialpasedagog, og omkring hver femte har slet ingen relevant uddannelse. Men det svinger fra
kommune til kommune - pa voksenomradet svinger det f.eks. fra 25% uddannede socialpaedagoger i en kommune til 58% i en anden. Klik pa kortet
og se, hvordan det star til der, hvor du arbejder. Jo merkere kommunen er, jo hgjere er andelen af uddannede socialpsedagoger.
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Kortet viser personalesammensastningen blandt det borgerrettede personale (ekskl. service, administration mv.) pa tilbud, der ik d
kontoplan er registreret som tilbud til voksne med saerlige behov”. Data for ﬁbzdﬂbwnogmgemedsahgebdwv (bonserfra sairgedagnlbudogwﬁgeklubbw’)e!
skrevet ind i de respektive faktabokse i fald data haves. hvor datag bade voksen- og borne- og ifuldt, eller hvor k
har gnsket at give adgang til data. er markeret med grat. Tal for alle k aantfude ionale arbejdsplad: mfndosmmmeddmaambdem

Kilde: Socialpsdagogerne - Hent data - Lavet med Datawrapper
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Faglighed forandrer liv

Fagligheden er udfordret pa de sociale tilbud i landets kommuner. Under
halvdelen af medarbejderne er uddannede socialpadagoger. Og det gar
desvearre den forkerte vej.

Faerre socialpaedagoger

. s52% — 51%
Vived, at andelen af socialpaadagoger har betydning for borgerne: Pa
2021 2024

botilbud til voksne med handicap og i socialpsykiatrien, hvor der er en

hgjere andel socialpaedagoger, trives borgerne bedre, der er feerre
indlaeggelser i psykiatrien, og flere er i beskzeftigelse. Anbragte bprn trives
og klarer sig bedre i folkeskolen, og sygefravaeret og personaleomsaetningen
pa tilbud til bade bern og voksne er lavere.

Dét er faglighed, som forandrer liv. Og samtidig det bedste veern mod, at
borgernes problemer vokser sig sd store, at udgifterne eksploderer.

Vi skal have flere uddannede socialpaedagoger pa de sociale tilbud. Vi har
mange bud pa I@sninger, og vi vil meget gerne bidrage til arbejdet. Se mere

omos her: sl.dk/kv25

Flere bern modtager

Socialomradet er
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Kilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor & Rambgll

| perioden er udgifterne til borgere steget med 11.8 pct. Men budgetterne er ikke fulgt
med i tilstreskkeligt omfang. | 2024 blev der underbudgetteret med 32 mio. Kr. i
budgettet ift. det faktiske forbrug i regnskabet. Grafen opgjort i hele 1.000 kr

= Faktiske udgifter

2023 2024

R - oacocernE



