Herning

Kommune

Forhandsaftale mellem Herning Kommune og Socialpzdagogerne Midt- og Vestjylland om
Ipnfastszettelse for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.
omfattet af overenskomst mellem KL og SL (0.08] 64.01 og 64.02)

Grundien for basisstillinger
Grundignnen er lgntrin 26. Grundlgnnen daskker de funktioner, som en nyansat i en basisstilling er i stand til
at varetage som nyuddannet / nyansat uden erfaring.

Funktionslen for basisstillinger
Tit ansatte | basisstillinger er centrait aftalt st pensionsglvende funktionstiflaeg pa kr, 4.000 {31.03.2000-
niveau).

Praktikvejledning
Den centrale overenskomst fastslar i § 7 om funktionstillaeg, at der lokalt skal aftales funktionstilleeg til ansaltte,
der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa institutionen.

Praktikvejlederens opgaver og ansvar er:
Modtagelse og introduktion

Ansvarlig for udarbeldelse/ajourfering af introduktionsprogram i afdelingen
Stette-/kontaktperson og daglig kontakt/opfeigning

Sikre progression | velledning

Labende evaluering

Evalueringssamtale

Skriftlig evaluering/udtalelsa

Stetteperson/vejleder ved malformulering
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For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for pasdagogstuderende ydes et arligt pensionsglvende
tilleeg pa& kr. 8.100 (31.03.2000-niveau). For varetagelse af funktion som praktikvejleder for SOSU-elever og
PAU-elever ydes et arligt pensionsgivende tillasg pa kr. 4.900 (31.03.2000-niveau). Tillsagget reduceres ikke i

forhold til ansesttelsesbrek.

Tilleééget udbetales'sa leenge funktionen varetages og opharer uden varsel ved furiktionens ophar. Der
udbetales et tilaag pr. studerende/elev.

Tilleegget udbetales til den, der varetager funktionen. Udgangspunktet er, at en bestemt medarbejder
varetager funktionen i forhold til en bestemt studerende/elev. Hvis det skennes hensigtsmaessigt i den
konkrete situation, kan Iedelgaen og medarbejderne undtagelsesvist aftals, at funktionen deles mellem o

medarbejdere.

Bestemmelsen er fealies for leder-, mellemleder- og konsulentstillinger samt basisstillinger.

Slkkerhedsreprasentanter

Sikkerhedsreprassentanter tildeles funktionstifizag pa kr. 4.000 (31.03.2000-niveau).
Sikkerhedsreprazsentanter, der forud for indgéelse af denne forhandsaftale fik starre tlleeg eller hejere
trinvesrdi for funktionen som sikkerhedsrepraesentant, bevarer defte som en personlig ordning.

Tillzagget reduceres ikke i forhold til ansesttelsesbrek. Tillzagget udbetales sa leenge funktionen varetages og
ophgrer uden varsel ved funktionens ophgr.




Tillidsrepraasentantvilkar, aftaleret m.v.
Parterne er enige om, at tillidsrepraasentanter ydes falgende funklionstilleag:

Arligt belgb (31.03.2000-niveau, pensionsgivende)
For 5-25 ansatte 4.500 kr.
For 26 ansatte og derover 6.500 kr.
Feellestillidsrepraesentanter ~ 12.000 kr.

Tilleegget til funktionen som feellestillidsrepraesentant inkluderer honorering af funktionen som
tillidsrepraasentant,

Aftaleretien vedrsrende Ny Len er decentraliseret til SLAillldsrepreesentanterne ved Herning Kommune.

AEndringer til aftalen
Parterne kan ved enighed aftala esndringer.

Ikrafttraeden, opsigelse og genforhandling af aftalen

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2010 og kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel! il
udgangen af marts méned. Perterne er enige om, at aftalen genforhandles i forbindelse med ny overenskomst
or. 1. april 2011. Aftalens bestemmelser fortseotter uzendret indtil ny aftale er forhandlet.

Aftalen erstatter alie tidligere indgaede aftaler pA kommuneniveau om aflenning af medarbejdere i Herning
Kommune.
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