FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Aftale om vilkar for ftillidsrepraesentanter indgaet mellem Socialpaedagogisk
Landsforbund og Frederikssund Kommune

§ 1 Omrade og valggrundlag
Aftalen er indgaet i henhold til Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune.

Stk. 2
Aftalen er geeldende for tillidsrepraesentanter inden for SLs omrade, hermed undtaget Stiftelsen.

Stk. 3
Valggrundlaget for tillidsrepreesentanten fremgar af anmeldelsen over for personaleafdelingen.

§ 2 Ikrafttraeden

Aftalen treeder i kraft den 1. juni 2013.

Stk. 2

Safremt en eller flere af forudsaetningerne for naervaerende aftale sendres, kan aftalen genforhandles uden
forudgaende opsigelse.

§ 3 Virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for kommunen at ggre sit yderste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse
og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten varetager og forhandler spgrgsmal, der er feelles for de medarbejdere, som
vedkommende repraesenterer inden for sit valgomrade.

§ 4 Kompetence

SL har uddelegeret den fulde forhandlings- og aftalekompetence til tillidsreprasentanten i forhold
basisstillinger og mellemlederstillinger (stedfortraedere).

Kompetencen indeholder:
1) Forhandlingskompetence med aftalekompetence til fastsaettelse af Ign til nyansatte.

2) Forhandlingskompetence med aftalekompetence til individuelle Ignaftaler i henhold til Aftale om
lokallgndannelse samt aftaler om daglig arbejdstid mellem 5 og 10 timer.

3) Forhandlingskompetence med aftalekompetence til lokale arbejdstidsaftaler med nedsasttelse af
hviletid og udskydelse af fridagn.

4) Deltagelse som bisidder.
Stk. 2

Tillidsrepreesentanten kan ikke forhandle egen Ign eller Ign til ledere (funktionsledere og forstandere) samt
aftaler om arbejdstid under 5 timer og over 10 timer. Disse forhandlinger varetages af Kredskontoret.




§ 5 Tidsforbrug og refusion fra AKUT-fonden
Tillidsrepraesentanterne friholdes fra det daglige arbejde i forngdent omfang. Tidsforbruget deekker alle
opgaver foranlediget af kommunen, blandt andet Ignaftaler samt forberedelse, deltagelse og opfalgning il
mader og forhandiinger.
Stk. 2
[ henhold til Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg indgéet mellem KL og KTO, jf.
§ 9 indhentes refusion via AKUT-fonden i fglgende situationer:

1) Deltagelse i SLs arrangerede tillidsreprassentantkurser.

2) Deltagelse i mgder, som arrangeres af SL for tillidsrepreesentanter, der er valgt i kommunen.

§ 6 Honorering

Det er aftalt, at der med virkning fra den 1. juni 2013 ydes tillidsrepraesentanter et funktionslgntilleeg pa 8.000
kr. i &rligt grundbelgb (31.3.2000-niveau).

Stk. 2

Allerede geeldende funktionstilleeg for tillidsreprassentanter, som er starre end kr. 8.000, fortseetter som
personlige ordninger og bortfalder herefter ved ophgr som tillidsreprassentant.

§ 7 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af denne aftale afggres af Frederikssund Kommune og SL.

§ 8 Opsigelse

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Frederikssund, den 28. maj 2013
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