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Forhandsaftale for ledere ansat i Social, Arbejdsmarked og Borgerservice, Ovk.
for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01), mellem Kerteminde Kommune og Socialpzdagogerne (SL).

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. september 2025.
Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.
Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Belab er anfart i 31/03-00-niveau. Belgbene er anfart som arsbelgb for en fuldtidsansat, og vil blive
reducereret i forhold til beskasftigelsesgraden. Alle tiliaeg er pensionsgivende.

Funktionstillzeg udbetales, sé lzenge funktionen er tillagt den enkelte og ophgrer uden yderligere varsel, nar
funktionen opharer, medmindre andet aftales.

Decentralt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslen reduceres, hvis kollektive aftaler giver lgn for samme
funktion/kvalifikation. Funktionen / kvalifikationen skal honoreres med det storste belab fra samme dato. |
sadanne situationer optages altid forhandlinger mellem Kerteminde Kommune og SL.

Ledere indplaceres pa grundlenstrin 49

Til ledere indplaceret pa grundlgnstrin 49, aftales falgende tillaeg:

o Der ydes et funktionstilleeg pa 37.500 kr. arligt (31/3-00 niveau), stillingstillg.

e@konomisk ansvar og budgetstyring

eLedelse af ledere samt overordnet personaleansvar

«Indga i tveersektorielle samarbejder, herunder formidie til handicaprad og politiske udvalg
efter aftale med chef

+Udvikling af organisationen, forandringsprocesser, tvaergdende samarbejde pa tveers af
afdelinger

«Udvidet ansvar vedr. arbejdsmiljg herunder arbejdstilsynets lovkrav

«Strategisk ansvar, samt medvirke til implementering af Kerteminde Kommunes visioner
og veerdier

o Ansvar for kontakt vedr. tilsyn fra diverse styrelser

o Derydes et funktionstillaeg pa 20.500 kr. arligt (31/3-00 niveau) for varetagelse af s2rligt
komplekse opgaver.

oOverordnet ledelse pa flere matrikler
«Udvikle fzelles faglig retning for omradet
s Tilrettelaegge indsatser for szerlige borgergrupper

« For ledere der har bestaet diplomuddannelse eller anden relevant uddannelse, pa sam-
me niveau, eller derover, ydes et kvalifikationstilleg pa 22.000 kr. arligt (31/3-00 niveau)

Afdelinasledere indplaceres pa ndlgnstrin 46



Til afdelingsledere indplaceret pa grundlgnstrin 46, aftales felgende tilleeg:

o Der ydes funktionstilizeg pa 27.000 arligt (31/3-00 niveau). Tillzegget gives som et stil-
lingstilleg

o Dertilrettelaegges arbejdsindsatser som kreever tilstedevasrelse og medevirksom-
hed morgen, middag, aften, nat aret rundt.

e Daglig ledelse af flere arbejdspladser

« Der arbejdes med seerligt tilrettelagte indsatser for borgere med seerlige behov

¢ For afdelingsledere der har bestaet diplomuddannelse eller anden relevant uddannelse,
pa samme niveau, eller derover, ydes et kvalifikationstillaeg pa 10.000 kr. arligt (31/3-00
niveau)

¢ Medarbejdere som indgar i en midlertidig funktion for udvidet ledelsesspand ydes et
funktionstilieeg pa 10.000 kr. arligt (31/3-00 niveau)

Munkebo d. 5. december 2025
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