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Bilag til Region Midtjyllans MEDaftale
Vilkårsaftale for

	Sikkerhedsrepræsentant
	

	Tjenestested
	

	Periode
	


Denne vilkårsaftale er indgået på grundlag af en aftale mellem Region Midtjylland og de faglige organisationer.

Skabelonen for vilkårsaftalen er optaget som bilag i regionens MEDaftale.

Sikkerhedsrepræsentantens område og hverv
	Hvor er pågældende valgt som sikkerhedsrepræsentant (Afdeling(er) / institution(er))?
	

	Hvor mange kolleger repræsenterer pågældende?
	

	Hvilke hverv varetager pågældende ud over SR-hvervet?
	

	Er der tale og geografisk adskilte arbejdspladser? Hvor og hvor mange?
	

	Er der valgt en suppleant?
Hvis ja angives hvem.
	


Tidsforbruget til sikkerhedsrepræsentant opgaver
Sikkerhedsrepræsentanten skal have den nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelse af hvervet.

Parterne drøfter løbende SR-funktionen med henblik på at tilgodese såvel sikkerhedsrepræsentantens muligheder for at fungere tilfredsstillende i hvervet som muligheden for varetagelse af sikkerhedsrepræsentantens normale arbejde. 
Sikkerhedsrepræsentant-arbejde, der kan planlægges, skal i muligt omfang tilstræbes koordineret i forhold til det normale arbejde 
Aftalen drøftes senest ca. 1 år efter indgåelsen. 

Med henblik på den årlige drøftelse med ledelsen registrerer sikkerhedsrepræsentanten løbende sit tidsforbrug til sikkerhedsrepræsentantopgaver.

Sikkerhedsrepræsentant funkktioner, der griber ind i det almindelige arbejde, og som ikke kan planlægges for en længere periode, skal i hvert enkelt tilfælde varsles overfor ledelsen i så god tid som muligt.

Aflønning af sikkerhedsrepræsentanten

I henhold til aftale indgået med de faglige organisationer ydes der sikkerhedsrepræsentanten et særligt, pensionsgivende tillæg på kr. 6.600 i årligt grundbeløb (31.3.00-niveau) for varetagelsen af sikkerhedsrepræsentant-funktionen.

Ved sikkerhedsrepræsentant-funktionens ophør bortfalder tillægget uden yderligere varsel. 

Lokaler og øvrige faciliteter, herunder IT-udstyr, internet, telefon o.s.v.

Parterne har aftalt følgende:

Efteruddannelse

Sikkerhedsrepræsentanten er ligestillet med kollegerne i forhold til deltagelse i faglige kurser og efteruddannelse.

Særligt er aftalt følgende:

Ikrafttræden og genforhandling

Aftalen gælder fra den 1.                                 200    og genforhandles inden udgangen af            måned 200   .

I aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til ophør ved en måneds udgang.

Den                         200

____________________


___________________

Leder                                             Sikkerhedsrepræsentant                                

                                                                                                  


