nordfyns
kommune

og Nordfyns kommune
vedrorende aflenning efter Lokal Lendannelse

Forhéndsaftale melilem Socialpadagogerne, BUPL og

Overenskomst 69.21 for paedagogisk uddannet personale, der ansattes indenfor det forebyggende

og dagbehandlende omrade

nordfyns
kommune

Funktionslgn og Kvalifikationslen

Forhandsaftale om

Stillingskategori:

Socialpaedagoger og familiekonsulenter

Forhandsaftalen er gaeldende for
folgende grundignstrin:

Trin 32 + grundlenstillaeg 7.700 (00-niv) pr. 1. april 2025

Parterne er enige om, at der med

denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og
Kvalifikationslen jf. overenskomsten

relevant diplomuddannelse

: Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse
Funktlon§|an + Grundbelab i.h.t. Givende
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 beskaftigelses-
niveau graden ja nej
Arbejdsmiljerepraesentant 4 — 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepreesentant 25 — 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljgrepreesentant 50 — 99 ansatte 5.000
Praktikvejleder/ elevansvarlig 10.000 X Ad 2
7.000
Kvalifikationslen Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse
2 + Grundbelab i.h.t. Givende
Decentral forhandsaftale Trin 341300 beskeftigelses-
niveau graden ja nej
Gennemfart psedagogisk eller anden 10.000 X X Ad 3




nord fyns Bemaerkninger / Uddybning til den aftalte
kommune Funktionslen og Kvalifikationslen

Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og
Kvalifikationslen jf. overenskomsten

Ad1 | Arbejdsmiljgrepraesentant Generelt gzelder, at honoreringen af medarbejderrepreaesentanter ber afspejle
det arbejde og de formelle kvalifikationer den enkelte har til udfgrelsen af
arbejdet, f.eks.

e Antallet af medarbejdere, som der repreesenteres
¢ Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske
¢ Om vedkommende bestrider mere end en tillidspost
Arbejdsmiljereprassentant
Er man alene valgt til arbejdsmiljerepraesentant gives falgende tillzeg:
»  Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 3.000 kr. pr. ar
*  Op il 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 4.000 kr. pr. ar
*  Over 50 ansatte p4 arbejdspladsen giver et tilleeg pa 5.000 kr. pr. ar
Ovenstaende belgb er:
o arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
® pensionsgivende
Ad 2 | Praktikvejleder/ Generelt geelder, at det tilstrasbes at tilbyde praktikvejleder uddannelsen som
elevansvarlig praktikvejleder. Belgbet kan deles mellem 2 medarbejdere, der varetager denne
funktion
Hvis praktikvejleder ikke har gennemfart uddannelsen som praktikvejleder eller
ikke veeret praktikansvarlig for mindst 3 forlab, er tillaagget forhandlet til kr.
7.000 pr. ar
Tiltzegget udbetales for den periode funktionen varetages og er IKKE omfattet af
nedenstaende bestemmelser under "Ikraftiraeden og opsigelsesbestemmelser”
om udbetaling og opher af funktionstillag
Der er forhandlet et tillzeg p& henholdsvis kr. 7.000 og kr. 10.000 pr. ar.
Felgende uddannelser er medtaget under aftalen
PAU studerende
Udenlandske godkendte uddannelser
Ovenstaende belgb er:
» arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
» gradueres ikke i henhold til beskaftigelsesgraden
®  erpensionsgivende
Ad 3 | Gennemfart paadagogisk Generelt geelder, at kvalifikationslgnnen ydes p4 grundlag af en samlet

eller anden relevant
diplomuddannelse

vurdering i forhold til uddannelsens relevans for paedagogens jobvaretagelse og
udviklingsmuligheder. Vurderingen sker ogsé pa grundlag af medarbejderens
uddannelsesniveau, aflenning og stillingskompleksitet. Kvalifikationslgnnen
ydes med virkning fra den 1. i maneden efter at uddannelsen er bestéet med
eksamen. |

Der er forhandlet tillaeg & kr. 10.000

Ovenstaende belab er:
e arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
®  er pensionsgivende




Overenskomst 69.21 for paedagogisk uddannet personale, der ansasttes indenfor det forebyagende
og dagbehandlende omrade

’Indledning og indhold

Nordfyns Kommunes forhéndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
folger Nordfyns Kommunes principper for kompetenceudvikling og lgn samt aftalemaessige vilkar for
lgnforhandlinger.

Denne forhandsaftale indgas mellem Nordfyns Kommune, Socialpaedagogerne og BUPL i henhold til
overenskomst for OK 69.21 Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der anseettes indenfor det
forebyggende og dagbehandlende omrade.

Forhandsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: Socialpaedagoger og familiekonsulenter dog med
folgende preecisering:

Nvanseettelser og stillingseendringer: Falger forhdndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbeareensede anseettelser:  Aflasere og tidsbegraensede anszettelser, af en varighed under
tre maneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob og pa seerlige vikar: Er ikke omfattet af forhandsaftalen, forhandles individuelt.

lkrafttreeden og opsigelseshestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige lgnstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslan. Reduktionen sker fra den
dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale trasder i kraft.

Funktionsbestemte tillaeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pa
felgende made:

¢ Funktionslgnnen udbetales i hele maneder

» Pabegyndes en funktion i perioden fra den 1. — 15. i maneden, sker udbetalingen med virkning fra
den 1. i maneden

e Afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. udbetales intet for maneden. Afsluttes funktionen den
16.-30/31. i méneden udbetales for hele maneden.

e Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.



Denne aftale har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra 1. juli 2025 og erstatter den tidligere.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Hvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indga i forhandling om ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog saledes at aflenning aftalt pa baggrund af
aftalen fortseetter uaendret for den enkelt medarbejder, for s& vidt der ikke indgas nye aftaler.

Séafremt der indgas centrale aftaler med KL og Socialpsedagogerne / PFF om de nuveerende tilleeg i.h.t.
overenskomsten, skal aftalen genforhandles.

Dato: . - Dato 1/[2' —-—2 023
/ ol T // To———

For Socialpaedagogerne / PFF For Nordfyns Kommune
Faglig’konsulent Jens Sgrensen Personalekorisulent Jens Lundgaard



