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Rammeaftale om funktionstillzeg til tillidsreprzesentanter
og sikkerhedsrepraesentanter i Region Hovedstaden

1. Indledning
Det fremgér af Region Hovedstadens MED-aftale, at:

Parterne i Forhandlingsorganet er enige om at anbefale, at regionen sammen
med de forhandlingsberettigede organisationer — efter MED-aftalen er indgaet
— indgdr en aftale om principperne for ny londannelse til tillidsrepreesentanter.
Her henvises i ovrigt til bilag 7 "Aflonning af tillidsreprasentanter” og bilag
18 "De centrale parters felles vejledning om indgdelse af lokale TR-aftaler” i
MED-handbogen ™,

Det fremgér endvidere af OK 08-forligene med henholdsvis KTO og Sund-
hedskartellet, at der - ud fra en konkret vurdering af tillidsreprasentantens va-
retagelse af opgaver vedr. fx funktion som talsmand, deltagelse i medindflydel-
ses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved forhandling og aftale af
lokale aftaler om eks. londannelse, seniorordninger og arbejdstid - skal ndgds
aftale om ydelse af funktionslen.

Parterne anerkender, at Regionens tillidsreprasentanter (TR), fellestillidsre-
praesentanter (FTR), arbejdsmilje~/sikkerhedsreprasentanter (SR) udferer vig-
tige funktioner i det daglige. Det gelder varetagelsen af medarbejdernes inte-
resser 1 relation til overenskomster, arbejdsvilkér og individuelle vilkér samt
opgaver og funktioner i regionens MED-system. Og det gaelder samarbejdet
med ledelsen om arbejdspladsens forhold og udvikling med afset i regionens
personale- og arbejdsmiljpolitik m.v. til gavn for patienter, brugere og borge-
re.



Overenskomstforligene 2008 omfatter ikke ydelse af funktionslen til sikker-
hedsreprasentanter. Parterne i denne rammeaftale er enige om, at der med
virkning fra 1. april 2009 ligeledes ydes funktionslen til arbejdsmilje- og sik-
kerhedsrepressentanter, jf. nedenfor.

Med denne rammeaftale er parterne enige om, at protokollatet af 18. januar
2008 om aflenning af tillidsrepreesentanter, samt forudsztningen i Region Ho-
vedstadens MED-aftale, er opfyldt.

2. Principper for ydelse af funktionstillzeg

P4 det n@vnte grundlag er parterne enige om, at der ydes funktionstilleg efter
princippere i denne rammeaftale, samt at der ikke decentralt i regionen kan
indgés andre aftaler om funktionstilleeg for funktionen som TR/FTR/SR end
naevnt i denne rammeaftale.

Fzliestillidsrepreesentanter/tilidsreprasentanter:

Under forudsetning af, at den enkelte tillidsrepresentant efter en konkret vur-
dering varetager opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses- og
medbestemmelsessystem, som fx funktion som talsmand, deltagelse i medindf-
lydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved forhandling og afta-
le af lokale aftaler om eks. lendannelse, seniorordninger og arbejdstid — ydes
der felgende pensionsgivende funktionstilleeg uanset beskzftigelsesgrad:

FTR:

« 18.000 ky. arfigt (31.3.2000-niveau), (22.154 kr. i 1.10.2008-niveau). Bels-
bet forhgjes il 20.000 kr. &rligt (31.3.2000-niveau) med virkning fra 1.
april 2009.

TR:

» 8.600 kr. &rligt (31.3.2000-nivean) ved 5 — 20 medarbejdere (10.585 kr. i
1.10.2008-nivean). Belgbet forhajes til 11.000 kr. arligt (31.3.2000-niveaw)
med virkning fra 1. april 2009.

= 12.000 kr. arligt (31.3.2000-niveau) ved mere end 20 medarbejdere (14.769

kr. i 1.10.2008-niveau). Belgbet forhajes til 13.500 kr. &rligt (31.3.2000-
niveau) med virkning fra 1. april 2009.

Bestemmelsen vedr. FTR/TR har virkning pr. 1. januar 2008.

En TR-suppleant er berettiget til funktionstilleg, nér pigeldende har varetaget
TR-hvervet i mindst en maned i.fm. med tillidsreprasentantens fraveer. Funk-
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tionstillegget ydes fra det tidspunkt, suppleanten pabegynder varetagelsen af
TR-hvervet.

Arbejdsmiljg-/sikkerhedsreprzsentanter:

SR:
=  6.000 kr. arligt (31.3.2000-niveau).

Bestemmelsen vedr. SR har virkning pr. 1. april 2009,

3. Konkrete aftaler om funktionstillzeg

Pa baggrund af disse principper indgar virksomhederne konkrete lenaftaler om
funktionstillaeg til de enkelte TR/FTR/SR.

FTR kan ikke samtidig ydes funktionstilleg som TR.

Safremt der ved aftalens ikrafttraeden (virkningstidspunkter, jf. pkt 5) har varet
aftalt tilleg for funktionen som TR/FTR/SR, foretages modregning i forbindel-
se med overgangen til denne rammeaftale. Modregningen har til formal at und-
ga dobbeltaflenning. Et eventuelt hejere samlet tilleegsniveau for de bererte
funktioner i tidligere aftaler vil blive viderefert i regionen som personlig ord-
ning for de pageldende personer. Hvis et tilleg i forbindelse med TR/FTR/SR-
funktionen métte veere ydet med betegnelsen kvalifikationstillzg, konverteres
dette efter drefielse med den faglige organisation il tilleg efter nervaerende af-
tale til et funktionstilleeg, og der foretages modregning i forbindelse med over-
gangen til denne rammeaftale. Denne del af funktionstillegget for TR-funktion
bevares som en personlig ordning ved fratrezden som tillidsreprasentant.

Tilleeg til de enkelte personer 1 henhold til denne rammeaftale bortfalder uden
serskilt varsel ved udgangen af den méned hvor funktionen opherer. Dette
gelder uanset om det fremgar af den konkrete lenaftale. I forbindelse med fra-
treeden som tillidsrepreesentant optages forhandling om ydelse af kvalifikati-
onstilleg til den enkelte tillidsreprasentant for kvalifikationer, der er erhvervet
ved udferelsen af hvervet som tillidsrepresentant.

Ved endring i niveau i forhold til det antal medarbejdere, som tillidsreprasen-
tanten repressenterer, ndres funktionstillegget fra den 1. i maneden i den ef-
terfelgende méned.

Safremt der ved generelle aftaler indferes bestemmelser, der helt eller delvis er
sammenfaldende med denne rammeaftale, vil der ske modregning i det rele-
vante omfang efter draftelse med de faglige organisationer. Modregningen har
til formél at undgé dobbeltaflonning
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4, Blkonomiske forhold

Lentillaeg i henhold til denne rammeaftale er omfattet af udmentningsgaranti-
en. Udgifterne afholdes af den enkelte virksomhed som en del af den lokale
lendannelse, herunder bl.a. ved forlodsmidler, der til enhver tid matte vere af-
sat i Ny lgn/lokal lendannelse.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne rammeaftale har virkning fra den 1. januar 2008. For s& vidt angér funk-
tionslen til sikkerhedsreprasentanter ydes dette med virkning fra 1. april 2009,

Parterne er enige om, at rammeaftalen uden serskilt opsigelsesvarsel fra dette
tidspunkt erstatter alle hidtidige tillegsaftaler af denne type i regionen, herun-
der aftaler indgéet i de tidligere enheder fer 1. januar 2007.

Rammeaftalen evalueres pr. 1. april 2010.

Rammeaftalen kan af de enkelte parter opsiges skrifiligt med 3 méaneders var-
sel, dog tidligst med virkning fra den 1. april 2010.

Ved opher af rammeaftalen indenfor et eller flere organisationsomréder i for-
bindelse med opsigelse fortsetter de konkrete funktionstilleg som personlig
ordning for de pageeldende personer i henhold til de almindelige overens-
komstmessige bestemmelser.

6. Aftalens parter
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