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Jeg hedder Dorte Laursen, jeg er leder for botilbud,
stotte og vejledning i Kerteminde Kommune - og for
nylig holdt jeg dbningsstalen pa Socialpaedagogernes
kongres. Her talte jeg bl.a. om, hvordan jeg har en
stor keerlighed til socialpaedagogikken - og hvordan
det som leder er mit ansvar at skabe rammer for
faglighed.

Vi er ca. 100 medarbejdere med overvejende
padagogisk uddannelse. Alle vores teamledere er
socialpaedagoger. Og vi anseetter medarbejdere med
socialpaedagogisk uddannelse - for socialpaedago-
ger er uddannet til at arbejde professionelt med
relationer. De har viden om, at menneskers udvikling
er afhaengig af samspillet med omverdenen, og
positive relationer tager afsat i anerkendelse.

Vi forebygger forraelse og fremmer udvikling og
begejstring med en faelles viden om, at socialpaeda-
gogers faglighed forandrer liv. X
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Vi skal vaek fra

synsninger. Maltidet skal

loftes op pa et niveau,
hvor det har en feelles

faglig reflcksionsramme.

—— Merete Sand, lektor ved Paedagoguddannelsen UCN

PORTRAT

Plads til uenighed

Hvis du tror, at psykologisk
tryghed er lig med konstant
konsensus og fravaer af
konflikter, tager du fejl.
Faktisk kan pafaldende
enighed vaere tegn

pa psykologisk

utryghed, siger
krisepsykolog

Rikke Hogsted,

som afslorer fire

myter om psykologisk
tryghed
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En social evebane
Maltidet handler om mere end
mad. Det er ogsa omkring spise-
bordet, at vores identitet og socia-
le relationer dannes. Og der ligger
et kaampe uudnyttet potentiale i
at bruge maltidet som en central
socialpaedagogisk aktivitet, mener
eksperter. Fa opskriften pa, hvor-
dan du gor maltidet til et

vigtigt lerings- og
udviklingsrum

»

%

Er du skiftet

medlemsfordele.

Klik ind, og ret dine data
pa sl.dk/mitsl

TEMA

til det private?

S3 ret dine medlemsdata,

sa du ikke mister din stemmeret
ved OK25 - og dine andre

K4

FOTOREPORTAGE

Fagligt kulturmede

'Vi er vendt hjem med
en staerkere professi-
onsidentitet. Og vi har
lert at sxtte trivsel og
relationer i centrumii et
land, hvor professionen
socialpadagog ikke fin-
des.’ Sadan lyder det fra
tre pedagogstuderende
efter et halvt ars praktik
i en institution for bern
med handicap i Tanzania
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Ny politisk top

Pa Socialpaedagogernes kongres blev
der valgt tre nye medlemmer til fag-
foreningens daglige politiske ledelse

6

Dobbelt ramt

Podcast giver en stemme til de
unge og deres foraeldre, der er ramt
af en dobbeltdiagnose

16

Sofa

Line og Kristine kalder deres tvaerfag-
lige samarbejde for en faglig tango

28

Dit forbund

Ventetiden har vaeret hard - men
efter ti ars kamp er Annettes
arbejdsskadesag endelig landet

38

Springet
Efter 41 ar som socialpaedagog

giver Anne stafetten videre - og gar
pa pension
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aftryk

KONGRES 2024

KOMMENTAR

DE FEM VIGTIGSTE BESLUTNINGER

Pa Socialpaedagogernes kongres 12.-14. november blev der besluttet flere vigtige ting,
der har betydning for dig og din fagforening:

10 kredse l=gges
sammen til 6
Fra1.januar 2026 samles
alle nuvaerende kredse

- undtagen Nordjylland
og Bornholm - i nye
storre kredse, s der
fremover eri alt seks
kredse. Sammenlag-
ningen skal sikre bade
de nedvendige stor-
driftsfordele og en
bedre opgavelgsning.

OK25

Fortsat kongres
hvert 2.ar
Hovedbestyrelsens
forslag om, at der frem-
over afholdes kongres
hvert 4. &r, blev ikke
stemt igennem. Heller
ikke et @ndringsforslag
om at fastholde kongres-
leengden pa to ar med
hver anden som en kort
en-dags-kongres blev
stemtigennem.

Formand,
forkvinde eller
forperson?

To forslag var i spil pa
kongressen: ét om, at de
politisk valgte i fremtiden
selv ma veelge, om de

vil hedde person, mand
eller kvinde i deres titel

- og ét om, at de valgtes
titler skal skiftes ud med
ikke-kannede titler - dvs.
-person. Ingen af forsla-
gene blev vedtaget.

50.000 kr. til
International
Bornesolidaritet
Solidaritetsbevillingen
pa 50.000 kr. gik til
International Berne-
solidaritet og et projekt
for nicaraguanske barn
og unge og deres
familier, der pga. vold
og forfelgelse i deres
hjemland er fordrevet
til Costa Rica.

Vinderen af Socialpze-
dagogernes Pris er ...
Danmarks Forsorgsmuseum i
Svendborg vandt Socialpaeda-
gogernes Pris med bl.a. felgen-
de begrundelse: Museet har i
forbindelse med den historiske
udredning af seer- og ands-
svageforsorgen fra 1933 til
1980 udfert et grundigt
afdeekkende arbejde, som

har betydning for bade borgere
og socialpadagoger i dag. X

OK-forhand-

linger for

privatansatte

Socialpadagogernes hovedbestyrelse har nu

udtaget krav til de kommende overenskomst-

forhandlinger pa det private omrade. Parterne
udveksler krav i januar 2025 - og herefter skal
der sa forhandles med arbejdsgiverne. X

Du kan lebende folge med i OK25-forhandlingerne pa sl.dk/ok25

HORT

Der er en verden til forskel
pa at arbejde i en bornehave og
med mennesker med komplekse
handicaps og psvkiske lidelser.
Det skal en ny uddannelse til
socialpaedagog tage hojde for.

Forbundsformand Benny Andersen i et debatindlaeg sammen med
formand for Danske Handicaporganisationer Thorkild Olesen i Socialmonitor.dk
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»
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NY POLITISK TOP

Pa Socialpaedagogernes kongres blev der valgt tre nye medlemmer
til fagforeningens daglige politiske ledelse - forretningsudvalget.

Det bestar nu af - fra venstre: forbundskasserer Tina Lai Holmgaard,
1. forbundsnaestformand Gert Landergren Due, forbundsformand
Benny Andersen - og 2. forbundsnaestformand Lene Kiimpel. X

FAGPOLITISK UDDANNELSE 2025

Blivambassader for den

socialpadagogiske sag

Har du lyst til at keempe for den

socialpaedagogiske faglighed - og

saette socialpaeedagogers fag, social-

politik og arbejdsvilkar pa den politi-

ske dagsorden? Og har du mod pa at

engagere dig og fa gennemslagskraft i din kommunikation?

Du kan nu - og senest 31. december - sage om at komme med
pa naeste hold i Socialpaedagogernes Fagpolitiske Uddannelse. X

Laes mere om forlgbet pa sl.dk/fpu
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RIGTIGE FAGFOR-
ENINGER SKABER
RIGTIGE RESULTATER

OCIALPADAGOGERNE er en fagforening, der skaber

Sresultaten Og det skal vi fortsaette med at vaere.

| de seneste ar har vi opndet mange og store resultater.
Et stort lenleft fra trepartsaftalen og OK24. Et uddannelseskrav
pa de sikrede institutioner og en specialeplan for socialomradet
pa vej. Nemmere adgang til erstatning til socialpaedagoger, der
har veeret udsat for vold og trusler. Puljer til merituddannelse af
ufagleerte pa vores arbejdspladser. Og mange flere ting.

De resultater har vi kunnet levere, fordi vi har en faglighed, der
forandrer liv. Fordi socialomradet er kernevelfaerd - og det er so-
cialpaedagoger, der leverer den. Men ogsa fordi vi er den organisa-
tion, vi er. Det er ogsa pga. vores lokale kredse, der viser lokalpoli-
tikere og arbejdsgivere vores vaerd - og fordi vores dygtige ledere,
TR'ere og AMR'ere finder lokale lasninger pa arbejdspladserne.

Men vi skaber ogsa resultater, fordi vi ger os spilbare og tager
ansvar. Fordi vi ter veere i det rum, hvor store beslutninger treef-
fes. Virkeligheden pa socialomradet er ikke noget glansbillede.
Arbejdsmiljeet er hardt pa mange af vores arbejdspladser. Der
mangler uddannede kolleger. Der er udsatte og sarbare borgere,
som vi ikke kan give den rette faglige stette, fordi socialomradet
mangler penge.

Der kan veere rigeligt at veere frustreret over. Derfor skal vi som
organisation altid male vores resultater pa, om de maerkes pa den
enkelte arbejdsplads og hos det enkelte medlem. Vores lgsnings-
orienterede tilgang har vi faet fuld opbakning til pa kongressen
i november 2024. Men den tilgang forpligter: Vi skal blive bedre
til at omsaette politiske resultater pa landsplan til forbedringer,
der kan maerkes lokalt. Og omvendt skal vi ogsa blive bedre til
at lafte de mange gode lokale tiltag op til et nationalt niveau, sa
de kommer alle socialpaedagoger til gavn. Det er et af de naeste
vigtige skridt i retning af at blive Danmarks klogeste og bedste
fagforening. X

Benny Andersen
forbundsformand
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PODCAST

DOBBELT RAMT

Mindst 6.400 bern og unge under 25 ar er ramt af dobbelt-
diagnoser - dvs. de keemper med bade en psykisk sygdom

og et misbrug. | en podcastserie 'Dobbelt ramt’ saetter
Socialt Indblik fokus pa netop denne gruppe af
udsatte og giver en stemme til de unge (og deres
foraeldre), der er ramt af en dobbeltdiagnose.
Serien kommer bl.a. omkring, hvordan det er

at blive sendt rundt i et system, hvor man bli-

ver afvist gang pa gang - og hvordan misbru-

get ender med at tage magten fra de unge. X

N\

Lyt til 'Dobbelt ramt’ pa socialtindblik.dk/podcast

BOG

Med barnet
pa skulderen

<<< Skriver vi respektfuldt nok
om bern og unges udfordringer? Barnets Loy, der
tradte i kraft 1. januar 2024, medfarer, at bern og
unge med behov for seerlig stette har ret til inddra-
gelse og indflydelse pa forhold, som vedrarer dem.
Er du forberedt pa den opgave? Denne bog intro-
ducerer dig for ni skriftlighedsprincipper afprevet
af medarbejdere og ledere fra myndigheds- og
udferersiden i fire kommuner. X
'Med barnet pa skulderen - 9 skriftlighedsprincipper.
Om at skrive sammen med og om bern og unge i udsatte

positioner’ af Mette Larsen, [damarie Leth Svendsen og
Bettina Bruun Andersen. Akademisk Forlag, 225 kr.

Midtvejsevaluering af
ABC-gruppeforleb

2.000.000 kr.

S3 mange penge er der sat af til driftstilskud
til Lykkeliga af reserven til foranstaltninger pa
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomra-
det i perioden 2025-2028 under Social- og
Boligministeriet. Socialpaaedagogerne er
fortsat ligasponsor for LykkeLiga.

RAPPORT

ABC-gruppeforlab —

Social- og Boligstyrelsen samler > sammen om at styrke
op pa erfaringer fra seks kom-
muners deltagelse i et afprev-
ningsprojekt med arbejdstitlen
'"ABC-gruppeforlgb - sammen om
at styrke mental sundhed'. Evalu-
eringen peger pg, at de borgere,
der har deltaget i det recoveryori-
enterede rehabiliteringsforlab, har
oplevet en forbedring i deres men-
tale sundhed - og at de i forlebet
har deltaget i flere meningsfulde feellesskaber. X

mental sundhed

Midtvejsevaluering

Lzes rapporten hos Social- og Boligstyrelsen pa sbst.dk

PODCAST

CSR - En Social-
psykiatrisk Podcast

Supervision. Hvad kan det gere for bade medar-
bejdere og borgere? Det handler 8. afsnit af pod-
casten fra Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel
om. Podcasten er lavet af socialpaedagoger fra
socialpsykiatrien i Aabenraa Kommune, der stiller
skarpt pa, hvordan det er at vaere medarbejder og
fagprofessionel i en organisation som socialpsy-
kiatrien. Begge veerter arbejder selv pa CSR - og i
det aktuelle afsnit beseger de Aabenraa Kommu-
nes Rehabiliterings- og Korttidscenter for at dykke
ned i deres erfaringer med supervision. X

Lyt med, der hvor du normalt lytter til podcast
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oOn

vi taler om skarmen

Qettigheda

graenser

idealer

On er en platform for leering og dialog, der bidrager til en
tryg digital fremtid for alle bern og unge i Danmark. Fokus er
pd bern og unges skeermbrug og trivsel og pé at styrke deres
evner til at begd sig i en digitaliseret verden.

skab balance
i en hverdag

G4 pd opdagelse i de udvalgte undervisningsmaterialer, som
er gratis og kvalitetssikrede, og dyk ned i de syv principper for
digital dannelse. Se ogsd de tre nye forlgb til FGU, som saetter
fokus pd balance i en hverdag med digitale medier.

med digitale
medier

On er stedet, hvor vi stopper op, kigger op og taler sammen
om vores digitale liv og vaner. En faelles ramme for dialog
mellem bern, unge og voksne, hvor vi taler om skaermen.

Se mere pa

( on-undervisning.dk )

( Sammen om digital dannelse )

3

BDRNS MEDIERADET Center For Projektet er finansieret af Berne- og Undervisningsministeriets -
@ RedBarnet  y/|| KAR  FOR BORN&UNGE  Digital Peedagogik  pyije til styrket indsats for digital dannelse af barn og unge. OB ERY SUINGSMINISTERIET
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~_plads til
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TEKST

JANNIE IWANKOW S@GAARD
Vs

FOTO

KASPER LOFTGAARD



ER ER SERLIGT EN
OMSTANDIGHED, der
kan fa alarmklokkerne til
at ringe hos Rikke Hggsted,
ndr hun som krisepsykolog
og organisationskonsulent
er ude at besgge arbejds-
pladser. Men det er ikke,
som man maske kunne tro,
hgjlydte diskussioner og
uenighed blandt medarbej-
dere, der foruroliger hende.
Nej, bekymringen meerker
hun staerkest i de tilfeelde,
hvor det gar op for hende, at
der pa arbejdspladsen her-
sker det, hun kalder for ’pa-

faldende enighed” om stort

set alt.

- Selvfglgelig kan det ske, at alle vitterligt er enige
om alt. Men langt oftere er den slags enighed tegn pa
et arbejdsklima preeget af psykologisk utryghed. Og
det er saerligt bekymrende, nér det forekommer pa
socialpaedagogiske arbejdspladser. For meget social-
padagogisk arbejde er jo gennemsyret af dilemma-
handtering, hvor det giver sig selv, at man sjeeldent er
enige om alt, siger Rikke Hggsted.

Et andet kendetegn pa et psykologisk utrygt ar-
bejdsklima er ifglge Rikke Hggsted, hvis kun f4 med-
arbejdere ytrer sig fagligt. Frygten for social udeluk-
kelse betyder nemlig, at der hersker en ’sgdmekultur’,
hvor ingen for alvor vover at satte spgrgsmalstegn
ved de holdninger, der dominerer pa stedet.

Et kor af forskellige stemmer

Psykologisk tryghed er blevet en vigtig faktor, nar
man taler moderne arbejdsliv. Det skyldes, at vi pa
de fleste arbejdspladser i dag indgér i samarbejdende
kollegafaellesskaber, hvor gode resultater og medar-
bejdertrivsel bedst skabes, nar alle fgler sig trygge.

Rent intuitivt kan vi tydeligt maerke, nar den psyko-
logiske tryghed er til stede, ligesom vi ikke er i tvivl,
nar det modsatte er tilfeeldet, siger Rikke Hggsted,
som er aktuel med en ny bog "Psykologisk tryghed pa
arbejdspladsen. Tgr vi? Tgr vi lade veere?’

- Hvis man skulle lave et lydbillede af psykolo-
gisk tryghed pd arbejdspladsen, ville der vaere mange
forskellige stemmer, der taler med forskellig inten-
sitet. Der ville vaere latter og passion, men der ville

Hvad er psykologisk tryghed?

Rikke Hegsted beskriver begrebet psykolo-
gisk tryghed som ‘det mentale indeklima’
pa arbejdspladsen. Hun kalder det ogsa
‘et kollektivt nervesystem i ro'.

Rikke Hegsted lzener sig op ad Amy C.
Edmondson, der er amerikansk professor
pa Harvard University og bl.a. forsker i psy-
kologisk tryghed pa arbejdspladsen. Hun
definerer psykologisk tryghed som troen
pa, at man ikke vil blive udelukket fra
feellesskabet og blive straffet og ydmy-
get for at tale om sine idéer, spergsmal,
bekymringer og fejltrin.

ogsd nogle gange blive talt med bekymring og havede
stemmer, og der ville i perioder kunne blive efter-
teenksomt stille, forklarer hun.

Alligevel oplever hun, at det ofte bliver misforstaet,
hvad psykologisk tryghed helt pracist er.

- Mange tror, at ingen konflikter er lig med psyko-
logisk tryghed. Men det er forkert. For i psykologisk
trygge grupper tgr man netop godt have konflikter
og vaere uenige. Her gir man ikke efter manden, men
bolden, og har tillid til, at man sammen kan Igse kon-
flikter. Hvor der er passionerede fagfolk, er der kon-
flikter. Nar fagfolk tgr udfordre hinanden, nar de har
noget pd hjerte og veerdier, de stdr p4, er det ret fanta-
stisk - det er der, fagligheden gror, siger Rikke Hgg-
sted.

Tvaerfaglighed krzaever tryghed

Psykologisk tryghed er saerligt vigtigt pa arbejdsplad-
ser, hvor man arbejder med hgje fglelsesmaessige
krav, som man netop ggr pa det socialpaedagogiske
omrade, hvor der tillige ligger en hgj grad af komplek-
sitet i jobbet. En kompleksitet, der bl.a. viser sig ved,
at socialpaedagoger tit er aftheengige af teet samarbejde
med andre fagligheder og organisationer. Det kan fx
vaere, nar borgere har udfordringer pa det somatiske
eller psykiatriske omrédde eller har et rusmiddelfor-
brug, som der skal tages hand om.

- Nar vi skal samarbejde pa tvaers af fagligheder,
kraever det psykologisk tryghed. Ellers kan vi ikke
have den tillid til hinanden og nysgerrighed, der ggr,
at vi sammen kan yde den bedste indsats over for
borgeren. Vi skal fx turde spgrge: "Hvad mener du
egentlig med det ord?’ eller "’Kan du ikke lige forklare,
hvorfor du synes, vi skal ggre sddan?’, forklarer Rikke
Hggsted.

Risiko for magtmisbrug

Psykologisk tryghed pa den socialpaedagogiske
arbejdsplads er ogsa vigtigt, ndr man arbejder med
mennesker, der kan have sveert ved at varetage egne
interesser. Nar man som fagperson har ansvar for at
traeffe beslutninger, der kan f4 vidtraekkende kon-
sekvenser for et andet menneske, har man nem-

lig ogsd magt — og med magt fglger altid risikoen for
magtmisbrug.

- Hvis man pa en psykologisk utryg arbejdsplads
fx arbejder under tidspres og opdager kolleger, som
undlader at udfgre opgaver, sd er det ikke sikkert,
at man tgr veere den medarbejder, der holder fast >
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AN
Signaler
Pafaldende
enighed pa ar-
bejdspladsen far
alarmklokkerne
til at ringe hos
Rikke Hagsted
- for det er ofte
et tegn pa psyko-
logisk utryghed.

Rikke Hagsted: Nej, det er ikke rigtigt. P4 den

psykologisk trygge arbejdsplads ter man tvaert-

imod godt vaere uenige og saette sine faglige
holdninger i spil - fordi man ikke
frygter at blive sat uden
for feellesskabet.

Rikke Hagsted: Det er rigtigt, at lederen har det
overordnede ansvar. Men for at der kan vaere psy-

kologisk tryghed pa en arbejdsplads, ma alle hjaelpe

med at skabe den. Alle uanset
rang, anciennitet, alder

i det, man godt ved er det rigtige at ggre. Dermed
ender man med at svigte sin egen faglighed og over-
skride sine egne moralske greenser, fordi man ikke
turde sige fra. Det er alvorligt for de borgere, som ikke
far ydelser pa det niveau, de har krav pa. Men det har
ogsd den konsekvens, at man som fagperson skal leve
med at have svigtet, siger Rikke Hggsted.

Vi holder os tat pa flokken

For at forstd hvad der er pa spil, ndr en medarbej-
der undlader at fglge sit moralske kompas og gar pa
kompromis med sin faglighed, skal vi se tilbage pa

m.m. har et medan-
svar for at skabe
psykologisk

tryghed.

Rikke Hagsted: Nej, det kan og ber man ikke
veere. For det, der siges i gjeblikket, risikerer at
komme med sddan en emotionel kraft, hvis
man ikke lige har faet det sagsbehandlet
i sig selv forst. Og sa risikerer det at
blive meget ukon-

struktivt.

Rikke Hegsted: Nej, vi bliver ikke magelige af
psykologisk tryghed. For nar der er psykologisk
tryghed, far vi hurtigt de relevante data frem.
Vived, hvilke(n) medarbejder(e) der skal
bidrage i de konkrete situationer, og sa
kan vedkommende traede frem,
mens resten lytter.
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dengang, mennesket levede pé savannen, forklarer
Rikke H@gsted. Dengang vidste alle, at det var den
yderste i kredsen, der risikerede at blive angrebet af
vilde dyr. Derfor holdt vi os taet til flokken - andet
ville kunne koste os livet.

Bevidstheden om, at vi ikke kan klare os alene, lig-
ger nedarvet i os. Sa ndr vi stdr i et utrygt samarbejds-
klima, kan det fgles sa frygtsomt, at vi veelger at agere
socialt frem for moralsk.

- Mennesker er flokdyr. Og vi tyr gerne til den
form for gruppetenkning, der kan summes op i, at
vi seetter gnsket om social accept og harmoni over
egne faglige veerdier og iagttagelser, forklarer Rikke
Hggsted.

Fra utrygt til trygt

Den gode nyhed er, at det faktisk er muligt at eendre
utrygt til trygt, hvis man seetter ind med en rackke
bevidste tiltag. Her er det dog vigtigt at forsta, at psy-
kologisk tryghed ikke kan ordineres - den skal snarere
masseres ind i kulturen pa stedet.

Og selvom det er lederen, der har det formelle an-
svar pd arbejdspladsen, sé er det alle medarbejderes
opgave at bidrage til at skabe psykologisk tryghed, un-
derstreger Rikke Hggsted.

- Vi skal fx have strategier til selvhjeelp, hvis vi
maerker et pres. Det kan veere i form af opbyggelige
seetninger, vi siger til os selv for at huske pa vores
egen faglighed. P4 gruppeplan kan vi veere bevidste
om at give og modtage kollegastgtte - fagligt, fglelses-
maessigt eller praktisk. Bemarker man, at en kollega
er presset, kan man sige: "Hey, du virker lidt presset.
Det kender jeg selv til. Skal jeg ikke tage referatet for
dig i dag?’, siger Rikke Hggsted.

Tjeklister og ballonleg

Rikke Hg@gsted opfordrer til, at alle processer og
arbejdsgange pa arbejdspladsen gennemgas, ndr man
vil sikre sig de bedste vilkdr for psykologisk tryghed.
Der bgr bl.a. ryddes ud i arbejdsgange, der kan skabe
konkurrence mellem medarbejdere - og derudover
lyder et helt konkret rdd, at man udarbejder tjeklister,
der kan veere med til at kvalitetssikre, at man ikke
laver fejl som fglge af utryghed.

- Nar vi saetter ting i system og skaber struktur med
fx tjeklister, sa modarbejder vi, at de primitive pro-
cesser tager over, ndr vi er pressede. Man kan satte
sig sammen og blive enige om, hvad der ved hver en-
kelt arbejdsopgave er god standard, under standard og

over standard. P4 gode dage kan man méske ga over
standard, men alle ved, at man aldrig mé gé under
standard, men som minimum skal yde god standard,
siger hun.

Nér man i faellesskab har lavet tjeklister, er der ikke
en enkelt medarbejder, der skal frygte at blive opfat-
tet som flabet eller bedrevidende i kollegers gjne, nar
vedkommende siger: "Hov, vi har glemt punkt fire. Vi
kan ikke undlade at informere borgerens forzldre.
For det er en del af standardlgsningen’. P4 den made
er man - hver gang man er eksplicit omkring sin fag-
lighed - med til at skabe psykologisk tryghed, forkla-
rer Rikke Hggsted.

Det skal holdes ved lige

I hendes nye bog giver hun flere bud pa konkrete gvel-
ser, der kan bruges til at skabe psykologisk tryghed.
Rikke Hggsted slar dog fast, at det gode arbejde »

VELKOMMEN TIL EN VERDEN AF MULIGHEDER

Oplev de nyeste
teknologier og
hjelpemidiler

Besgg Health & Rehab
4. - 6. marts 2025
Bella Center Copenhagen

Er du socialpadagog, kan du blive inspireret,
fa ny viden om produkter og Igsninger pa
markedet, fordybe dig i faglige seminarer,
workshops og debatter og tage ny viden med
hjem, som har relevans for dit arbejde.

www.health-rehab.com

HEALTH
&REHAB
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Om bogen
‘Handbog i
Psykologisk
Tryghed'eri
bade form og
indhold baseret
pa Institut for
Belastningspsy-
kologis digitale
grundkursus

i psykologisk
tryghed, der er
et gor-det-selv-
gruppe-kursus
til grupper, som
onsker at treene
den psykologi-

ikke er gjort med et kursus i psykologisk tryghed og
en gennemlasning af hendes nye bog.

Psykologisk tryghed skal holdes konstant ved lige -
ellers forsvinder den.

- ’Vi’et’ skifter hele tiden. Der kommer nye med-
arbejdere, nye beboere, eller vi far en ny samarbejds-
partner — sma konstante forandringer, der kan true
den psykologiske tryghed. Frygten for at glide ud af
gruppen er sa steerk, at vi er ngdt til hele tiden at
modarbejde den og indsamle data for, at vi kan stole
pd hinanden og veere trygge ved hinanden, siger hun.

Rikke Hg@gsted sammenligner vedligeholdelsen af
psykologisk tryghed med en ballonleg.

- Det er som en ballon uden helium. Hvis ikke vi

Sadan kan du vaere med til at
vedligeholde psykologisk tryghed
pa arbejdspladsen

- Tilbyd hjeelp uopfordret, nar du kan se en kollega
have travlt eller pa anden vis vaere presset.

« Vaer nysgerrig pa din kollega - sperg til, hvad
vedkommende er optaget af i sit arbejde netop nu.

- Sperg dine kolleger om gode rad, nar du er i tvivl
om noget fagligt.

« Anerkend kolleger, ndr du oplever, de har gjort

ske tryghed i . . . . i noget godt. Sig fx: 'Hold da op, den situation fik
hverdagen. hele tiden hjeelper hinanden med give ballonen sma du godt nok tacklet godt
puf, som holder den oppe i luften, falder den til jor-
den. De puf kan besta i at spgrge nysgerrigt ind til « Sig undskyld, nr du kommer til at lave en fejl, og
hinanden, bede om hjlp, tilbyde hjelp, undskylde, kom evt. med en bemaerkning om, at 'Jeg skylder
hvis man kvajer sig, sige ’hey, godt gdet’, nar en kol- da vist en kvajekage’.
lega har klaret en sveer udfordring. Ja, man kan faktisk
lave en hel pufkampagne, som jeg ogsa skriver i min « Er du leder, sa vis abenhed over for - og tillid - til
bog, hvor man indarbejder daglige puf pa arbejdsplad- dine medarbejdere. Sig fx: ‘'Kom endelig med for-
sen. P4 den made er alle med til at tage ansvar. X slag - jeg har ikke selv lesningen."Og 'Du ser tviv-
lende ud - skal vi lige tale det lidt mere igennem?’
KILDE: RIKKE H@GSTED
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22 tagiig tango

Linede Fré er344r og autoriseret psykolog ved Center

for Alkohol- og Stofbehandling i Roskilde. Line har arbejdet i
alkoholteamet i et par ar. Ud over psykologforleb implementerer
hun kognitive screeningsmodeller i behandlingsarbejdet.

»> Line

Rusmidler er en made at handtere underliggende
problemer. Derfor underseger vi grundigt, hvad
arsagen er til, at man handterer sit liv pa den
made. Tre ud af fire har ogsa en psykisk lidelse
eller psykiatrisk overbygning, der ofte er uop-
daget. Borgerens udfordring afger, hvordan vi
former behandlingen. Sa det bedste er, nar vi kan
have den tvaerfaglige snak lebende.

»> Kristine

Sa underseger vi funktionen: Hvad ger
indtaget af rusmidler for borgerens ‘trivsel’
og funktion? Bade fordele og ulemper og
hvordan kan vi - mange gange helt prak-
tisk - finde pa lesninger, der kompenserer
for fordelene? Jeg kan ogsa have 'Peter’i

et samtaleforleb, hvor jeg oplever, at der er
noget, der skurrer. At han fx gentagne gange
siger: 'Lad os se, om nogen fortzeller mig
noget andet.’ Er det hans mor eller en vrang-
forestilling? Dér kommer Line ind.

» Line

Sa laver jeg en screening eller sagsgennemgang for at se, om der er noget
underliggende pa spil i behandlingsrummet, som spaender ben. Her kigger
jeg pa adfzerds- og relationelle menstre i borgerens behandlingsliv - noget,
der fortzeller os om hans kognitive niveau eller personlighedsprofil. For sa
kan det veere, vi skal samarbejde med Peter pa en anden made.

» Kristine

Vi bruger forskellige greb,
kan man sige, hvor den
socialpaedagogiske fag-
lighed er ét greb. Og den
psykologfaglige et andet.

For at lykkes med at bringe unge og voksne ud af et skadeligt forbrug af rusmidler
er tvaerfaglighed kodeordet, fortaeller Line og Kristine og sammenligner deres
samarbejde med den lidenskabelige pardans - af tre gode grunde

» Line

Jeg opsager dig, nar jeg er i tvivl, om borgeren
kan omsaette det, jeg siger. Som psykolog er jeg
trenet i at samarbejde med folk, der kan tale

og lave abstrakt taenkning og mentalisering.
Men det er nogle borgere for belastede til - eller
maske kan de i nuet, men hukommelsen svigter,
eller de er sprogligt udfordrede. Sa de nikker og
smiler under den terapeutiske samtale, men de

ved ikke, hvad det betyder, nar de kommer hjem.

Kristine Folkjar Leed er473ar og socialpaedagog og udviklings-
medarbejder. Hun har arbejdet i Center for Alkohol- og Stofbehandling i
Roskilde siden 2011. Ud over at have arbejdet som misbrugsbehandler har
hun ogsa vaeret med til at etablere stedets dobbeltdiagnoseteam.

» Line

Vi har forskellige roller, og alle er lige vigtige. Det er ligesom
tango: De to dansepartnere skal aldrig gere det samme - sa
treder de hinanden over taeerne. Og det skal vare tydeligt,
hvem der ferer. For i en periode er der en, der stikker retningen
for behandlingen. Og sa skal der hele tiden vaere afstemning:
Er det den her vej, vi gar nu, hvad taenker du med din faglighed?

»> Kristine

Det bedste ved Line er at blive forstyrret. For
det kan jo godt virke forstyrrende i momentet,
hvis jeg synes, det gar godt med en borger. Men
vi har alle blinde vinkler, og der er meget laering
i at fa drejet sit blik og skubbet til sin faglighed.

» Line

Du er god til at se det, der virker, og bygge ovenpa.
Det er rigtig vigtigt, nar folk er akut belastede. Jeg
ser det svaere, der gentager sig, og siger: Hov, har

vi misset, at borgeren er fedt med gennemgribende
udviklingsforstyrrelse og ikke kan mentalisere?

» Kristine

Som socialpaeedagog afdakker jeg et hverdagsbillede: Peter
far ikke spist morgenmad, og han far ikke taendt for radiatoren
- er det, fordi der bor nogen i radiatoren, eller fordi han

ikke har rad til varme? Vi stykker et billede sammen af det
generelle funktionsniveau ved at samle hverdagsbrikkerne.
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alle kognitive kommunikationsfor-
styrrelser, og nogle har sveert ved
at udtrykke sig og vaere sociale.

De er vant til at spise i tavshed og
ikke veere en del af det, der foregar
omkring bordet. Idéen med en
social spisegruppe er derfor at
bruge maltidet til at arbejde
systematisk med social kommu-
nikation, forteller neuropaedagog
Marie Louise Esberg.

Samme ramme hver gang
Igennem knap et ar har huniet
tvaerfagligt samarbejde med audi-
ologopaeder (arbejder bl.a. med at
diagnosticere og behandle men-
nesker med kommunikative van-
skeligheder, red.) gennemfgrt et
pilotforsgg med en ugentlig social
spisegruppe.

Hver mandag aften har hun
dackket bord pa preecis samme
méde som ugen fgr - for de
samme fire beboere:

- Det har veeret vigtigt, at ram-
men - det synlige og det sanselige
- var den samme hver gang. Det
giver beboerne en tryghed, at de
sidder pa samme plads, at jeg bru-

Der sker noget magisk,
nar de lerer noget
sammen. Nar beboerne
oplever, at de andre
godt gider dem, opstar
der nye venskaber.

—— Karen Kaiser-Fogedby, audiologopaed Selma Marie

ger samme hvide dug med grgnne
blomster, og at de ved helt pracis,
hvad der skal ske, nar vi har social

spisegruppe.

En sang giver selvtillid
P4 bordet star et menuskilt med
fem punkter. Hvert punkt udggr en
konkret opgave til de fire beboere
planlagt ngje ud fra den enkeltes
specifikke udfordringer, fortaeller
audiologopaed Karen Kaiser-
Fogedby, som har brugt sin faglig-
hed til at afdaekke, hvad de hver
iseer har mest brug for at traene:

- En preesenterer fgrst me-
nuen, og her gar opgaven ud pa

Sociale spisegrupper
pa Selma Marie

Fire borgere indgik i pilotforse-
get med en social spisegruppe.
Over ca. et ar madtes de hver
mandag aften for at spise og
vaere sociale sammen. Neuro-
paedagog Marie Louise Esberg
deltog og stod for det praktiske
omkring spisegruppen, og ma-
den var beboerne pa skift med
til at lave.

Hver beboer havde en fast op-
gave - som fx at praesentere
maden eller fortzlle om en god
oplevelse fra den forgange uge.
Formalet var at motivere til sam-
tale og sociale fallesskaber.

Med social treening omkring
maltidet fik beboerne, der alle er
unge med erhvervet hjerneska-
de, nogle strategier for, hvordan
de pa trods af kognitive kommu-
nikationsforstyrrelser kan blive
attraktive samtalepartnere -
ogsa nar de flytter fra tilbuddet.

at turde at tale over for de andre,
ogsd selvom det er svaert at finde
ordene. En anden opgave gar pd at
dele en wow-oplevelse — dvs. for-
teelle om noget godt, der er sket i
Igbet af ugen.

En tredje beboer i gruppen, som
vildt gerne vil deltage, men har rig-
tig sveert ved at tale, har ressourcer
gemt i forhold til hans evne til at
synge. Sa det er hans faste opgave.

- Han vaelger selv en sang, som
vi printer, og den synger han hgijt,
mens vi andre nynner med. Det
fantastiske er, at nar han taler, gar
det meget langsomt - men nér han
synger, falder ordene let, og han
har en vidunderlig stemme. Og
bedst af alt giver det ham fglelsen
af at veere med og byde ind med
noget af veerdi, siger Marie Louise
Esberg.

Endelig er der en beboer, som til
hvert maltid i spisegruppen skal
forberede en konkurrence, hvor de
andre skal geette et dyr. Ogsd her er
der taget udgangspunkt i en udfor-
dring og tilrettelagt et indslag, som
netop treener udfordringen inten-
Sivt.

- Alle har noget at byde ind med.
Og jo mere vi gver os i at kommu-
nikere, socialisere og vaere sammen
om maltidet, jo lettere bliver det
for beboerne at ggre det samme,
ndr de fx sidder med ved familie-
fgdselsdagen, lyder det fra Marie
Louise Esberg.

Der sker noget magisk

At bruge maltidet som rammen

for at traene sociale feerdigheder
og kommunikation har vist sig at
vere en succes. Efter hvert maltid i
den sociale spisegruppe har de fire
beboere evalueret - og efter lidt
begyndervanskeligheder viste det
sig hurtigt, at de oplevede at vaere
en del af samtalen og fglte sig hgrt
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Spiseforstyrrelser

Dagens sociale element

Pa Windsor - et botilbud for bl.a. mennesker med spiseforstyrrelser - skal maltidet vaere en
god stund, hvor der ikke er fokus pa sygdom, og hvor beboerne ikke foler sig malt og vejet.
Ud fra sdkaldt normaliseret spisning og tallerkenmodellen lzerer beboerne at sammensatte
maltidet efter sjemal, s det hele ikke handler om at male og veje maden. Maden anrettes som
buffet, sd beboerne selv kan tage, hvad de har lyst til. Og fa den paedagogiske stotte, de har
behov for. De skal gerne fa en folelse af, at miltidet er noget, man er sammen om.

og forstaet af de andre rundt om
bordet, ndr Marie Louise Esberg
sgrgede for de rigtige rammer
samt den tilpassede stgtte.

- Nér beboerne oplever at fa
den stgtte, de har behov for, sa
fgler de sig trygge i forhold til at
byde ind med det, de kan. Men
jeg skal som fagperson vaere den,

der szetter rammen og sgrger for,
at der er god tid og tdlmodighed
rundt om bordet. Sa fungerer mal-
tidet som et oplagt socialt sam-
lingspunkt, hvor man i trygge ram-
mer kan gve sig i det, der er sveert,
siger hun.

Ifglge Karen Kaiser-Fogedby er
de relationer og den udvikling,

der opstdr i spisegruppen, direkte
overfgrbar til det liv, beboerne
skal leve uden for Selma Marie.

- Der sker noget magisk, nar de
leerer noget sammen. Nér bebo-
erne oplever, at de andre godt gi-
der dem, opstar der nye venska-
ber. Sd bliver der grinet og prgvet
greenser — og de unges selvvaerd
vokser, i takt med at de meaerker, at
de er medbestemmende, at de an-
dre lytter til dem - og at de skridt
for skridt bliver bedre til at byde
ind og holde en samtale i gang.

Jeg har lzert at vaere stille

For Marie Louise Esberg har den
sociale spisegruppe ogsé vaeret en
faglig gjendbner, forteeller hun.

- Fgr vi gik i gang, havde jeg et
mal om, at jeg ville gve mig i at
tale langsommere og bruge faerre
ord. Jeg ville gve mig i ikke at ud-
fylde hullerne hele tiden. Veere
mindre uundveerlig, men stadig
stgttende. For nar jeg overtager
styringen i samtalerne, er der ikke
altid leering i det for beboerne.

Og hun opdagede hurtigt, at nar
hun var stille, tog andre initiativ.

- Med spisegruppen handler det
om at give de unge nogle kompen-
serende strategier, sa de pa trods
af deres kognitive kommunikati-
onsforstyrrelser kan blive attrak-
tive samtalepartnere — ogsa nar
sproget slar knuder. Sa nar jeg sad
helt stille, var der i starten tavshed
rundt om bordet i flere minutter.
Men pludselig er der en, der siger
’na, men hvad har du lavet i dag?’
Og sd er samtalen i gang.

Pa Selma Marie er de nu i gang
med systematisk at udbrede so-
ciale spisegrupper til de gvrige be-
boere, og gnsket er, at der pa sigt
arbejdes systematisk og kontinu-
erligt med kommunikationen ved
hvert aftensmaltid. X
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DEN SOCIALPADAGOGISKE OPGAVE

DET HANDLER

OM MEGET

MERE END AT

BLIVE MAT

Det er et tab af udviklingsmuligheder, hvis du ikke
ser maltidet som socialpaedagogisk aktivitet, mener
forskere. For under dekkeservietten gemmer
sig et vigtigt udviklings- og leringsrum. Men
opskriften pa det gode maltid er uhyre kompleks

TEKST VORFOR SMAGER per- mens andre steder bruger malti-
LEA H sille af surt grees, hvis man det til at saette fokus pa faellesskab,
HOLTZE holder sig for naesen, mens madglaede, samvaer og sanselighed.
" man tygger? Og hvad sker der inde Men mange steder handler mal-
FOTO i munden, hvis der bliver fortalt tidet stadig mest af alt om at blive
LINE en ulakker historie? meaet — méske er det ligefrem en
FALCK Den slags sanseoplevelser gik et pause fra de socialpaedagogiske

CHRISTENSEN

hold af medarbejdere fra Geels-
gardskolen for bgrn med sveere
fysiske og psykiske handicap for
nylig pa opdagelse i sammen med
en madkonsulent. Og ikke kun her
er ny viden og tilgange til maltidet
pa menuen.

Socialpaedagogiske arbejds-
pladser som dggnrehabiliterings-
tilbuddet Selma Marie etablerer
spiseklubber for at treene kom-
munikation og relationsdannelse,

aktiviteter. Og det er synd. Ja, lige-
frem et tab af udviklingsmuligheder.

Kaempe potentiale

Det mener flere fagfolk,
Socialpaedagogen har talt med. Og
der er god grund til at dykke ned i,
hvorfor - og hvordan - du i sa fald
selv kan arbejde med méltidet som
en central socialpaedagogisk aktivi-
tet. For opskriften pa det gode mal-
tid er uhyre kompleks.

Men f@rst og fremmest er malti-
det vigtigt, forteeller Jon Fuglsang,
der er lektor og vejleder i méltids-
sociologi ved Kgbenhavns Pro-
fessionshgjskoles Ernarings- og
Sundhedsuddannelse.

- De fleste af os spiser tre gange
om dagen, s maltidet betyder jo
meget for os, selvom vi ikke ser
det som noget serligt. Men mal-
tidet er pd mange mader dér, hvor
vores identitet og sociale relatio-
ner dannes. Samfundsvidenska-
beligt har det veeret opfattet som
et kgnnet felt, der hgrte til privat-
sfaeren. Men maltidet er noget, vi
er ngdt til at interessere os mere
for, for der er et kempe uudnyttet
potentiale, siger han.
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Jon Fuglsang har selv vaeret op-
taget af det paedagogiske maltid i
15 4r. I den tid har der i stigende
grad vaeret fokus pd gode madva-
ner i daginstitutioner, pa skoler og
i @eldresektoren. Men han savner,
at socialomrédet fglger trop.

»

Anbragte bgrn og unge
En positiv
forstyrrelse

P3 behandlingsinstitutionen Godhavn
opererer de med begrebet ‘madmod'. Det
handler om at udvise mod og lyst til at

preve noget nyt, smage pa tingene og ga
nye steder hen. For maltidet handler ikke
kun om at sikre sundhed og trivsel - det
handler ogsa om at sprede glaede og kick-
starte nye venskaber.

Et maltidskodeks, som Godhavn har ud-
viklet, beskriver, hvordan mad og maltider
tenkes ind i hverdagen og i behandlings-
arbejdet — som en positiv forstyrrelse

i hverdagen. Det er over maltidet, at de
unge har mulighed for at blive set og hert.
Det er her, de l=gger computeren fra sig,
reflekterer og lytter til andre - og far sti-
muleret en masse sanser.

- Jeg oplever, at méltidet opfat-
tes som et privat anliggende, fordi
borgerne i forvejen bliver regule-
ret meget. S& man trackker sig som
fagprofessionelle - for selv at fa
et frirum og for ikke at overskride
borgernes selvbestemmelsesret.

Vi ser en tvdelig sammenhaeng
mellem borgernes funktionsevne,
appetit og livskvalitet.

— Lise Justesten, forsker pa Kebenhavns Professionshgjskoles

Ernaerings- og Sundhedsuddannelse

Men ud over at miste glaeden ved
at dyrke maltidet er det et sund-
hedsmaessigt svigt, siger han.

Vigtigt udviklingsrum

Men en ting er, at udsatte bor-
gere boner negativt ud i sundheds-
statistikkerne. Noget andet er, at
maltidet er et vigtigt leerings- og
udviklingsrum for kognitive, emo-
tionelle og sociale processer.

Det fortaeller blandt andre Lise
Justesen fra Kgbenhavns Professi-
onshgjskoles Ernaerings- og Sund-
hedsuddannelse, der forsker i mad
og maltider pa aeldreomradet.

- Vi ser en tydelig sammen-
haeng mellem borgernes funk-
tionsevne, appetit og livskvali-
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tet. Maltidets sanselighed vaekker
erindringer og evner til at ud-
trykke sig. Méltidet er ogsd en vej
til at ggre noget sammen, som
gger muligheden for anerkendelse
og interaktion med hinanden. Og
endelig ligger det dybt i os, at mdl-
tidet er noget socialt, siger hun.
Netop hvad angér det sociale,
har et nyt begreb for alvor vundet
indpas de sidste godt og vel otte
ar: socialgastronomi. Ordet daek-
ker over at taenke mad og maltider
som Igftestang til at skabe sociale
forandringer og fzellesskaber
pa tveers af kulturer, aldre
og social status.
Herhjemme er der bl.a.
gjort forsgg med at etab-
lere faellesspisning og
madklubber i boligblokke
og sakaldte ’skaeve boliger’
for at fremme feellesskab og tryg-
hed i et omrdde - og ikke mindst
give empowerment til folk ved at
involvere dem i at tilberede ma-
den frem for at blive passivt be-
spist.

Hvad er opskriften?

Men som socialpaedagog ved du
om nogen, at borgernes fysiske
og kognitive forudszetninger og
behov er lige sa forskellige, som
folk er flest. Og netop maltidet
kan veere preaeget af uro, stress
og darlig stemning - og det kan
vaere en stor opgave at deltage i
det sansebombardement, et mal-
tid er, hvor trivslen ikke mindst
er athaengig af det, der kommer
indenbords.

Sa nok er maltidet vigtigt. Men
hvad er sa opskriften pé det gode
maltid?

Den findes nappe - i hvert fald
er ingredienslisten lang. Men der
kan fx vaere to veje at gd ind i ar-
bejdet med det gode maltid. Den

»

Voksne med multible funktionsnedsaettelser
Saetter struktur pa hverdagen

Nar beboerne pa Blindecenter Bredegaard samles over frokosten, er flere faktorer i spil: Maden
skal serveres, sa det er let at tygge og fordgje, hvis man fx har svaert ved at synke. Og den skal
serveres i et miljg, hvor der er den fornedne ro, s man bade kan fordeje maden og vedligeholde
sine sociale kompetencer. Maltidet er en paedagogisk aktivitet, der bidrager til at saette struktur
pa dagen for mennesker, som selv har svaert ved at skabe struktur - og fungerer som et
pejlemaerke for noget, der er velkendt og forudsigeligt.

‘nogen’ er. I det hele taget er mal-
tidet noget, vi strukturerer store
dele af vores liv ud fra. Derfor skal
strukturen veere klar — hvad spi-
ser vi, hvorndr spiser vi, hvor spi-
ser vi, og hvordan spiser vi? Nar vi
kender strukturen, kan vi lege med
mad og méltid som et leeringsrum.

Klara elsker smeor

I morgenmadsklubberne for aldre
- nogle med demens - gjorde Lise
Justesen bl.a. forsgg med at over-
drage vertskabet til de @ldre, som
stod for at planlaegge, tilberede og
praesentere morgenmaden.

- Her arbejdede vi med at over-
lade initiativ, beslutnings- og vur-
deringsevne til veerten. Og gruppen
laerte efterhanden, at Klara elskede
at lave hjemmelavet smgr, og Sus-
sanne holdt af at lave juice, sa de
fik forskellige roller i faellesskabet.
Det understgttede deres selvfor-
stdelse og identitet, fortaeller hun.

Gruppen fandt frem til ting,
som var faelles for dem - feelles
forklaeder, en seerlig dug eller te-
kande, der skulle pa bordet. Og
gruppen udviklede sig gennem
drgmme. En ville fx gerne rejse
med klubben, sd de rejste hen pa
en anden afdeling og lavede mor-
genmad til dem.

- Efter ni gange var den madre-

Det biologiske blad
handler om viden om
hjernens opbygning,
struktur og kredsleb
og madens betydning
for det - og om det
sansebombardement,
maltidet er.

Filosofibladet handler
om borgerens livshistorie,
og hvad du selv har med
dig af kultur og veerdier.

DET NEUROPADAGOGISKE FIRKLOVER

BIOLOGI
FILOSOFI OG
FANOMENOLOGI

PSYKOLOGI

_

SOCIOLOGI

Det psykologiske blad
handler om at veere opmaerk-
som pa&, hvordan man er sam-
men i relationen, og hvordan
stemningen er omkring bor-
det, fordi det bidrager til bor-
gerens folelsesmaessige og
sociale udvikling.

Sociologibladet handler om
de ydre rammer - hvordan
bordene star, om man bruger
piktogrammer, om en daekke-
serviet indrammer maltidet osv.

Lyt dig klogere i vores podcast 'Det gode maltid - i neuropadagogisk perspektiv’ pa sl.dk/podcast

)

hgrt. Der er mange veje. Faglig-
heden ligger i at styre maltidet i
forhold til gruppen og de enkeltes
behov og kompetencer, siger hun.

Fire perspektiver

Bliver du overveldet af de mange
muligheder? Eller teenker du,

at de rammer ved siden af din

ene er at arbejde med ’vartskabs-
maltider’. Den anden er at arbejde
med maltidet ud fra et neuropze-
dagogisk perspektiv.

Jeg er vaert i dag

Lise Justesen har gjort forsgg med
at etablere morgenmadsklubber i
plejeboliger, hvor vaertskabet spil-
lede en central rolle.

- Veertskab er en metode til at
understgtte individet og faelles-
skabet i et maltid. Pa et bosted
har man sikkert nogle mader og

faste tidspunkter, man spiser sam-

men. Der er ofte ogsé fokus pa me-
dicin og maske pa en saerligt urolig
borger. Men det er vigtigt at under-
stgtte, at vi ogsd skal nyde hinan-

den og maden. Og her skal persona-

let tage teten og sige: Jeg er vart i
dag og fortzeller, hvordan vi skaber
rammerne og hjaelper med at styre

samtalerne, sa du far et godt maltid,

siger hun og fortsaetter:
- Mad er ikke bare noget fysisk.

Det er tilberedt af nogen, og det kan

vaere meget vigtigt at vide, hvem
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laterede funktionsevne steget
markant. Anerkendelsen gennem
vertskab understgttede relations-
dannelsen. Og leeren om sund mad
og tilberedning gav kompetencer
med videre, siger Lise Justesen og
understreger, at maltidet er et re-
levant udviklings- og leeringsrum
for alle.

- For borgere uden sprog kan
staerke kropslige ritualer som at
skale, nikke til hinanden, fa skaen-
ket vand eller overraekke saltet
vaere en vigtig made at blive set og

Vi skal vaek fra synsnin-
ger. Maltidet skal loftes
op pa et niveau, hvor
det har en felles faglig
refleksionsramme.

—— Merete Sand, lektor ved Peedagoguddannelsen UCN

hverdag? Netop derfor anbefa-

ler Merete Sand, der er lektor ved
Paedagoguddannelsen UCN, at
bruge et neuropaedagogisk perspek-
tiv som indgang til méltidet - uan-
set malgruppe.

For maltidet er uhyre komplekst:
Borgernes biologiske processer i
hjernen og erfaringer med relationer
er vidt forskellige. Ligesom holdnin-
ger til maltidet kan vaere praeget af
forskellige veerdier og opvaekst.

- Vi skal veek fra synsninger. Mal-
tidet skal lgftes op pd et niveau,
hvor det har en faelles faglig refleksi-
onsramme. Neuropadagogikken kan
samle den kompleksitet, siger hun.

Nér Merete Sand underviser so-
cialpaedagoger i mad og méltider i
et neuropzedagogisk perspektiv, har
hun modellen ’Det neuropaedago-
giske firklgver’ med (se illustration,
red.). De fire blade - det psykologi-
ske, det biologiske, det filosofiske
og det sociologiske - repraesen-
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Maltidet som evebane
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Socialt udsatte

Bekamper folelsen af ensomhed

For udsatte kan maltidet vaere en social leftestang. Det har et projekt med sociale

madklubber for beboere i skaeve boliger vist. Nar frivillige inviterer beboerne til at tilberede og
spise et hjemmelavet maltid sammen, giver det et afbraek i en hverdag praeget af rusmidler og
negative fortzellinger fra et hardt liv som hjemles — og det skaber et fellesskab, som gor op med
beboernes ensomhed. Og si bidrager madklubberne ogsa til, at beboerne, som kun sjaldent far
et hjemmelavet maltid, kan opleve nydelse og mathed og fa sanserne stimuleret.

terer forskellige perspektiver, man
kan veere nysgerrig pa i forhold til
tegn, borgeren udviser ved maltidet.
- Ndr man bevager sig rundt

pa hvert enkelt blad, kan man se,
hvad der lykkes i relation til mal-
tidet, og hvad der skal skrues pa.
Derfra gar vi ned i socialpadago-
gikken og planlaegger den paedago-
giske aktivitet, siger hun.

Taenk det smat
At analysere hver enkelt borger ud
fra hvert af de fire blade i firklgve-
ren kan méske synes som noget af
en mundfuld. Og et vigtigt bud-
skab fra Merete Sand er da ogsa:
Teenk det smat.

- Kig i stedet pa konteksten
fgrst: Indeholder konteksten en

god grundstemning? Har vi fokus
p4, hvilke stole borgerne sidder
pa? Kan du pa individniveau mgde
borgerne med lidt mere ro og spej-
ling? Kan I pd teamniveau beslutte
at flytte bordene lidt fra hinan-
den? Eller kan I pa organisations-
niveau beslutte at lave en mad- og
maltidspolitik? siger hun.

Og med til arbejdet med malti-
det hgrer bestemt ogsd at kende
graensen for, hvorndr maltidet skal
veere et paedagogisk leringsrum,
og hvornar det ikke skal, under-
streger hun.

- Det vigtige er at vaere bevidst
om maltidets kompleksitet, og
hvad man vil i mal med. Hvis malet
er fred og ro til at spise, skal bor-
gerne udvikle sig socialt via samta-

4 rad: Kom godt i gang

Vil du arbejde med maltidet
som socialpaedagogisk aktivitet?
Sa er her fire gode rad fra
Merete Sand:

Droft maltiderne med dine

kolleger, sa I udvikler re-
fleksioner over praksis. Gor
det ved at afleese tegn fra bor-
gerne, og ga bag adfzerden ved
at opstille hypoteser. Start smat
pa et personalemede med at
drofte et enkelt maltid.

Brug en fzlles analyse-

og refleksionsramme
som fx den neuropzdagogiske
til at belyse emnet.

Vzlg to fokuspunkter, |

arbejder med i to maneder.
Det kunne fx vaere 1. at arbejde
med evnen til at spejle borger-
ne og 2. at skrue ned for privat
snak. Det kan ogsa veere, at | vil
arbejde med konsistensen i ma-
den eller mangden af sansesti-
mulation i maltidet.

Samtidig kan lederen

udpege to til at lave en
mad- og maltidspolitik: Hvad
er det gode maltid hos os?

ler i en anden kontekst. Det vigtige

er, at man ggr sig overvejelserne.

For ellers tror jeg, vi alle kender

til, hvor anspeendt, ubehageligt og

stresset et maltid kan veere, nar

det ikke fungerer, siger hun.
Velbekomme. X
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BORNS

VILKAR

HOTLINE FOR

RING 116 000

FORSVUNDNE B@RN

Er du bekymret for et barn,
der er stukket af, forsvundet,
bortfert eller i fare for det?

Ring 116 000. Vi tilbyder barne-
og socialfaglig radgivning hele
degnet, aret rundt.




dit forbund

ARBEJDSSKADER

Annettes arbejdsskadesag er landet efter 10 ars kamp:

'Ventetiden

har vaeret
hard ved mi

| mange ar var vold og trusler en del af Annette Paw
Jensens arbejdsliv. Men i julen 2014 faldt der ét slag for
meget, og Annette bred sammen. Ferst 10 ar senere
har hun med hj=lp fra Socialpaadagogerne landet
et forlig. Lige om lidt skal en ny voldsskadeforsikring
endre pa opslidende forleb som Annettes

fra Socialpaedagogerne. Det kan ikke
beskrives, hvor meget det har bety-
det for mig og min mand.

Ny forsikring pa vej

At Annette har skullet bruge ti ar
af sit liv pa at keempe for erstat-
ning, skal en ny forsikring snart
lave om pd. Med en andring af lov
om arbejdsskadesikring indfgres
der ved drsskiftet bl.a. en volds-
skadeforsikring, der har stor betyd-
ning for sager som Annettes.

Arbejdsskadereformen, som
tradte i kraft sidste dr, sldr nemlig
fast, at hvis der er en seerlig risiko
for at blive udsat for vold, sa er of-
fentlige og private arbejdsgivere pr.
1. januar 2025 forpligtet til at tegne
en forsikring, s& medarbejderne
nemmere kan fa erstatning, hvis
uheldet opstar.

Det er noget, Socialpaedagogerne
har keempet leenge for. For at for-
std, hvorfor den sejr har veeret
vigtig, skal vi tilbage til Annettes
historie.

Voldsom episode dagen for
Den episode, der vendte op og ned
pa Annettes liv, fandt sted i juleda-
gene i 2014. Hun mgdte ind, dagen
efter at der havde veeret en voldsom

TEKST ER LIGGER FIRE liv har jeg brugt pa at skulle be- episode pa arbejdspladsen, hvor tre
TINA r— Dkvadratmeter sags- vise, at jeg blev alvorligt syg af alle mandlige kolleger havde fastholdt
L@VBOM akter i bunker pa de overgreb, jeg blev udsat for i en udadreagerende borger.

PETERSEN gulvet foran mig, og det er jo kun mit job. Jeg har udfyldt s& mange - Jeg skulle arbejde med samme
en lille del. Men min mand og jeg spgrgeskemaer, vaeret i retten borger den dag og vidste godt, at han
er enige om, at den her sag har og vidnet og faet sagen udsat og kunne vaere ret aggressiv. Han havde
fyldt alt for meget i mit liv. S& nar anket flere gange, sd jeg til sidst sldet bade mig og andre mange
du og jeg har haft den her snak, fglte, at ingen troede pa mig, for- gange far, forteeller hun og beskriver,
bliver alle papirerne braendt. teeller hun. hvordan hun den morgen var ekstra

Der lyder et dybt suk fra Annette Men det gjorde arbejdsskade- opmerksom pa alle signaler:
Paw Jensen. Hun har samlet mod konsulenterne i Socialpaedago- - Méden, han gav lyde p4, og
til at forteelle om sin sag. Og hun gerne, som har fulgt sagen fra start | hans bevaegelser fortalte mig, at
har besluttet sig for, at det skal og vaeret dem, der oversatte doku- han var ved at kgre op. Sa en kol-
vaere det endelige punktum. menter og sagsakter for Annette: lega og jeg besluttede os for at give
- Jeg er 63 dr og nu pa senior- - Jeg ved slet ikke, hvor jeg havde | ham beroligende medicin ordine-
pension. Men de sidste ti dr af mit veeret uden den hjaelp, jeg har fiet ret af en psykiater. Alligevel over-
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raskede han os, da vi havde ham i
bad, hvor han béde slog og skub-
bede os voldsomt, husker hun.

Har aldrig vaeret sa bange
Senere pa dagen var borgeren fal-
det til ro, og Annette tog ham med
pa en gétur for at adsprede ham.

- Undervejs passerede vi en zl-
dre mand, der stod med sit bar-
nebarn. Jeg kan huske, at jeg gik
foran borgeren og pludselig hgrte
lyden af nylonjakker, der stgder
sammen. Da jeg vendte mig om, sd
jeg, at borgeren var stgdt ind i den
ldre mand, som sagde ’hov hov’
- og derfra gik det staerkt. Borge-
ren blev truende, tog fat i man-
dens krave, haevede armen og
gjorde klar til at sld - og jeg kas-
tede mig bare imellem dem og hev
borgeren vaek. To gange matte jeg
hive ham vaek, og jeg brugte alle
mine krafter, for borgeren er no-
get stgrre og steerkere end mig.

Da Annette kom tilbage til bo-
stedet, blev hun for alvor ramt af
den angst, hun havde undertrykt.

- Jeg har aldrig i mit liv vaeret
sd bange som pa turen hjem, for
hvad kunne han finde pa? Han har
aldrig slaet en fremmed fgr. Sa da
jeg kom tilbage til bostedet og fik
sat mig ned, brgd jeg fuldsteendig
sammen. At fgle mig s magteslgs
og angst, det ramte mig pludselig.
Jeg kgrte hjem - og i dagene efter
sad jeg bare derhjemme og graed
og graed. Jeg kunne ikke mere.

Slag var blevet hverdag
Siden har Annette ikke arbejdet
som socialpaedagog. Hun blev syge-
meldt og henvist til bdde arbejds-
medicinsk klinik og psykiater, hvor
hun efter mange samtaler og under-
sggelser fik stillet diagnosen PTSD.
- Det var fgrst der, det rigtigt
gik op for mig, at jeg helt ubevidst

Socialpadagogen // 2024 DECEMBER #6

havde veennet mig til at blive slaet
pa, skubbet til, rabt ad og sparket
af de borgere, jeg arbejdede med.
Det ramte mig hardt at {4 speciali-
sternes ord p4, at den slags bliver
man altsd syg af.

Herfra blev sagen meldt til
Arbejdsskadestyrelsen. Det blev
startskuddet til et langt forlgb,
hvor hun sammen med Social-
paedagogerne matte ga rettens vej
for at fa skadevolder, borgeren
- og arbejdsgiver til at acceptere
deres ansvar.

Lovaendring en stor sejr

Og sagen har taget hardt pa
Annette, forteeller arbejdsskade-
konsulent i Socialpaedagogerne
Susanne Reinemer:

- Usikkerheden slider pa vores
medlemmer, og ventetiden bliver
ekstra lang, nar det er ngdvendigt
at ga til domstolene, siger hun og
understreger, hvordan en volds-
skadeforsikring vil ggre en for-
skel:

Ny forsikring pa vej:
Det skal du vide

Forbedret erstatningssystem:

Med et tydeligt fingeraftryk fra Socialpaedagogerne
blev der i december 2023 vedtaget en ny arbejds-
skadelov - og med den felger bl.a. en ny voldsskade-
forsikring, der traeder i kraft 1. januar 2025.

Voldsskadeforsikringen indebaerer, at hvis der er en
saerlig risiko for at blive udsat for vold, er offentlige
og private arbejdsgivere forpligtet til at tegne en
forsikring, sd medarbejderne nemmere kan fa
erstatning, hvis uheldet opstar.

Det betyder, at man som medarbejder ikke lzengere
skal politianmelde eller fore sag mod en borger for
at sikre retten til fuld erstatning.

- Det er en stor sejr, at den nye
voldsskadeforsikring treeder i kraft
ved arsskiftet. For selvfglgelig er
det ikke rimeligt, at socialpaedago-
ger, som bliver udsat for vold pa
arbejdet, kan blive ngdsaget til at
fgre sag mod en borger for at sikre
sig retten til fuld erstatning.

Svaert at genkende mig selv
Selvom Annette Paw Jensen bade
har faet godtggrelse og erstatning
efter hhv. arbejdsskadesikrings-
loven og erstatningsansvarsloven,
har ventetiden - de naesten ti dr

- gdelagt hendes muligheder for
at have et normalt liv.

- Jeg har stadig sveert ved at
genkende mig selv. Jeg har haft det
sa psykisk darligt, at jeg var angst
for at beveege mig ud og feerdes
nede i byen, hvor jeg stadig helt
undgar butikker, der ligger taet pa
min tidligere arbejdsplads. Hgje
lyde giver mig andengd, jeg har
voldsomme smerter i kroppen
- og min kaebe er blevet helt skaev,
fordi jeg har veeret sd anspaendt og
bider teenderne sa hardt sammen.
Det er ret voldsomt, at en sa lang-
varig sag kan ramme mit helbred
pa den madde, forteeller hun.

I dag - et halvt ar efter at forli-
get blev indgéet - haber Annette,
at hun nu vil opleve mere ro i
kroppen og i hverdagen.

- Det har veeret en psykisk be-
lastning for mig at have en sa lang-
varig sag kgrende oven i alt det
andet, som min PTSD-diagnose
medfgrer. Og jeg skal jo leve med,
at jeg for altid vil vaere maerket af
forlgbet bade psykisk og fysisk.
Men jeg pr@ver at ggre noget godt
for mig selv og er fx begyndt at ga
til kor. Jeg har fundet ud af, at nar
man i to timer har sunget, grinet
og haft det sjovt, sa kan man ikke
ga derfra og vaere ked af det. X
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Modet med
Tanzania

har
styrket
vores
faglighed

'Vi er vendt hjem med en steerkere professionsidentitet!’
Sadan lyder konklusionen fra tre peedagogstuderende
efter et halvt ars praktik i en institution for bern med
handicap i Tanzania. Her har de bl.a. leert, hvordan man
kan skabe lzering og leg med meget fa midler - og hvordan
man saetter trivsel og relationer i centrum i et land,
hvor professionen socialpadagog ikke findes

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN
Vs
FOTO CAROLINE JANNAK CHRISTOFFERSEN,
AMANDA KROER OG CATHRINE BRUHN
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Trivsel

- Det var lidt specielt at opleve, at trivsel
ikke findes som et ord i Tanzania. Det be-
ted, at nar vi spurgte ind til, hvordan ber-
nene har det med hinanden, s& ramte vi
ned i noget, de lokale fagpersoner ikke var
sa optagede af. Det handlede mere om det
fysiske. Men vi oplevede stor interesse for,
hvordan vi arbejdede med at understotte
bernenes udvikling, og hvordan kram og
naerhed var en naturlig del af vores arbej-
de, forteeller de tre paedagogstuderende
Caroline, Amanda og Cathrine.

Faglig identitet

- Viville gerne undersege, hvordan paeda-
gogikken var i et land med et helt andet
menneskesyn og langt faerre midler end

i Danmark. Ofte blev vi spurgt, hvorfor vi
ikke var laerere eller socialradgivere - for i
Tanzania har man slet ikke socialpaedagoger
som faggruppe. Derfor har vi vaeret nadt til
at forklare meget om vores uddannelse, om
socialpaedagogisk arbejde - og om betyd-
ningen af vores fag, siger Caroline Jannak
Christoffersen (forrest i billedet).

Praktik i Tanzania

Caroline Jannak Christoffersen, Amanda
Kroer og Cathrine Bruhn er paedagog-
studerende og har sammen vaeret seks
maneder i praktik pa ‘'Nyumba Ali'i det
centrale Tanzania - en institution for
bern med fysiske eller psykiske udvik-
lingshandicap.

De valgte at sege praktik i udlandet for
at kombinere deres rejselyst med faglig
lzering og udfordring - og for at udfor-
ske, hvordan man arbejder paedagogisk
i en anderledes kultur med et andet
bernesyn og med markant faerre midler
end i Danmark.
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Leg

Kapsler, sodavandsflasker og traeklodser i glade farver. For de tre socialpaedagog-
praktikanter var det et mal at fa barnene til at lege mere, og s ma man bruge de
midler, der er: - Vi havde stor glaede af at bowle med plastikflasker fyldt med sand,
og vi lavede spilleplader med kapsler. Det er tankevaekkende, hvor meget leg og
glaede vi kunne skabe med virkelig fa midler, forteeller Amanda Kroer.

N7
XA

Ventetid

- | Tanzania har vi mange gange mattet vente - og acceptere, at meder bliver
aflyst, eller at vi ikke lige kommer afsted pa tur i dag, fordi noget andet var vig-
tigere. Det fik os til at reflektere over, at mange af de borgere, vi arbejder med,
ofte er i venteposition. De venter pa afgerelser, pa tid til at komme pa toilet, pa
stette - fordi de er afhaengige af andre mennesker og af os som fagpersoner,
siger Caroline Jannak Christoffersen.

»
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Tabuer

Ifelge de tre paedagog-
studerende tror mange
foreeldre i Tanzania, at
det er en straf fra gud,
hvis de far et barn med
et handicap - og derfor
bliver barn med handi-
cap mange steder gemt
lidt veek. - Vi medte rigtig
mange tabuer omkring
handicap, og nar vi fx gik
ture med de bern, der
sad i kerestol, var der
mange af dem, vi madte
undervejs, der syntes, at
det var lidt pinligt. Det
var hardt at opleve, siger
Caroline Jannak Christof-
fersen.

K

K

Laering

- Betydningen af at have
et sprog har vi talt om
mange gange. Vi ople-
vede jo selv, hvordan vi
stedte pa udfordringer,
fordi vi ikke talte det
lokale sprog - og det fik
os til at teenke over, hvor
forsvarsles du er, nar
ikke du har et sprog til fx
at fa opfyldt dine behoy,
siger Cathrine Bruhn.

Stolthed

- Jeg har faet en stolt-
hed over min faglighed
med mig hjem. | Tan-
zania sa vi sa tydeligt,
hvordan man med
naerhed og omsorg kan
flytte bjerge, og hvilken
forskel vi ger for de her
bern, nar vi tager os tid
til dem og ser dem, lyder
det fra Amanda Kroer.
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Udvikling

- En pige star szerlig skarpt for mig. Da
jeg madte hende forste gang, sad hun
fastspaendt i en tremmestol og var ud-
adreagerende og selvskadende. Men
ved at give hende naerhed og tryghed
fik jeg skabt en relation til hende og
kunne begynde at arbejde med hen-
des udvikling. Det, jeg oplevede, var,
at hun blev mere renlig og begyndte
at socialisere med de andre bern - og
det betad jo ogs3, at de lokale medar-
bejdere pludselig fik je pa ressourcer
hos pigen, som de maske ikke havde
set for. Det var ret fantastisk, fortaeller
Cathrine Bruhn.

»

K4

A

Ydmyghed

De tre paedagogstuderende ople-
vede i starten af deres ophold, at
mange af de lokale kolleger var lidt
skeptiske. - Men da de s3, at vi ikke
kom for at bestemme over dem,
begyndte de at interessere sig for,
hvad vi gjorde. Hvordan vi intera-
gerede, og hvordan vi lavede et nyt
narrativom nogle af bernene. Hele
den paedagogiske tilgang, som jo
ikke er en naturlig del af deres made
at arbejde p3, lyder det samstem-
mende fra Cathrine, Caroline og
Amanda.
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HILDEBRAND INSTITUTTET
PSYKOTERAPEUTISK UDDANNELSE

Kurser og undervisning

— iarbejde med omsorgssvigt
og overgreb

Undervisningsforlgb

Hildebrand instituttet tilbyder undervisningsforlgb, der
henvender sig bade til dig som allerede arbejder med, eller
gnsker at arbejder professionelt med psykoterapi - og til
dig som arbejder i et paedagogisk eller radgivende miljg. Der
afsluttes med kursusbevis.

Kursusdage

Der undervises i specifikke temaer med udgangspunkt i
Hildebrand Instituttets teoretiske grundlag og veerdier.
Tilknytning og Relationsarbejde - 28. og 29. januar 2025
Tilknytning og mentalisering - 17. - 19. februar 2025
Traumer og regulering - 1. og 2. april 2025

Psykoterapi og mindfulness - 2. - 4. juni 2025

Se hjemmesiden for kursusbeskrivelser og pris.

Kurser og undervisning hos jer

Hildebrand instituttet tilbyder undervisningsforlgb ude pa
institutioner. Undervisningen planlaegges efter jeres gnsker
og behov med udgangspunkt i Hildebrand Instituttets teore-
tiske grundlag.

www.hildebrandinstituttet.dk

Telefon B0 61 69 20

Vivian Jesper Karin N. Anne

Hansen Vammen Sgrensen Schmgkel
Uddannelsesleder, Psykolog Psykoterapeut MPF  Psykoterapeut MPF
socialradgiver og

MPF

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

LA2 og LA2u er metoder til at nedbringe voldsomme episoder
og fremme trivsel for bdde borgere og medarbejdere.

Sopra er udviklere af begge metoder.

Vi tilbyder introkurser, 3-dages kurser og LA2-uddannelser.
Pa uddannelserne far du:

o kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u

o kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2
og LA2u

o certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netvaerk.

Uddannelser i 2025

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 3+4 Uge 5 Uge 10
(Odense) (Odense) (Odense)

eller eller eller

Uge 23+25 Uge 26 Uge 19+24
(Kebenhavn) (Kebenhavn) (Odense)

eller eller eller

Uge 43+44 Uge 36 Uge 47+49
(Aarhus) (Aarhus) (Odense)

Varighed
1 eller 2 moduler af 5-6 dages varighed fordelt over 1 eller 2
uger. Efterfglgende vejledning og eksamen.

LA2 - Malgruppe LA2u - Malgruppe

Fagprofessionelle og ledere, Fagprofessionelle og ledere,

der samarbejder med menne- der samarbejder med menne-

sker med psykisk sarbarhed, sker med udviklingshandicap

ASF, ADHD og/eller sociale eller mennesker, der ikke har

problemstillinger. tilstreekkelige kommunikative
forudseaetninger til at indga i
samtaler.

LA2 og LA2u er recovery-orienteret og tager udgangspunkt i borgerens
oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netvaerk,

mestringsstrategier, hab og dremme.

LA2 og LA2u stgtter de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles
faglige tilgange med afseet i borgerens indefra perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere med udvik-
lingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden verbalt sprog.
LA2u ervisuelt understgttet med udtryksfuld grafik og i LA2u bliver inde-
fra-perspektivet suppleret med det tilstraebte indefra-perspektiv.

P3 vores Arhus-kontor tilbyder vi 3-timers introkurser til bade LA2 og LA2u
til 100 kr. pr. deltager.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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dialog

— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Vil du i kontakt med os,

sa skriv en besked i Mit SL.

Medlemsteam

Ved spargsmal om medlemskab,
kontingent og efterlensbidrag.
TIf. 7248 6030

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

Bestil karriereradgivning pa Mit SL.

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Gert Landergren Due
TIf. 2296 7996

2. forbundsnaestformand
Lene Kimpel
TIf: 2789 9990

Forbundskasserer
Tina Lai Holmgaard
TIf. 5084 6881

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

MIDTJYLLAND

Juledbningstider 2024

Mandag 23. december,

fredag 27. december og

mandag 30. december traeffes

vi kun pa telefonen fra kl. 9-12.
Personligt fremmede skal aftales pa
forhand med kredskontoret. Du er
velkommen til at sende os en
besked via Mit SL eller pa mail:
midtjylland@sl.dk. Vi besvarer hen-
vendelser hurtigst muligt - og ensker
dig en glaedelig jul og et godt nytar.

STORK@BENHAVN

Operaen rundvisning

Onsdag 29. januar kl.10.15

Vi medes foran hovedindgangen
Pris 260 kr. for medlemmer og 300 kr.
for gaester. OBS maks. 20 personer.
Tilmelding ved indbetaling pa konto
5332 244 491 senest 12. januar. Yder-
ligere oplysninger pa tif. 2489 1061

Arsmode for seniorerne

Onsdag 5. marts kl. 15
Kredskontoret Lindevaenget 19,
Ballerup

Tilmelding til efterfelgende spisning
pakraevet senest 26. februar pa

tlf. 2489 1061. Se yderligere oplysnin-
ger pa sl.dk/storkoebenhavn under
Seniorudvalget.

GSTJYLLAND

Juledbningstider 2024

Mandag 23. december,

fredag 27. december og

mandag 30. december treffes

vi kun pa telefonen fra kl. 9-12.
Personligt fremmade skal aftales pa
forhand med kredskontoret. Du er
velkommen til at sende os en
besked via Mit SL eller pa mail:
midtjylland@sl.dk. Vi besvarer hen-
vendelser hurtigst muligt - og ensker
dig en glaedelig jul og et godt nytar.

Ger som 25.000 andre socialpaedagoger:

Folg Social-
padagogernes
Facebookside

Og fa ny faglig
viden og inspiration

www.facebook.com/
Socialpaedagogerne

PADAGOGERNE

Fa tryghed i hverdagen

Handi Forsikring tilbyder god personlig service og

solide forsikringslgsninger til mennesker med
udviklingshandicap.

Laes mere pa
www.handiforsikringsservice.dk
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Komijulehumar med dine
PlusKort rabatter!

FRILL”FTSLAND
Hentappen, A/
ogse endnuflere

gode rabatter

ogtilbud S Scan QR-koden
og tiimeld dig
Pluslulekalender!

. d.
1meld dig og ViR
'{)“gr‘ er preemier formere end

100.000 k.

Laes vilkar og betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk

B -<o~coc=e - PJUSKOIT.
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Efter 41 ar giver Anne stafetten videre

TEKST SIGNE JACOBSEN // FOTO NILS LUND PEDERSEN

Hvad er din baggrund?

Da jeg var 18 ar gammel, fik

jeg tilfzeldigvis et vikarjob pa
Behandlingscenter Nastved. Det var
jo praktisk med aften- og weekend-
vagter, nar jeg ogsd skulle passe mit gymnasium. Det
var der, jeg i f@rste omgang blev interesseret i social-
paedagogikken - og det, der gjorde, at jeg valgte at

gd pa paedagogseminariet. Jeg kan huske, at mange

af dem, jeg gik pa seminariet med, ville ud at arbejde
med unge. Men det ville jeg ikke. Jeg ville arbejde med
mennesker med udviklingshandicap, som jeg ogsa
havde erfaring med fra tidligere.

Hvad gik jobbet ud pa?

Siden jeg blev feerdiguddannet, har jeg veeret med

i udviklingen for at skabe gode forhold for menne-
sker med udviklingshandicap via nye boformer og
-tilbud, senest ved Socialpzedagogisk Center Naestved.
Der har jeg arbejdet, indtil jeg gik pd pension i dr. Det
var jo ogsd det, jeg tog min uddannelse for at arbejde
med. Men selvom jeg har vaeret ansat i den samme
organisation i 41 ar, har jeg haft mange forskellige
jobfunktioner. Stedet er bl.a. gdet fra en centralin-
stitution til bofzellesskaber, og jeg har bade arbejdet
som socialpaedagog i bofzellesskaber, som individuel
bostgtte, som stgtte i fritidsklubben Klub Neestved og
i en periode ogsd som AMR.

Hvad tiltalte dig szerligt ved jobbet?

I hele mit arbejdsliv har borgernes fritidsliv bety-

det meget for mig. Jeg var med til at starte Klub
Naestved i 2003. Vi fik stillet en forladt pavillon og
5.000 kr. til rddighed, og s& kunne vi ellers bygge et
fritidstilbud op. Nogle af de mere velfungerende bor-
gere kgrte pa genbrugsstationen og hentede gammelt

vV

Anne
Palm Blak
64 ar

2024
Pensionist

2010
Valgt som AMR

1985
Ansat pa
Behandlings-
center Naestved,
senere Social-
padagogisk
Center Naestved

1984
Vikararbejde
med unge pa
heldagsskole

1984
Uddannet
socialpaedagog
fra Hindholm
Socialpaedagogi-
ske Seminarium

porcelaen og mgbler, og sa startede vi med det. Vi
havde ofte 30-40 mennesker til spisning i hverda-
gene. Det tilbud har hele tiden vaeret mit hjertebarn.

Hvordan har det vaeret at sige farvel til
arbejdslivet?

Det er gaet forbavsende godt. Det er noget, jeg har
planlagt i to ar. Klubben fyldte 20 ar, og jeg havde
40-4rs jubileeum, sa det ville jeg gerne na at have med.
Mine teaette kolleger og jeg planlagde forlgbet ret godt.
Jeg har fx haft fire mdneder med min aflgser til at
sette hende ind i tingene, s det har veeret en meget

tryg overgang.

Hvad skal der ske nu?

Jeg skal laere at blive mere spontan og huske at tage
med min mand afsted i campingvognen, nar der er
noget, vi gerne vil. Og sd haber jeg faktisk, de ringer
ude fra klubben pa et tidspunkt og spgrger, om jeg vil
komme at hjalpe en gang imellem. Men der er kom-
met mere spontanitet i hverdagen, og det er rigtig rart
at have. I gér var jeg fx ude at svgmme med en ven-
inde midt pa dagen. Det er dejligt at kunne ggre nye
ting for mig selv, som jeg ikke kunne pa samme made,
da jeg gik pa arbejde.

Hvad er dit bedste rad?

Jeg synes, det er vigtigt at planlaegge sin afgang i god
tid og lave aftaler om, hvorndr og hvordan det skal
vare. Det er det bedste rad, jeg kan give. Jeg ville
vaere voldsomt bekymret, hvis min aflgser fgrst var
startet dagen efter, jeg stoppede. Den paedagogiske
del teenkte jeg nok, hun kunne finde ud af. Men der er
sd mange specielle ting ved den del af mit job, s& det
var vigtigt for mig at videregive noget af den viden og
historik, jeg har. x
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Job-og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til

en samtale pa
MitSL



Dennis Haulrich Thomsen arbejder med rusmiddelbrugere ved
VAMIS i Aalborg Kommune.

Mit faglige fokus

PAKDET VELKENDTE
FIKSERGEN VAK

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg hjzelper borgere, der har bade kognitive, psykiske ud-
fordringer og et problematisk forbrug af rusmidler. Men
selvom det er en bred og kompleks malgruppe, arbejder vi
ud fra den samme tilgang med alle. Og relationsarbejdet
er altid det, der kommer farst.

Hvorfor er det et vigtigt fokus at have?

Stort set alle borgerne har haft rigtig darlige erfaringer
med relationer og tillid til andre. Og fordi de samtidig har
vanskeligheder, der enten er medfedte eller betinget af
opvaekst, er det vigtigt, at vi skaber en god relation og
opbygger tillid. Det er et godt fundament for behand-
lingsalliancen, som vi skal indga i, og som i sidste ende
kan hjlpe borgeren med at reducere eller stoppe med at
bruge rusmidler.

Hvilken faglig viden kan du ikke undvzere i dit arbejde?
Jeg har erfaring fra botilbudsomradet og fra forsorgsom-
radet, og den faglighed og det menneskesyn, jeg har faet
med mig derfra, er grundlaeggende i mit arbejde. Derud-
over kan jeg ikke undvaere mit faglige bekendtskab med
den motiverende samtale. Og en rigtig god portion tal-
modighed. Man kommer langt, hvis man kan sidde pa sine
hander og pakke det velkendte fiksergen vaek. X

Hort!

Det har altid betvdet meget for mig, at
vi far alle med - ogsa de mcnncskm der
ikke lige passer md i det samfund, vi har
bygget op. Derfor er jeg meget optaget

af professionsuddannelsen — og af
at sikre, at den socialpaeedagogiske
faglighed far de bedst mulige rammer,
sa vi far de dygtigste medarbejdere
ud pa den anden side. Uddannelsen
skal ogsa vaere attraktiv for fremtidens
unge. For uden socialpaedagoger
intet velfeerdssamfund.

FOTO: PRIVAT

—— Morten Skov Christiansen, formand FH - i hans tale pa
Socialpaeedagogernes kongres 2024

(¢
Eftertanke E

Vi er gode til at fa snakken i gang, sa folk feler sig
trygge ved at veere her. Nogle kommer, fordi de er en-
somme. Det er der ogsa plads til. De far en kop kaffe, og
sa kan vi gere dem opmaerksom pa de mange tilbud,
der faktisk er i kommunen. Der kom fx en aeldre mand, der var tilflytter,
og han manglede et netvaerk. Sa kiggede vi pa mulighederne og praesen-

terede ham for nogle ting, og personligt synes vi, at det er ret givende,
nar det lykkes at finde muligheder og lgsninger sammen med borgerne.

— De to socialpadagoger Jane Kofoed og Maja Juul, som er de
faste ansigter i Lolland Kommunes Radgivningscafé - og har kaffe pa
kanden hver torsdag fra 10 til 17,1 Ugeavisen Lolland



