Specialomrade

AUTISME | midt

LOKALAFTALE
Vedrgrende optjening af 3/37 timer

Lokalaftalen er indgdet mellem
Specialomrédet autisme

og
Socialpaadagogerne @stjylland og FOA

med henvisning til "aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner m. v " (OK 11,05.4.1)

Lokalaftalens indhold

Med hjemmel i arbejdstidsaftalen § 10 stk. 1. indg3s der en aftalen om udvidelse, sdledes at en hver
form for tjeneste der pdbegyndes tidligere end kl.14 og straekker sig ud over kl 17, honoreres med
3/37 til afspadsering fra kl 14.00.

Opsigelse af lokalaftalen

Aftalen indg@s med virkning fra d.1. maj 2023, og kan opsiges af parterne med minimum 3 maneders
varsel. Hvis aftalen er opsagt, er parterne enige om, at der ikke foretages vaesentlige andringer i
arbejdsplanen, fgr aftalen udlgber.

En eventuel ny forhandling skal veere afsluttet minimum 4 uger fgr arbejdsplanen udlgber.

En eventuel opsigelse af aftalen sendes fra arbejdsgivers side til bade TR og de faglige organisationer.
Fra arbejdstagers side sker fremsendelse gennem tillidsrepreaesentanten.

gvrige bestemmelser
Evalueringerne foregdr pd Dialogmgde i felles drgftelse mellem TR og vice eller- omradeledelsen

Aftalen er gaeldende fra

Dato. u/é - 22%
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