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Nar Jeanette og Tine
bruger deres faglighed til
at forebygge psykiatriske

indlaeggelser, bekraefter de,
hvad en ny undersegelse
fra Rambaell viser
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Jeg hedder Ryan Slaikjzer Junkuhn, er 42 ar og
arbejder som hjemmevejleder pa Handicap og
Psykiatris afdeling i Smedegade i Ringkebing pa 14. ar.

Mine kolleger, min leder og jeg fandt en app, hvor
man kan lave videoer til QR-koder og szette dem op hos
borgerne. Nar koden scannes, vises en video, som vi
har lavet sammen med borgeren. Vi har en borger,
der gerne ville bo sammen med sin kaereste, men skulle
vaere mere selvhjulpen inden. Han har fx haft svaert ved
at vaske tgj, men nu kan han scanne QR-koden, og sa
vises der en video af, at han selv trin for trin kommer
tgjet i vaskemaskinen, doserer vaskepulver osv.

Han har vaeret meget glad for det. Nu er det nok, at
han ser QR-koden, s& minder det ham om, hvordan

det skal geres. Vi har faet lov at have appen som et
preveprojekt i et ar, men vi hdber, at vi kan fa licens til at
fortsaette arbejdet. X
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Vores beboere har ikke et
sprog, hvor de kan forklare,
hvis noget gor ondet, eller de

bare ikke har det godt. Men som
socialpaedagog aflaeser jeg hele
tiden alle de sma signaler pa, at
noget ikke er, som det plejer.

—— Rosa Dahl Jensen, socialpaedagog Boformen Sgparken
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Specialeplan og flere uddannede skal age kvaliteten
Vejen til flere uddannede socialpaedagoger gar via
opkvalificering af det eksisterende personale, mener
socialminister Pernille Rosenkrantz-Theil, som ogsa
bebuder en gennemgribende systematisk forandring
af socialomradet i form af en specialeplan
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Social-
oooer
padagogernes
podcast
Opdatér din faglighed pa kun
25 minutter. | hvert afsnit far du indsigt
i teorien bag relevante emner, faglige
metoder og tilgange inden for dit fag og

kan here, hvordan andre socialpaeda-
goger bruger teorien i praksis.

Find dem pa sl.dk/podcast
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Socialpaedagoger nytter noget
Voksne med sindslidelser, kom-
plekse handicap eller i udsathed
klarer sig markant bedre pa
tilbud med en hejere andel af so-
cialpaedagoger, viser ny Rambell-
undersogelse. | temaet dykker

vi ned i undersegelsen - og giver
dig konkrete eksempler pa den
forskel, socialpeedagoger gor

FOTOREPORTAGE

Skaevt genbrug samler
unge pa kanten

<<< I Aarhus driver Kirkens
Korshaer butikken M6 & Flés,
der ikke bare s=lger gen-
brug og nye varer lavet af
genbrugsmaterialer. Det er
ogsa et projekt for sarbare
og udsatte unge, hvor bl.a.
socialpaedagog Mette Prahl
hjelper unge, som har svaert
ved at finde deres plads pa
arbejdsmarkedet og i livet

4

Socialpolitik pa
dagsordenen

Igen i ar samlede Socialpaeedagogerne
vaesentlige politiske akterer til Social-
politisk Topmede

6

De szrligt farlige
- sason 2

DR bringer tre nye afsnit af serien
'De seerligt farlige' fra Kofoedsminde

14

Sofa

Laes, hvordan Poul-Erik som mentor
hjalp Jane Sophie godt igennem
meritpaedagoguddannelsen

24

Dit forbund

Et lontjek gav Jette knap en halv
mio. kr. - 0g 10.000 i lenstigning

34

Springet
Annemette forlod faget, da hun felte

sig udbraendt. Men nu har hun faet
job som socialpaedagog igen
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SOCIALPOLITISK TOPM@DE HORT

Tak, Pernille Rosenkrantz-
Theil, for pa samrad at
naevne, at man burde kunne
tallene i vores Ramboll-
undersogelse i sovne.
Analysen viser bl.a., at
borgere har feerre indlaeg-
gelser i psykiatrien, pa bo-
steder med en hojere andel

af socialpacdagoger.

—— Forbundsformand Benny Andersen
pa X, tidligere kendt som Twitter
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SOCIALPOLITIK PA
DAGSORDENEN

For femte ar i traek inviterede Socialpaedago-
gerne i ar til Socialpolitisk Topmede - denne
gang i Arbejdermuseets lokaler i Kebenhavn.
Ca. 120 vaesentlige politiske akterer kunne

pa topmedet hare berne- og undervisnings-
minister Mattias Tesfaye (S) og social- og
boligminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S)

sla fast, at der er hardt brug for den socialpae-
dagogiske faglighed. Ministrene blev suppleret
af flere engagerede fagpersoner, herunder so-
cialpaedagog Kristine Lindberg Hansen fra Team
U-start i Hvidovre Kommune, som sammen med sin
kollega psykolog Mai Juul Andersen fortalte om deres tveer-
faglige tilgang over for barn og unge, der lider af skolevaegring.

N\Z

Kalender
2024

Nogle foretrakker papirversionen,

Laes ogsa tema om Rambells nye

undersogelse i dette blad pa side 16
mens andre bruger digitale kalender-

3,2 mia. kr.

lyder det beleb, som regeringen har foreslaet at af-
saette i finansloven som varige midler til psykiatrien. X

l@sninger. Husk, at du igen i ar kan
fa tilsendt Socialpeedagogernes
papirkalender helt gratis.

Se hvordan pa sl.dk/
medlemskalen-
der2024

FAGPOLITISK UDDANNELSE

Gor din faglighed mere synlig

Din praksisviden som socialpadagog er uundvzaerlig! Og derfor er du en vigtig stemme
i vores arbejde med at forbedre arbejdsvilkarene og pavirke den socialpolitiske dagsorden.
Nu har du chancen for at komme med pa Fagpolitisk Uddannelse, hvor du vil fa styrket

din gennemslagskraft og blive klaedt pa som ambassader for den socialpaedagogiske sag.
Uddannelsen er betalt af Socialpaedagogerne - og vi abner for ansagninger til efteraret.

Laes mere pa sl.dk/FPU

11
»
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KOMMENTAR

BESKAFTIGELSES-
POLITIK HANDLER
OGSA OM SOCIAL-
POLITIK

DA SOCIALPADAGOGERNE FOR NOGLE UGER SIDEN

holdt Socialpolitisk Topmede, gik ét ord igen i flere

oplaeg og debatter: veerdighed. Fra Sara Emil Baaring,
handicapordferer i Socialdemokratiet, led det fx, at vaerdighed
burde veere overskrift i forhold til politikudvikling for de mest
socialt udsatte. Kira West, formand for Radet for Socialt Ud-
satte, fulgte senere op, da hun sagde, at forudsaetningen for
en veerdig socialpolitik er, at vi som samfund ikke accepterer,
at man er socialt udsat i drevis. Det handler fx om at mede
udsatte mennesker med helhedsorienterede tilbud, som ikke
kun lapper pa deres udfordringer, men ogsa bidrager til at
flytte dem veek fra udsatheden.

Det nuveerende beskaftigelsessystem skubber desveerre
ofte udsatte mennesker laengere ud i problemer ved at stille
krav, som kraever netop de ressourcer, de mangler. Det er
bade uveerdigt og et spild af alles tid og indsats. Derfor er det
godt, at regeringen har bebudet et opger med beskaeftigel-
sessystemet. Forelgbig arbejder en ekspertgruppe pa forslag
til nytaenkning, som skal fremlaegges til sommer naeste ar.
Det ser vi frem til i Socialpaedagogerne. Vi har allerede sam-
men med FH fremsat et bud pa en ny beskeeftigelsesindsats
med overskriften 'Frihed, Tillid, Veerdighed'. Forslaget laegger
op til, at a-kasserne tager ansvar for de jobparate ledige, sa
kommunerne far rum til at tilrettelaegge den individuelle og
helhedsorienterede indsats, som mennesker med komplekse
problemer har brug for.

Det giver mening, at opgaven lgses i faellesskab. For der
skal forskellige kompetencer i spil, hvis vi skal lykkes bedre for
alle i fremtiden. X

Michael Madsen
forbundskasserer

N

FOTO: NILS LUND PEDERSEN

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. Pa
uddannelserne far du

e kompetencer til at anvende LA2,

e kompetencer til at undervise, rédgive og implementere LA2,

e certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret
i et fagligt netvaerk.

Uddannelseri 2023

LA2u: LA2:
Uge 19 i Kolding Uge 24 i Korsor
Uge 43 i Odense Uge 48 i Odense

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,

samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indgd i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles faglige
tilgange med afseaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sékaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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DOKUMENTAR

I januar 2022 fik vi et sjeldent kig inden for pa Kofoedsminde, da DR
gennem tre udsendelser fulgte bl.a. socialpaedagog Christian Ebbe i
hans arbejde pa den sikrede institution. Og nu ruller tre nye afsnit
af 'De seerligt farlige’ over skaermen. Her kan du bl.a. opleve
27-arige Marco fa taget en IQ-test, som han haber, kan vise,
at han ikke herer til pa Kofoedsminde. Vi far ogsa et
gensyn med Molham - og meder Jan HC, der dremmer

om at komme pa en aben afdeling uden for hegnet. x

Se 'De sarligt farlige - saeson 2’ pd DR

PODCAST

Kort fortalt: Etik

Etik er fundamentet for den gode socialpaedagogiske praksis. Men hvad vil
det sige at handle etisk og at gore sig etiske overvejelser? Og hvad er de fem
etiske grundvaerdier for socialpaedagoger? | et nyt afsnit af Socialpaedagogernes
podcast forteeller Vivi Lauritsen, forstander og formand for Socialpaedagogernes
etiske udvalg, om Etisk Vaerdigrundlag for socialpaedagoger. X

Lyt til podcastafsnittet pa sl.dk/podcast
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Laes dig fri

Lzes for Livet opretter over de
naeste fem ar flere biblioteker til institu-

tioner for kriminelle og kriminalitetstruede
unge. Projektet hedder 'Lees dig fri' og har
tidligere haft succes hos sikrede institutio-
ner. Undersggelser viser, at kriminelle unge
ofte har problemer med sproget, hvilket
kan @ge risikoen for at ty til vold som
konfliktlasningsmiddel.

Laes mere pa
laesforlivet.dk

BOG

Autisme og den
forudsigende
hjerne — Absolut
taenkningien
relativ verden

Peter Vermeulen har

mere end 35 ars erfa- >>>

ring med forskning og

undervisning i autisme

og er forfatter til bogen

'Autisme som kontekst-
blindhed'. Han har nu

v udgivet en ny bog

om forstdelsen af den autistiske hjerne.

Bogen rejser spergsmalet, om den

autistiske hjerne fungerer ander-

ledes, end der hidtil har vaeret
enighed om. X

‘Autisme og den forudsigende
hjerne’ af Peter Vermeulen,
Spektrum, 299 kr.

—— PODCAST —

Bern, som
ikke kommer
i skole

Svend Brinkmann >>>

tager emnet skole-

vaegringop i et

afsnit af den popu-

lzere DR-podcast

'‘Brinkmanns briks’. Med sig i studiet har han Mai Juul
Andersen, psykolog og teamleder for det succesfulde
pilotprojekt U-start i Hvidovre Kommune. Mai Juul
Andersen giver sit bud p3, hvordan man hjzelper og
motiverer et barn, der ikke har vaeret i skole i flere ar.
Afsnittet er udgivet 23. august 2023. X

Lyt til podcastafsnittet, hvor du normalt finder dine podcast
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OMSORGSGREBET

- et felles sprog for omsorg

Scan her o find:

Inspirationsmateriale,

gratis refleksionsforlgb til p-mader,
onboardingforlgb til medhjzelpere,
workshops, opleeg og meget mere ...

www.bgrnsvilkar.d k/dogﬁlbud
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FTER NI MANEDER
pa posten som landets
socialminister kender
Pernille Rosenkrantz-
Theil (S) et af de mest
presserende proble-
mer for socialpaedago-
ger rigtig godt. Nemlig
manglen pa uddan-
nede socialpadagoger
pd arbejdspladserne.
Botilbud har sveert ved
at rekruttere fagligt
kvalificeret arbejds-
kraft - og de nyeste
tal viser, at under halvdelen af medarbejderne pa

de socialpaedagogiske arbejdspladser er uddannede
socialpaedagoger.

Det skal der laves om p4, hvis det stér til socialmi-
nisteren. Vilkdrene lever slet ikke op til de standarder,
vi har i samfundet i gvrigt.

- Der er ingen af de andre velfaerdsomrader, hvor
man ville acceptere den usikkerhed omkring, hvilken
faglighed man mgder. Fx at mgde op pé en kraeftklinik
pa Rigshospitalet og sd ikke vide, om behandleren var
uddannet laege eller ingenigr. Det er grundleeggende
det, vi accepterer pa handicapomrédet, siger Pernille
Rosenkrantz-Theil.

Brug for klare standarder

Som en Igsning foreslar hun, at der skal vaere klare
standarder pd socialomradet, som vi kender det fra fx
sundheds- og uddannelsesomradet.

- Jeg er ikke klar til at komme ud med et konkret
bud endnu - det vil vi komme med i Igbet af det kom-
mende ars tid. Men det skal i sagens natur vaere poli-
tisk. Vi skal bruge de tunge systemer, vi har. Ligesom
folkeskoleloven, hvor der star, at man skal veere ud-

Udvikling

| felge socialminister
Pernille Rosenkrantz-
Theil er udviklingen af
socialomradet langt
bagud i forhold til de
andre store fagomrader
i velfeerdssamfundet.

»

2023 OKTOBER #9 /// Socialpedagogen

)

Tor vi trackke vejret helt ned i maven, og
bliver vi ved med at saette ressourcerne af til
specialeplanlaegningen, og gor vi det henover
rigtig, rigtic mange ar, sa ender vi med at
kunne maerke velfaerdssamfundet pa samme
made, som nar vi traeder ind pa et hospital.

—— Pernille Rosenkrantz-Theil, socialminister

dannet leerer for at vaere ansat, siger Pernille Rosen-
krantz-Theil og uddyber:

- Vi skal have rykket hegnspzlene for, hvor mange
der er uddannet. Men vi kan ikke fra den ene dag til
den anden kraeve, at man skal veere uddannet.

Tveertimod, mener hun, er de uuddannede medar-
bejdere pa sociale tilbud en helt central del af 1gsnin-
gen pd manglen pa uddannede socialpadagoger.

- En af de stgrste vidensreserver, vi har pa omradet,
er baseret pd mennesker, som ikke har nogen formel
uddannelse. Den erfaringsmaengde og al det kend-
skab, der ligger hos uuddannede, der har vaeret i faget
i drevis, skal bevares. Det gaelder om at fa det bedste
af begge verdener, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

1.000 ar bagud

Et andet centralt problem, som mange pa handicap-
omradet oplever, er en manglende systematisk tilgang
til opgavelgsningen. Det sker fx, nér malgrupper blan-
des sammen pé botilbud, og nér der foregdr en form
for ’postnummer-lotteri’, hvor det virker vilkarligt,
hvilket tilbud man far anvist, alt efter hvilken kom-
mune man bor i.

I den sammenhaeng kommer Pernille Rosenkrantz-
Theil med en blank erkendelse, nar hun taler om til-
standen pa socialomradet:

- Mgder man socialomradet med samme forvent-
ninger, som man mgder sundhedsomradet eller skole-
omradet, kan man blive slemt skuffet, siger hun.

Og det er der ifglge hende en god forklaring pd, som
gar hele 1.000 4r tilbage til dengang, man etablerede
de fgrste universiteter i Danmark. Helt fra begyndel-

sen var medicin sit eget fagomrade, sa det sundheds-
faglige omrdde er udviklet igennem drhundreder, i takt
med at man udviklede uddannelsessystemet.

Socialomréddet er derimod stadig ganske ungt i det
perspektiv med sine omtrent 50-70 ar pa bagen. Det
betyder, at udviklingen af socialomrédet er langt bagud
i forhold til de andre store fagomréder i velfeerdssam-
fundet.

-I1.000 ar har man forfinet og foraedlet sundheds-
systemet, sd vi i dag har et ekstremt finmasket, nuan-
ceret og kompetent velfaerdssamfund pa det punkt.
Det er systematisk og vidensbaseret. I sammenligning
er socialomradet underudviklet. Vi mangler faglige be-
skrivelser af alt, og vi er ikke i naerheden af at have be-
skrevet, hvilken faglighed der skal vaere til stede, siger
Pernille Rosenkrantz-Theil.

Men skal det sd tage 1.000 dr, fgr vi kan regne med, at
vi har et socialomvrdde, der lever op til de standarder, vi
forventer af et velfeerdssamfund?

- Det ville jeg synes var ret aergerligt. Vi kan leere meget
af den systematiske made, man har bygget sundhedsom-
radet op pa, sa vi forhdbentlig kan springe nogle hund-
rede dr over ved at tage de dele, der er virkningsfulde, og
overfgre dem til socialomradet, svarer ministeren og ud-
dyber, at det fx handler om, at man inden for sundheds-
omradet har faglige beskrivelser af alt, selv pa latin, s lee-
gerne kan tale sammen pa tvaers af landegraenser.

- Man har beskrevet, praecis hvilken specialuddan-
nelse man skal have som laege for at beskeeftige sig
med fx lige netop bugspytkirtelkraft. Det er beskrevet,
hvem der skal tage sig af den ene lidelse og den an-
den, og hvordan man genoptraner - ligesom man
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ogsa har faglige beskrivelser for det gvrige personale
omkring opgaven, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

Specialeplan som fagligt fundament

For at nd dertil ogsa pa socialomrddet skal der en
specialeplanleegning til, mener socialministeren.
En plan, der definerer, hvilken type indsats borge-
ren skal modtage pa baggrund af et fagligt funderet
vidensgrundlag.

Specialeplanen skal vaere det faglige fundament, sa
man ved, hvilke malgrupper der kan vaere sammen pa
et bosted, hvilke fagpersoner der skal vaere til stede til
disse malgrupper - og hvilke typer forlgb der er bedst
til netop denne type borgere.

Men en specialeplan er et langsigtet veerktgj, forkla-
rer Pernille Rosenkrantz-Theil.

- Tgr vi trackke vejret helt ned i maven, og bliver vi ved
med at saette ressourcerne af til specialeplanlaegningen,
og gor vi det hen over rigtig, rigtig mange 4r, sa ender
vi med at kunne maerke velfeerdssamfundet pd samme
made, som nér vi traeder ind pd et hospital, siger hun.

Forslaget om en specialeplan blev lanceret for nogle
ar siden af den tidligere S-regering i forbindelse med
en evaluering af socialomradet. Et forslag, som Social-
paedagogerne i hgj grad bakker op om - dog med den
forudsaetning at det skal veere forpligtende for kommu-
nerne at inddrage den specialiserede viden fra specia-
lerne i udredningen og visitationen. Men det endelige
udspil mgdte kritik fra bade stgttepartier og brugeror-

ganisationer, fordi det ikke indebar en forpligtelse for
kommunerne til at fglge den radgivning fra den faglige
ekspertise, der skulle ligge til grund for indsatsen.
Skepsissen gdr pd, om det overhovedet vil cendre noget,
hvis det bliver frivilligt for kommunerne, om man vil ind-
drage specialiserede tilbud i visitationen. Har I lyttet til
kritikken?
- Vi har ikke taget stilling til den del endnu, jeg
skal selvfglgelig nok lade det vide, nar vi er klar til
at komme med et udspil pa omradet, siger Pernille
Rosenkrantz-Theil.

En presset skonomi

Kommunerne og ikke mindst kommunernes gko-
nomi spiller en stor rolle pd handicapomradet. Ifglge
Kommunernes Landsforening (KL) har kommunerne
haft en stigning i udgifter pd knap seks mia. kr. pa det
specialiserede socialomrade fra 2018 til 2023, men er
kun blevet kompenseret for 1,6 mia. kr. af staten.

P4 den baggrund gnsker kommunerne at fa lov til at
skeere i servicen, ndr de nu ikke kan f4 flere penge til
at deekke udgifterne.

Hvad teenker du om det?

- Det er en lang debat. Der er sket en afspeciali-
sering de sidste 20 &r, og den tror jeg bidrager til at
drive udgifterne. Der er et gigantisk mismatch mel-
lem udbud og efterspgrgsel pa fx bosteder med det
resultat, at priserne er eksploderet, uden at man har
faet nogen former for bedre kvalitet ud af det, siger

A
Topmede
P3a Socialpaedago-
gernes Socialpoli-
tisk Topmede 25.
august var Pernille
Rosenkrantz-Theil
med til at sette
socialpolitik pa
dagsordenen.
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Pernille Rosenkrantz-Theil, som anerkender, at kommu-
nerne star med en stor ekstraregning.

- Med kommuneaftalen har vi forsggt at tage fat pa
udfordringen med ekstraomkostninger ved at se pd, om
man kan fa lagt et loft over priserne. For én ting er, hvis
der rent faktisk er stgrre problemer at tage sig af, sa
giver det god mening, at der er ekstraomkostninger, og
det ma vi sé finde ud af som samfund, hvordan vi priori-
terer. Men det er for dndssvagt at betale for noget, hvor
stgrstedelen skyldes et mismatch mellem udbud og
efterspgrgsel, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

Smarte besparelser

Som eksempel pa hvordan man kan teenke smartere,
naevner ministeren et regnestykke, der viser, at kommu-
nerne kan spare 9o mio. kr. pa at udbetale merudgifts-
ydelsen (daekning til ngdvendige udgifter som fglge af
varigt handicap, red.) som et fast belgb i stedet for som i
dag, hvor det sker fra regning til regning. En forandring,
der bdde kan spare kommunerne penge og spare menne-
sker med handicap og deres pargrende for stort besvaer.

- Det er en af de ting, der har veeret vigtig at lave om
pa. Det giver store problemer i hverdagen for familier
med handicappede borgere, samtidig med at kommu-
nerne bruger ungdigt mange ressourcer pa at admini-
strere merudgiftsydelsen. Det viser, at vi stadig er i gang
med babyskridt mod at finde den rigtige mdde at ggre
det p3, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

Hun vil i det hele taget gerne ggre op med den fore-
stilling, at der ngdvendigvis er et modsatningsforhold
mellem at spare penge og sikre bedre kvalitet pa social-
omradet. Fx kgber hun ikke den antagelse, at det skulle
blive dyrere for kommunerne at ansztte socialpadago-
ger fremfor uuddannet personale.

- Jeg har set eksempler p4, at en ansat med en cand.
mag. i fx udviklingsstudier og fransk far akademikerlgn
pé et botilbud. Her har jeg sveert ved at se, hvor udvik-
lingsstudier og fransk kommer ind i billedet. I min bog er
personen ufagleert i den funktion, hun har.

Sa er vi tilbage ved diskussionen om uddannelse og
specialeplan. For nar fgrst det bliver defineret, hvad der
er den relevante indsats for en borger, kan man stille krav
om relevant uddannelse hos medarbejderne, og sa vil det
medfgre det kvalitetsniveau, som béde borgere og skatte-
borgere forventer, forklarer ministeren.

- Der skal veere en en-til-en-sammenhaeng mellem
den pris, man betaler for en medarbejder, og sa den
uddannelse, dvs. den kvalitet, man far ud af de skatte-
kroner, siger Pernille Rosenkrantz-Theil. x

VOLD PA JOBBET

Tilstraekkeligt uddannet
personale skal forebygge vold

For interviewet spurgte fagbladet Socialpaedagogen
medlemmer af Facebook-gruppen ‘Socialpaadagog
til socialpadagog’, hvad de ville sparge social-
ministeren om. Vi tog et spergsmal med til ministeren:

Tanya Nasby
Nymark
Poulsen:

Hvordan vil regeringen
sikre socialpaedagoger,
sa der ikke sker sa me-

get vold og udadrea-
gerende adfzaerd, over-
fald og kraenkelser pa
arbejdspladserne?

P.t. topper socialpada-

goger listen over den
faggruppe, der oftest
udseettes for vold pa
arbejdet. Hvad vil |
konkret gere?

Pernille
Rosenkrantz-
Theil:

Forst og fremmest vil jeg sige, at uanset
hvad vi ger, sa vil socialpaedagoger vaere
i ekstra risiko - ligesom faengselsbetjente
og leerere til specialskoleelever. Det ligger

i arbejdets natur, ndr man har at gere med
mennesker, der ikke kan overskue konse-
kvensen af egne handlinger og derfor kan
blive udadreagerende.

Men det vigtigste er, at der er uddan-
net personale nok. Det betyder noget i
forhold til konfliktnedtrapning. Og sa skal
reglerne falges. Dér, hvor der fx er krav om,
at der skal veere to personaler til stede med
visuel kontakt - der skal der rent faktisk vaere
to til stede.

En anden ting er, at samarbejdet med
psykiatrien og andre tilstedende omrader
skal fungere. Fx i en overlevering fra psyki-
atri til bosted, s& man ikke star og mangler
viden om, at borgeren fx har en ubehandlet
psykose eller andet, som ger, at han eller hun
kan blive udadreagerende.

Og sa skal man narlaese situationerne
om de drab, der er sket - analysere, hvor det
konkret er gaet galt, og lzere af de haendelser.
Det skal vi tage rigtig alvorligt, for man skal
selvfglgelig kunne ga trygt pa arbejde.

Socialpaedagogen // 2023 OKTOBER #9
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Poul-Erik .ll.lhl, 61 ar, har vaeret mentor for sin

tidligere kollega Jane Sophie Klitsgaard gennem
hendes meritpedagoguddannelse. Han tog selv
uddannelsen i 2020 og er i dag socialpaedagog pa
Berne- og Ungecenter Norddjurs.

» Jane:

For mig var det nyt at studere.
Pzdagoguddannelsen stiller ret
store krav til det at kunne laese og
strukturere, have overblik og afle-
vere skriftlige opgaver. Jeg havde
et andet udgangspunkt til at stu-
dere end dig. Du er it-uddannet
og har ret godt styr pa teknik.

»> Poul-Erik:

Jeg var aldrig i tvivl om, at du nok
skulle blive en god socialpaedagog.
Men jeg var godt klar over, at hvis du
ikke fik stotte til de akademiske op-
gaver, ville du maske ga kold i det.

» Jane:

Jeg var til samtale for at komme
ind pa uddannelsen, fordi jeg
ikke har en studentereksamen.
Der spurgte de, om jeg havde
en, der kunne stette mig, og der
taenkte jeg straks pa dig. Og det
skal jeg lige love for, at jeg fik
brug for. Jeg fik kamp til stregen.

»> Poul-Erik:
Men du fik jo 10 i din bachelor.

Merit gav kamp
til stregen

» Jane:

Ja, men jeg tvivlede hele vejen.
Det er ikke en uddannelse, jeg er
kommet sovende til. De forste
dage, jeg skulle mede fysisk op,
graed jeg hele vejen derhen og
hele vejen tilbage. Det handlede
om krav, APA-standarder og tek-
ster, der skulle lzeses. Jeg taenkte

bare, at det nér jeg aldrig igennem.

Som 53-arig vendte Jane Sophie Klitsgaard tilbage til skolebaenken for at tage en
meritpaedagoguddannelse. Men det var ikke uden tvivl pa egne studieevner. Poul-Erik,
der er socialpaedagog, blev hendes mentor, og det var redningen, fortaeller de

»> Poul-Erik:

Jeg synes, det er vaesentligt, at de mennesker, som skal
ud at vaere socialpadagoger, far hjzlp til det akademi-
ske stof. Derfor ville jeg gerne vaere mentor for Jane.

Vi vil jo gerne have nogle flere gode socialpadagoger.
Sa skal de ikke breende sammen pa det akademiske.

Jane Sophie Klitsgaard, 53 sr,
har arbejdet inden for socialpsykiatrien i
otte ar og blev i sommer faerdig med merit-
paedagoguddannelsen. Men det var aldrig
gaet uden Poul-Erik Juhl som mentor.

» Jane:

Vi er enige om, at jeg er ble-
vet en bedre socialpaedagog
af at have dig som mentor

- og du er blevet en bedre
socialpaedagog af at hjelpe
mig. Vi har hjulpet hinanden
med at optimere udbyttet
af vores uddannelser.

»> Poul-Erik:

Jeg kunne tydeligt maerke
den faglige forandring,
der skete med dig. Dine
padagogiske redskaber
blev mere og mere inte-
greret. Nar du snakkede,
sd begyndte du at snakke
ud fra teorier.

» Jane:

Du har et godt overblik og er struktureret, og det
var en kaempe statte. Du tog selv meritpaedagog-
uddannelsen for fa ar siden og havde den friskt i
erindring, sa jeg kunne sparre fagligt med dig om
de borgere, vi havde, eller om opgaverne pa studiet.
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Nye tal:

UNDERSOGELSE

SOCIALPADAGOGER
NYTTERNOGET

Voksne med sindslidelser, komplekse handicap eller i udsathed klarer sig markant bedre
pa tilbud med en hgjere andel socialpaedagoger, viser en ny Rambell-undersegelse.
Det er vigtigt nyt og kalder pa handling, lyder det fra flere

Sagen kort

Ramboell har undersegt trivsel,
jobdeltagelse, indleggelser og
genindlaeggelser blandt borgere pa
botilbud med en sterre andel social-
padagoger og botilbud med en min-
dre andel socialpadagoger i forhold
til medianen.

| dette tema dykker vi ned i under-
segelsen, der bl.a. viser, at borgere
pa botilbud med en hgjere andel
socialpeedagoger har knap 50 pct.
storre sandsynlighed for at komme
i job, at der er mere end tre gange
sa mange genindlaeggelser i psy-
kiatrien pa tilbud med lavest andel
socialpaedagoger - og at der er faerre
somatiske indleggelser for borgere
pa bosteder med en hgjere andel af
socialpaedagoger.

TEKST
LEA
HOLTZE

A SLOTSHERRENS VAENGE
Pi Rgdovre bor 30 voksne

med fysiske og psykiske
funktionsnedszttelser. Nogle har
desuden en psykiatrisk diagnose.
"Preben’ var en af dem, og da han
flyttede ind, var det med mange
indleeggelser i bagagen.

Derfor blev der afsat ekstra so-
cialpaedagogiske haender til at
rumme og stgtte ham, ndr han i
perioder var manisk og frustreret.

- Han blev fx frustreret, fordi
han var bange for at flyve ud i
rummet. S3 vi skaffede et bade-
kar, hvor han kunne blive omkran-
set af vand og maerke sig selv og
sin tilstedeveerelse. Vi talte med
ham om ikke at se nyheder om
natten, hvor vi ikke var der, fordi
han ganske vist forstod dem sadan
rent sprogligt, men ikke kunne
rumme dem mentalt. Vi prgver i
det hele taget at se bag om adfeerd
og skabe en struktureret, tryg
og overskuelig dagligdag. Pa den
mdde oplever jeg egentlig hver dag

at ggre en forskel for borgerne,
fortzeller socialpaedagog og FTR
Anni Bundgaard.

Efter noget tid - og en styrket
socialpaedagogisk indsats - var
resultatet for Preben nul genind-
laeggelser.

- Vi har generelt fokus pa at
undga indlaeggelser, fordi de er
belastende for borgerne. Lige-
som vi har fokus pd beskaeftigelse
og miljgskifte i det omfang, det
giver mening for borgerne, fordi
det skaber trivsel, tilfgjer Car-
sten Fender, der er teamchef for
sociale indsatser i Rgdovre Kom-
mune.

Her er der flest

I Rgdovre Kommune er 76 pct.

af de ansatte pd sociale tilbud for
voksne med szerlige behov uddan-
nede socialpaedagoger. Dermed ind-
tager kommunen en suveraen f@r-
steplads blandt landets kommuner
med den hgjeste andel socialpaeda-
goger. Og det er ingen tilfaeldighed.
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Pa botilbud med lavere andel socialpaedagoger kommer 11,2 pct. af borgere i job,
mens det gzlder for 16,7 pct. af borgerne pa botilbud med flere socialpaedagoger.

Det svarer til en forskel pa

2%

Borgere pa botilbud, hvor andelen
af socialpaedagoger er lavere, har i
gennemsnit 5,4 lennede arbejdstimer
om maneden, mens det er 7,3 leannede
arbejdstimer om maneden for borgere
pa bosteder med flere socialpadagoger.

Det svarer til en forskel pa

7%

For borgere pa botilbud med en mindre
andel socialpaedagoger oplever 11,2 pct.
en psykiatrisk indlzeggelse inden for et
halvt ar. Det gzlder kun for 3,7 pct. af
borgerne pa et bosted med en sterre
andel af socialpaedagoger.

Det svarer til en forskel pa

| forhold til genindlaeggelser i psykiatrien
(indleggelse inden for 30 dage efter tid-
ligere indlaeggelse) oplever 4,4 pct. gen-
indlaeggelse pa tilbud med en lav andel
socialpaedagoger mod 1,3 pct. pa tilbud
med en hgjere andel socialpedagoger.

Det svarer til en forskel pa

0%

P4 botilbud med en lavere andel social-
padagoger er det 45,6 pct. af borgerne,
som i hgj grad trives. For borgere pa
bosteder med en hgjere andel social-
padagoger er det tal 54,9 pct.

Det svarer til en forskel
pa over

0%

7%

For borgere pa botilbud med en lavere
andel socialpaedagoger oplever 16,2 pct.
en somatisk indlzeggelse inden for et
halvt &r, mens det galder for 11,2 pct. af
borgerne pa bosteder med hgjere andel
af socialpaedagoger.

Det svarer til en forskel pa

31%

KILDE: RAMB@LL-UNDERS@GELSE 2023

For 12 dr siden blev det beslut-
tet pa ledelsesniveau at ga malret-
tet efter socialpaedagoger til stil-
lingerne pé de sociale tilbud, fordi
flere af kommunens tilbud havde
et hgjt antal magtanvendelser, stor
personaleudskiftning og proble-
mer med at rekruttere.

- Hovedparten af ledelsen er
ogsd socialpaedagoger. Selvfglgelig
har vi nogle snitflader med andre
faggrupper, men det er helt afgg-
rende, at vi har en grundleeggende
socialpaedagogisk tilgang til bor-
gerne. Vi er uddannet til at leegge
egne normer og vaerdier vaek og
mgde mennesket, hvor det er. Vi
har teorier og metoder at satte
ind med og et feelles fagligt sprog
- 0gsd nar det er sveert, for det er
det bestemt ogsa, siger Carsten
Fender.

Stolt af mit fag

Og det er ikke kun i Rgdovre, at
det har betydning, hvilken faglig-
hed borgerne bliver mgdt med.
En ny undersggelse fra Rambgll
viser, at voksne med sindslidel-
ser, komplekse handicap eller i
udsathed klarer sig markant bedre
pa tilbud med en hgjere andel
socialpaedagoger.

Ifglge undersggelsen har borgere
pé botilbud med en hgjere andel
socialpaedagoger nzesten 50 pct.
stgrre sandsynlighed for at komme
ijob og har i gennemsnit flere lgn-
nede timer per maned. Undersg-
gelsen viser ogsa, at voksne med
sindslidelser, komplekse handi-
cap eller i udsathed pé bosteder
med en lavere andel socialpaedago-
ger har tre gange s stor risiko for
at blive indlagt i psykiatrien. Og i
forhold til genindlaeggelser er der
mere end tre gange sd mange pa
tilbud med den laveste andel so-
cialpaedagoger. )
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- Det ggr mig stolt pd mit fags
vegne. Det kan veere svaert at syn-
ligggre betydningen af vores ar-
bejde for omverdenen, s3 jeg ha-
ber, at undersggelsen kan f& andre
arbejdspladser og kommuner til at
se vigtigheden af at prioritere so-
cialpaedagoger, siger Anni Bund-
gaard.

Interessant startskud

Hvert ar bruger kommunerne
over 50 mia. kr. pa socialomradet.
Og da kommunerne har oplevet
et stigende udgiftspres, nedsatte
regeringen og KL i 2022 et eks-
pertudvalg, der skulle give anbe-
falinger til at sikre en baeredygtig
faglig og gkonomisk udvikling pa
socialomrédet.

I udvalget sidder bl.a. Jakob
Kjellberg, der er professor og
sundhedsgkonom ved VIVE. Ifglge
ham er den nye Rambgll-undersg-
gelse et interessant startskud til
videre analyser.

- Det er bestemt ikke umuligt, at
der er en sammenhzeng med med-
arbejdernes faglighed, for uddan-

nelse har jo en eller anden betyd-
ning. Men undersggelsen i sig selv
giver os jo ikke nogen forklaring pa,
hvorfor der skulle vaere sddan en
sammenheng - det kunne vaere an-
dre forhold omkring arbejdsvilkér
eller klientellet pa bostederne, der
spiller ind. S& man skal passe me-
get pa ikke at tolke det forkert. Men
det er interessant at undersgge
naermere, siger han og fortsaetter:

- Der er brug for rigtig meget
mere viden om, hvad der foregar
pa det specialiserede socialom-
rade. Og der er et rigtig stort po-
tentiale i at se p4, hvad der udggr
udgifterne pa sundhedsomradet,
siger han.

Rambgll-undersggelsen er ba-
seret pa kvantitative data fra
Tilbudsportalen og Danmarks
Statistik og analyseret pa Forsk-
ningsservice hos Danmarks Stati-
stik. Den tredje datakilde vedrgrer
borgernes trivsel pd botilbuddene,
hvor data kommer fra VIVEs un-
dersggelse "Brugertilfredshedsun-
dersggelse pa det specialiserede
voksenomrédde’.

Det er fantastisk, at der kommer

sadanne undersogelser, fordi de afdackker
noget, som ikke systematisk har varet
atdeekket for. Men selvfolgelig er der

den sammenhaeng - ellers kunne vi jo
lige sa godt lade vaere med at uddanne,
specialisere og dygtiggore os.

—— Tim Vikaer Andersen, lektor i social- og specialpaedagogik
pa Kebenhavns Professionshgjskole

En sddan statistisk undersggelse
kan ikke dokumentere, at udfal-
dene for borgerne opstar, fordi der
er en hgjere andel af socialpaeda-
goger pd bostederne. Der kan veere
andre forskelle, der har betydning
for, hvilken andel uddannet perso-
nale borgerne eksponeres for, og
deres sandsynlighed for fx at opna
beskeeftigelse eller at blive indlagt.
Rambgll har ikke desto mindre kor-
rigeret i analyserne for en rackke af
de faktorer for at fd et tydeligere
billede af sammenhzengene.

Bygger oven pa viden
Desuden stiller undersggelsen sig
pa skuldrene af, hvad man ellers
ved om det specialiserede social-
omrade og den socialpaedagogi-
ske faglighed, lyder det fra Lars
Benjaminsen, der er seniorforsker
hos VIVE inden for hjemlgshed-
og udsatteomradet.

I 2018 lavede han den fgrste
store kortleegning af, hvad social
udsathed koster det danske vel-
feerdssamfund. Den viste, at kun
hver femte af de mest socialt ud-
satte, der kunne have gavn af en
indsats efter en relevant bestem-
melse i serviceloven, modtog in-
dividuel social stgtte, og at de i
stedet brugte mange af de akutte
tilbud, der sender de offentlige
udgifter i vejret.

- Rambgll-undersggelsen handler
jo om en mere snaever malgruppe -
nemlig dem pa bosteder. Men den
taler ind i arbejdet med at sikre kva-
liteten i indsatserne, sd borgerne
far det bedre frem for at f brug for
mere indgribende indsatser. Altsa
at opkvalificere for dermed at skabe
gode og rettidige indsatser til de
rigtige malgrupper, siger han.

Ligesom Jakob Kjellberg under-
streger Lars Benjaminsen vigtighe-
den af at sikre, at det ikke er andre
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parametre, der pavirker resulta-
terne. Men undersggelsen flugter
med, hvad vi ved om betydningen
af faglighed, viden og kompeten-
cer, vurderer han:

- Det kan jo handle om, at man
som medarbejder kan arbejde med
borgerne pa en recovery-oriente-
ret made, der understgtter trivsel
og udvikling - typiske metoder og
tilgange, man som socialpadagog
har qua sin uddannelse. Men der
er brug for mere viden for at for-
std den sammenhaeng og det po-
tentiale, der er ude pa bostederne,
sd vi kan opgradere indsatsen i
forhold til at sikre, at der er til-
strackkelig socialpaedagogisk fag-
lighed - ogsa i en tid, hvor det er
svaert at skaffe folk med de rette
kvalifikationer.

Selvfolgelig nytter det

Det er anden gang, at Rambgll
undersgger sammenhangen mel-
lem andelen af uddannede social-
padagoger pa socialpadagogi-
ske tilbud og en rackke udfald for
borgerne og de ansatte pa til-
buddene. Den sidste undersg-
gelse i 2021 viste, at bgrn og unge
pa dggntilbud og opholdssteder

i kommuner med hgjere andel
socialpaedagoger har bedre triv-
sel, mindre skolefravaer og hgjere
karakterer i folkeskolen. Den viste
ogs4, at sociale tilbud med en
hgjere andel af socialpaedagoger
har mindre sygefraveer og lavere
personaleomsaetning.

- Det er fantastisk, at der kom-
mer sddanne undersggelser, fordi
de afdaekker noget, som ikke sy-
stematisk har veeret afdeekket fgr.
Og selvfglgelig er der den sam-
menhaeng - ellers kunne vi jo lige
sd godt lade vaere med at uddanne,
specialisere og dygtigggre os, lyder
det fra Tim Vikeaer Andersen, der

Du kan lzse
den samlede
Ramball-
undersagelse
pa sl.dk/
om-os/
udgivelser

er lektor i social- og specialpzaeda-
gogik pd Kgbenhavns Professions-
hgjskole, og som underviser kom-
mende socialpaedagoger.

Han uddyber:

- Som socialpadagog har man
blik for borgerens hele hverdagsliv
frem for at skabe isolerede indsat-
ser. Man hjeelper borgeren med at
formidle sig selv — udfordringer,
drgmme og behov. Det kan man,
fordi man har generel viden om
maélgruppen, metoder og tilgange
at bringe i spil og specifik viden
om borgerens historie og kon-
tekst. Og sd er man en vigtig bro-
bygger til andre fagprofessionelle
omkring borgeren, siger han.

Kalder pa handling
Virkeligheden er dog ogsa den, at
under halvdelen af medarbejderne
pa landets bosteder i dag er social-
paedagoger - og andelen har vaeret
faldende de sidste i hvert fald otte
ar, mens andelen af medarbejdere
uden relevant uddannelse er ste-
get omtrent tilsvarende. Samtidig
marker socialpaedagogerne fast-
holdelses- og rekrutteringsudfor-
dringerne, idet hver fjerde rekrut-
tering i 2022 var forgeeves, og hver
femte nyuddannede forlader faget
inden to 4r.

For Tim Vikaer Andersen at se
er undersggelsen en invitation til
at fa taget en grundlaeggende snak
om at indfgre et uddannelseskrav
pa socialomrédet.

- Det er jo absurd, at socialom-
radet koster rigtig mange penge,
men at vi ikke sikrer, at der er en
ordentlig faglighed til stede. Og
rent menneskeligt kan vi ikke vaere
det bekendt. Vi skal have abnet op
for, at flere kan tage specialiserin-
gen til social- og specialpaedagog,
for der er faktisk flere studerende,
der gerne vil, end der lige nu er

plads til. Og sa skal flere tage me-
ritpeedagoguddannelsen og spor-
skifteuddannelsen, siger han.

Tilsvarende hdber forbundsfor-
mand Benny Andersen ogsd, at po-
litikerne leeser med.

- Nar tallene sa tydeligt peger
p4, at socialpaedagogisk faglig-
hed ggr en meget konkret forskel i
borgeres liv, kalder det pa politisk
handling for at styrke fagligheden
pé landets botilbud. Det skylder vi
som velfaerdssamfund, siger han.

Krav om uddannelse
Socialminister Pernille
Rosenkrantz-Theil har ved flere
lejligheder naevnt behovet for at
stille et uddannelseskrav til perso-
nalet pa sociale tilbud. Senest pa
Socialpaedagogernes Socialpolitisk
Topmgde, hvor hun fremhaevede
spgrgsmalet om uddannede inden
for socialomrddet som det mest
’groteske over alt andet’.

- Pd socialomradet er det fuld-
steendig almindeligt, at man opfat-
ter det sddan, at hvem som helst
kan arbejde med hvad som helst.
Der er heller ikke nogen forskel p4,
hvad det koster. Det betyder, at vi
som samfund betaler praecis det
samme for det verdensklassetil-
bud, hvor personalet er uddannet
og efteruddannet efter alle kun-
stens regler, som for det tilbud,
hvor de primaert malker det for
penge, fordi de kan f4 rigtig mange
penge fra det offentlige for at drive
et tilbud, hvor der er nul menne-
sker med en relevant uddannelse.
Det er sadan, vi har bygget social-
omradet op. Nogle undrer sig over,
at det er dyrt - ja, jeg ggr i hvert
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fald ikke, sagde hun. x
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VOKSENHANDICAP

SER DE SMA
SIGNALER

Jeg kan ikke stille diagnoser. Men jeg
kan se, nar noget afviger fra det nor-
male,’ siger socialpaedagog Rosa Dahl
Jensen. Hun bruger sin faglighed til
at spotte atypisk adfaerd, der kan veere
tegn pa sygdom hos borgerne

Opmarksomhed

- Jeg vil hellere ga 50
gange til min syge-
plejerskekollega med
sma observationer,
hvis det forhindrer,
at det udvikler sig, sa
beboerne bliver rigtig
syge, siger socialpae-
dagog pa Separken
Rosa Dahl Jensen.

TEKST EN OVER SOMMEREN

TINA H bemarkede Rosa Dahl

LOVBOM Jensen og nogle af hen-

PETERSEN des kolleger, at en af borgerne ikke

" var helt sa frisk, som han plejer at

FOTO veere.

SOREN - Han virkede mere treet end

KJELDGAARD normalt, og vi havde svart ved at
fa ham til at deltage i dagligdagen.
Men faktisk var det lugten af hans der hurtigt opdager, hvis noget ikke som det plejer. Og jeg vil hellere
urin, der til sidst fik os til at kon- helt er, som det plejer, siger hun. ga 50 gange til min sygeplejerske-
takte sygeplejersken. Og det viste kollega med sma observationer,
sig, at han havde bleerebetendelse, | Jeg kender beboerne hvis det forhindrer, at det udvikler
forklarer Rosa Dahl Jensen, som Et rgdt maerke, et sar, der ikke sig, s beboerne bliver rigtig syge,
er socialpaedagog pa Boformen Sg- | heler - eller synlige smerter kan siger hun.
parken i Rebild Kommune - et bo- veere fysiske signaler pd, at borge- P4 den made er socialpaedago-
sted for borgere med nedsat fysisk ren ikke har det godt. Men Rosa gers kendskab til borgerne ngglen
og psykisk funktionsevne. Dahl Jensen laegger ogsa maerke til at forebygge fx hospitalsindlaeg-

P& Sgparken spiller socialpaeda- til, hvis en beboer pludselig traek- gelser:
goger nemlig en vigtig rolle i for- ker sig fra et kram, vender hovedet - Vi kender borgerne - men vi
hold til at spotte de smé tegn pa vaek, ndr der serveres mad, eller kender ogsa vores graenser. Sa nir
sygdom hos beboerne og videregive ikke har lyst til at veere med, nar jeg opdager et tegn pa sygdom,
deres observationer til en sund- der skal spilles musik. giver jeg med det samme mine
hedsfaglig kollega, sa der kan saet- - Vores beboere har ikke et iagttagelser videre til mine sund-
tes hurtigt ind med den rette be- sprog, hvor de kan forklare, hvis hedsfaglige kolleger. Min hurtige
handling - s& det ikke ender med, at | noget ggr ondt, eller de bare ikke reaktion kan jo betyde, at vi hand-
borgeren skal en tur pa hospitalet. har det godt. Men som socialpze- terer sygdom i oplgbet, fremfor at
- Fordi vi er de primeere personer | dagog afleeser jeg hele tiden alle de | borgeren skal igennem en omfat-

omkring borgerne, er det ogsa os, sma signaler pa, at noget ikke er, tende behandling. X
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BESKAFTIGELSE

VIER MOTIVEREDE FOR, AT DET LYKKES

- Der kan veaere lang vej for den enkelte at komme pa arbejdsmarkedet. Men med et taet
samarbejde lykkes det som regel, siger jobpaedagog Lone Senderlyng

TEKST

SIGNE
JACOBSEN

a

FOTO
SOREN
KJELDGAARD

ONE SONDERLYNG arbej-
Lder i JOBstien, et tilbud ved

Jobcenter Aarhus i Center
Fleksjob og Seerlige virksomheds-
indsatser til borgere med udvik-
lingshaemning og -forstyrrelser,
som har brug for jobpaedagogisk
stgtte for at kunne opna eller fast-
holde beskaftigelse. Malgrup-
pen er borgere, der er visiteret til
fleksjob eller har faet tilkendt f@r-
tidspension.

Nér Lone Sgnderlyng arbejder

for at fa en borger i job, betyder
samarbejdet med socialpaedago-

gerne pa de forskellige bosteder
og dagtilbud meget.

- Med udgangspunkt i en afkla-
ringssamtale med borgeren under-
sgges mulighederne pa arbejdsmar-
kedet. Vi ser borgerens ressourcer
og matcher deres gnsker og kompe-
tencer med den rette arbejdsplads,
siger hun.

Som regel er der en socialpaeda-
gog med fra borgerens botilbud,
der kan stgtte og vejlede borgeren
under samtalen.

- Det er ikke alle, der kan reflek-
tere over egne udfordringer eller

forteelle, hvad de er gode til. Derfor
har de maske aftalt pd forhdnd, at
socialpaedagogen ma stgtte og sup-
plere til samtalen, sa vi far sa rea-
listisk et billede af borgerens kom-
petencer og ressourcer som muligt,
inden de kommer til en praktik-
samtale hos en arbejdsplads.

Ogsé efter borgeren er matchet
med en arbejdsplads, er samarbej-
det ngdvendigt.

- Indimellem opstar der udfor-
dringer pa jobbet. S3 tager enten jeg
eller bostgtten kontakt og snak-
ker om, med borgerens sam- »

Stotte

Nar jobpaedagog Lone
Senderlyng har de
indledende samtaler
med borgere omkring

beskaeftigelsesmulighe-
der, er socialpaedagoger
ofte med til at give et
realistisk billede af bor-
gerens kompetencer og
ressourcer.




tema

Socialpadagogisk faglighed

tykke, hvordan vi bedst kan lgse
disse udfordringer. Det kan fx veere,
at borgeren har sveert ved at mgde
til tiden, hvorfor det er ngdvendigt,
at socialpaedagogerne pd botilbud-
det stgtter borgeren i at f4 mere
struktur pad sengetiderne.

Fagligheden er afgorende
Lone Sgnderlyng mener, at det er
essentielt, at fagligheden er i top,
for at opna gode resultater med at
fa borgerne i beskeeftigelse.

- Vi har en hgj succesrate med
at fastholde borgere i arbejde. Vi
braender for det, vi laver, og strack-
ker os langt for at fa det til at lyk-
kes. Vi er specialiserede i at stgtte
borgere med udviklingshaemning
og -forstyrrelser og ved, hvad der
skal til for at skabe de bedste ram-
mer for, at de trives pa arbejds-
markedet. Ndr vi mgder socialpae-
dagoger fra bostederne, der ogsa
er specialiserede inden for det
omrade, kan der opstd et ’fzelles
sprog’, som ggr, at der er stgrre
basis for at skabe fzlles faglige
Igsninger til gavn for samarbejdet
med borgeren og arbejdspladsen.

Ifglge Lone Sgnderlyng er det
ngdvendigt at kunne arbejde rela-
tionelt, anerkendende og ressour-
cefokuseret.

- Vi stgtter borgeren til at f4 en
oplevelse af vigtigheden af at have
en arbejdsidentitet og fglelsen af
at kunne bidrage og veere en del af
et arbejdsfaellesskab, uanset hvem
man er. Der kan vaere lang vej for
den enkelte borger at komme pa
arbejdsmarkedet, men med bl.a.
det socialpaedagogiske samarbejde
og samarbejdet med arbejdsplad-
sen lykkes det som regel. Borgeren
er motiveret for at fa et job, botil-
buddet er motiverede for at skabe
livskvalitet for borgeren - og vi er
motiverede for, at det lykkes. x

Pa forkant

Jeanette Lindberg
(tv.) og Tine Andersen
forebygger psykiatri-
ske indlaeggelser ved
at have gje for trivslen
og hele tiden justere
de sma ting, der kan
skabe utryghed

eller forstyrrelse

hos borgeren.

TEKST
TINA
L@VBOM
PETERSEN
"

FOTO
RICKY
JOHN
MOLLOY

SOCIALPSYKIATRI

VIER ET SKRIDT FORAN

'Jo bedre vi kender den enkelte borger, jo hurtigere opfanger
vi tegn pa aendret adfaerd og kan saette ind med det, vi ved,
gor borgeren tryg.’ Sadan fortaeller to socialpaedagoger

pa det socialpsykiatriske bosted Lindevang om, hvordan

de forebygger psykiatriske indlaeggelser

AR’GRETHE’ PLUDSE-
N LIG begynder at flytte

rundt pa tingene og laegge
servietter over det hele. Nar hun
larmer meget, leegger maden i lag
oven pa hinanden eller kommer
ud af sin bolig uden tgj pa. Nar
hun er konfus og insisterer p4, at
stolene skal vende en saerlig vej.

Den adfaerd opfanger social-
paedagog Tine Andersen med det
samme som tegn pd mistrivsel hos
Grethe, som er en af 56 beboere pa
det socialpsykiatriske bosted Lin-
devang i Helsinggr.

- Grethe har en bipolar lidelse,
som hun en gang imellem bgvler
med. Og ndr hun far manisk ad-
faerd, kan vi forebygge, at hun far
det darligere, ved bl.a. at skaerme
hende og vaere meget tydelig om,
hvad der skal ske. Fx kan jeg for-
teelle hende, at ’i dag henter jeg
mad til dig, og sa spiser vi sammen
hos dig’. Og s sgrger jeg hele ti-

den for, at hun ikke er overladt til
sig selv, fortaeller Tine Andersen.

Grethe har tidligere vaeret ind-
lagt mange gange i psykiatrien -
flere gange med tvang.

- Hun virker naermest trauma-
tiseret i forhold til det at blive ind-
lagt og fx fa elektrochok, sa det
betyder utrolig meget for hen-
des trivsel og livskvalitet, at vi
forebygger, at det kommer dertil.
Nogle gange skal hun maske lidt
op i medicindosis, ndr hun bliver
manisk. Jeg har da oplevet, at nér
jeg seetter en pille foran Grethe,
siger hun: ’Sa bliver jeg ikke ind-
lagt, vel?’

Vi observerer hele tiden

Nér Tine Andersen er i stand til at
forebygge psykiatriske indleggel-
ser, skyldes det ifglge hendes kol-
lega og TR Jeanette Lindberg, at
hun som socialpadagog er traenet
i at observere, analysere og agere.

- Mange af borgerne har atypisk
adfeerd og har derfor brug for in-
dividuel stgtte. Jo bedre vi ken-
der de enkelte beboeres rutiner,
jo bedre kan vi hjeelpe dem tilbage
til en kendt struktur, sa de trives
bedre, ogséd nar de har det sveert,
siger Jeanette Lindberg og fort-
saetter:

- Hvis en beboer pludselig ikke
vil spise noget, kan det veere et
tegn p4, at han er paranoid og tror,
at vi har kommet gift i maden. Og
@endrer en beboer personlighed
og bliver aggressiv og uadreage-
rende, er vedkommende maske pa
vej til at blive psykotisk. Sa har vi
en dggnrytmeplan, vi justerer, sa
vi kan fa vedkommende tilbage i
balance, siger Jeanette Lindberg,
som tilfgjer, at den paedagogiske
tilgang bygger p4 at skabe tryghed
og genkendelighed for beboerne,
sd de ikke bliver usikre. X
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Et lantjek hos Socialpaedagogerne
afslgrede, at plejemor Jette
Jensson havde knap en halv

mio. kr. til gode hos kommunen

- 0g hendes lan fik ogsa et laft

LONTIEK

end det, jeg ifglge skemaet burde
have, fortaeller hun.

P4 landskonferencen var der
indlagt pauser med mulighed for
at fa tjekket sin Ignseddel hos en
medarbejder fra Socialpaedago-
gerne. Det tilbud benyttede Jette
Jgnsson sig af.

- Da hun s& min lgnseddel, kig-

Herefter tog Jette Jgnsson kon-
takt til sin familieplejekonsu-
lent i Hgrsholm Kommune, som
brugte et par uger pé at gennemga
lgnregnskabet — og kom frem til
samme resultat.

- Jeg havde da gédet og frygtet, at
Hgrsholm Kommune ville komme
med en eller anden forklaring om,

TEKST A FAMILIEPLEJER Jette gede hun op pa mig og sagde: "Der at der var en forzeldelsesfrist pa, sd

JANNIE DJ;zjnsson i maj maned del- er da noget helt galt her.” Og det jeg ikke ville f4 mine penge. Men

SOGAARD tog i Socialpaedagogernes var jeg jo glad for at hgre, for s& det gjorde de ikke. Der var ingen

IWANKOV landskonference for familieplejere, | tog jeg ikke helt fejl. Da hun lidt problemer, og i sommer fik jeg sa

" lagde hun vejen forbi den sdkaldte efter sagde, at det s& ud til, at jeg udbetalt 235.000 kr. efter skat og

FOTO

SOFIA fagforeningsbasar, der bl.a. om- havde henimod en halv mio. kr. til blev samtidig sat 10.000 kr. op i

BUSK handlede vederlag. Her blev del- gode hos min arbejdsgiver, blev ménedslgn, fortaeller Jette Jgnsson.
tagerne praesenteret for et skema, der ret stille i lokalet, hvor der Hun erkender, at hun som pleje-
der viste, hvor meget man som fa- ogsd stod andre og ventede pa et mor ikke er sa optaget af fagfor-
milieplejer skal have i lgn. Og det tjek af deres lgnseddel, siger Jette eningsarbejde og Ignudvikling, som
fik Jette Jgnsson til at undre sig. Jgnsson. da hun arbejdede som socialpaedagog:

- Jeg matte tage min mobiltele- - Jeg har altid sagt, at man i hvert

fon frem og finde min sidste lgn- Ingen bevl med kommunen fald ikke skal blive familieplejer pga.
seddel for at se, om jeg huskede Efter landskonferencen fik Jette lgnnen. Men jeg har alligevel aldrig
rigtigt. Ifglge skemaet skulle jeg Jgnsson fat i en faglig konsulent sat mig ned og undersg@gt, om alt
have en manedslgn pa omkring fra sin lokale kreds, der tjekkede stemte. Og sd er vi jo lidt isolerede
37.000 kr., men det mente jeg slet Ignsedlen igennem en ekstra gang. som familieplejere. Vi har ikke en til-
ikke, at jeg fik. Og da jeg fik min Den var god nok. I en laengere lidsrepraesentant eller arbejdsmiljg-
Ignseddel frem pa min skaerm, arrackke havde Jette Jgnsson faet repraesentant lige ved handen. x
kunne jeg ogsa se, at min maneds- udbetalt omkring 10.000 kr. for P4 sl.dk/len far du tips til, hvordan du kan
Ign var naesten 10.000 kr. lavere lidt om maneden. tjekke, om du far den rigtige len.
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Gor en forskel viadk/pup

VIA Efter- og videreuddannelse

Alle plejeforeeldre kan fa
gratis PUP-uddannelse

Er du plejeforeelder, og vil du gerne have nyeste

viden og feerdigheder til at understotte den bedst
mulige hverdag for dit plejebarn? Og savner du et
skont netveerk med andre plejeforaeldre, som oplever
preecis samme udfordringer og glaeder? Sa er PUP det
oplagte valg. | 2023 og 2024 kan alle plejeforzeldre
deltage gratis pa den toéarige deltidsuddannelse PUP
til plejeforeeldre. Socialstyrelsen deekker nu ogsa
deltagerbetalingen for dig med en videregdende
uddannelse.

400 plejeforceldre er for tiden i gang med
uddannelsen. PUP udbydes af Professionshajskolerne
VIA University College i Midtjylland og UC SYD i
Sydjylland og pd& Fyn. P& Sjcelland udbydes PUP af
ZBC. PUP er opstéet gennem et samarbejde mellem
VIA University College, UC Syd og Plejefamiliernes
Landsforening.

Laes mere pa via.dk/pup


http://sl.dk/løn
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nbrug
samoler

unge pa

gk!\,nten

| Aarhus driver Kirkens Korshaer
butikken M6 & Flos, der ikke
bare szelger genbrug og nye varer
lavet af genbrugsmaterialer
— det er ogsa et projekt for sarbare
0g udsatte unge. Butikken fungerer
som et kreativt rum, der samler unge,
som har sveert ved at finde deres
plads pa arbejdsmarkedet og i livet

TEKST OG FOTO SIMON JEPPESEN

Velkommen

<<< Man kan blive henvist til Kirkens Korshaer af kommunen - og fx blive tilknyttet
M6 & Flos. Men for at komme med i projektet skal man forst til en samtale med
socialpaedagog Mette Prahl. Hun har selv oplevet at vaere nede med stress og
komme op igen. - Dem, der kommer her, har deres skrgbelighed til faelles, og det
kan vaere en force. Det vigtigste er, at man vil feelles- og venskabet, siger hun.
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Skam

| sit arbejde med udsatte og sarbare unge oplever Mette Prahl, at skam fylder >>>
rigtig meget: - Skam er det store issue. Skam over at ryge hash, skam over at

veere forkert. Derfor er det vigtigt at holde fast i, at her i butikken er der plads

til alle. Du kan ikke gere noget forkert. Med den tilgang far vi bade de unges
kreative evner til at vokse og giver dem et nyt feellesskab, siger hun.

A

Socialpeedagogen

Mette Prahl er bade uddannet
dramaturg og socialpaedagog

- og har tidligere arbejdet med
flygtninge og indvandrere og
mennesker med udviklingshaem-
ning. De sidste ti ar har hun vee-
ret ansat i Kirkens Korsheer - og
eridag projektleder i Mo & Flos,
som hun driver sammen med
Agusta Berglind, som er uddan-
net folkeskolelzerer.

Selvindsigt

Bag den farverige facade pa >>>
genbrugsbutikken i Aarhus'
latinerkvarter gemmer der sig en
historie om udsatte og sarbare
unge, der far hjeelp til at finde
balancen i livet. Her far de lov til
at preve deres kreative talenter
af - og maske finde ud af, hvad
de er gode til, og hvad de braen-
der for. - Unge i dag feler ofte, at
de skal praestere hele tiden. Det
skal de ikke hos os. Her skal de
forst og fremmest veere sig sely,
siger Mette Prahl.

Stotte

De unge, der pga. psykiske udfordringer henvises til at arbejde i Mo & Flds, kan
fa hjeelp til nogle af de praktiske ting, de har sveert ved at overskue i hverdagen
- som fx at sege bolig, komme til psykolog eller bestille tid hos leegen. - Vi er
her for at give de unge et keerligt skub, nar vi fornemmer, at de er klar til det.
Men vi lader dem altid bevaege sig i deres eget tempo, fortaeller Mette Prahl.

N7
XA

Frivillig

<<< Mo & Flos er primaert drevet af kreative
unge frivillige - og ifelge Mette Prahl
kommer der s& mange, der gerne vil
veere frivillige i butikken, at personalet
ofte er ngdt til at sige nej. 70-arige Ina
har vaeret frivillig i fem ar og viser her
en taske, som hun har lavet af et gam-
melt slips og en stofrest: - Jeg synes
selv, det er sjovt at sy, og det vil jeg ger-
ne give videre til de unge, siger hun.

Hjerteuro

Line har handlet her i mange >>>
ar og er nu ogsa frivillig. Hun
passer butikken og redesigner
sammen med de unge, der
tilknyttes projektet. Hun er
uddannet billedkunstner og
har undervist i folkeskolen.
Dagens projekt for hende er
at lave en uro af gamle daekke-
servietter af plastic.
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A

Sort er hot

Dagens tilbud er: Alt sort, 30 kr. - Vi er treette
af sort, derfor holder vi udsalg pa det. Og det
gar som varmt brad, forteeller Mette Prahl.

En af dem, der benytter sig af tilbuddet, er Videre
Astrid, som er i butikken for ferste gang og Thea pa 20 ar har veeret
ender med at ga derfra med to sorte skjorter. i praktik i butikken og

lavet kjolen i et samar-
bejde med Mette Prahl.
| dag er hun i butikken
som frivillig, er netop
begyndt pa HF og har
fundet en studiebolig.
-1 M6 & Flos har jeg
leert, at man er meget
mere end sin diagnose.
Jeg skammede mig
over, hvem jeg var, hvor
jeg kom fra og alle de
ting, jeg ikke fik gjort.
Men her har jeg faet
plads til at finde mine
Ma & Flas egne graenser, ogj;eg
har sluppet den darlige
samvittighed. Det er
ferste gang, jeg har
veeret et sted, hvor jeg

Genbrugsbutikken M6 & Fl6s i Aarhus
salger genbrugstgj, redesignet tej, smykker
og brugskunst. Men butikken er samtidig et
projekt under Kirkens Korshzer malrettet fornemmer, at folk be-
sarbare og udsatte unge, der keemper med kymrer sig for mig. Nu
psykiske lidelser. kan jeg endelig fa den
fucking HF, siger hun.

| M6 & Flés far de unge mulighed for at fa

kompetencer og afklaring, si de kan kom-
me videre i enten uddannelse eller arbejde.

Butikken har to daglige ledere - social-
paedagog Mette Prahl og paedagog Agusta
Berglind. Alt overskud fra salg i M6 & Fl6s
gar til hjemlese og udsatte unge.

»

A

Udfordringer

For de unge kan kundekontakten vaere noget af en udfor-
dring. - Mange har angstproblematikker. Sa fx det at sta ved
kassen er noget, man far lov til at naerme sig i sit eget tempo
og i en tryg sammenhang. Nogle unge star maske og holder
oje i baggrunden i nogle dage eller uger, inden de selv prever,
siger Mette Prahl og tilfgjer, at kundekontakt samtidig er en
absolut nedvendighed: - Vi er jo en butik, og vi tjener ogsa
penge. Det er vi stolte af.
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pka

Sammen giver
vi mere tilbage

Bestil et webmgde pa

pka.dk/book

Erdet tid til at 1a tjekket
din pension?

Book et webmade med en rddgiver. Sammen kigger | pa din pension. Passer den til
dit liv her og nu? Er der gkonomiske fordele, du ikke kender til?

Du behgver ikke at forberede dig til madet. Bestil tid nu pa pka.dk/book.

PKA er en af Danmarks starste pensionskasser med 355.000 medlemmer indenfor

social- og sundhedsomréadet og investeringer for 400 mia. kr.
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nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KONTAKT

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn

TIf. 7248 6550

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),
fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

TIf.7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTR@M
sl.dk/storstram
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Pressekonsulent
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Niels Sendergaard

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand
Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,

Benny Andersen
TIf. 4055 0982
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1. forbundsnaestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere Forbundskasserer
Michael Madsen

TIf. 4093 4833

for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.
TIf. 7248 6060

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Merete Hagh Jeppesen
mhn@sl.dk / mobil: 6165 0977

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

MIDT- OG VESTJYLLAND

Medlemsmede med

Svend Brinkmann

Tirsdag 21. november kl. 16-17.30
Varket i Randers - eller via
streaming

Mere end noget andet mangler det
moderne menneske eftertaenksom-
hed! Det er udgangspunktet for
Brinkmanns nye foredrag, der forsva-
rer en tankefuld livsform i en tankelos
tid. | foredraget udfoldes mulighe-
derne i den vestlige filosofis tradition
for at teenke bedre som afgerende
for et godt liv. Tilmelding senest 30.
oktober pa vestjylland.sl.dk, hvor du
bedes give besked, om du deltager
fysisk eller online.

Julefrokost i seniorudvalget
Torsdag 23. november kl. 11
Socialpaedagogerne,

Birk Center Park 4, Herning
Julefrokosten holdes pa kredskonto-
ret. Der vil veere et foredrag - emnet
annonceres senere. Efter frokosten
spiller vi pakkespil, sa medbring

en pakke til ca. 20 kr. Pris: 200 kr.
Tilmelding pa vestjylland.sl.dk

NORDSJALLAND

Medlemsmeode: Unge stemmer
fra virkeligheden

Onsdag 1. november kl. 16-19

KP Hillered, Carlsbergvej 14,
Hillered

Fa indblik i to unge menneskers liv
med psykiske udfordringer teet inde
pa livet, og her, hvordan det er at fa
hjeelp af 'systemet’, nar Sara Hauge
og Nadja Engsig deler deres historie.
Laes mere og tilmeld dig senest

20. oktober pa nordsjaelland.sl.dk

STORSTR@M

Seniorsektionen afholder
juletraesfest

Fredag 24. november kl. 16-19
Hollaenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Nissebanden underholder - og der
serveres kaffe/te og ableskiver samt
frugt og sodavand til bernene. De
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voksne kan kebe drikkevarer.

Vi slutter festen med pelser med
bred og godteposer til barnene.
Pris: 100 kr. pr. voksen. Tilmeld
dig og skriv, hvor mange | er, til
else@netkarlsson.dk eller sms
2164 9540 senest 17. november.

Lyt til Social-
padagogernes
podcast

Faglige podcast om fx
parerendesamarbejde,
low arousal eller forrielse

Foredrag med Johny Gammelgaard
Tirsdag 31. oktober kl. 18.30-20
TAMU Vordingborg,
Praestegardsvej 18, Vordingborg
Medlemsarrangement for medlem-
mer af Socialpaeedagogerne Storstrem
og Midtsjeelland med Johny Gam-
melgaard, der i sit foredrag giver en
enkel og brugbar indfering i hjernen
og den menneskelige adfzerd. Johny
Gammelgaard er neuropaedagog,
mindfulnessinstrukter samt stress-

Find os i din podcast-app
eller pa sl.dk/podcast

og konfliktcoach. Tilmelding senest socIAL[Z:IsYNeleleI NS

24 oktober via sl.dk/storstrem

sfordentligt

20% rabqt
med rabatkoden;
\ ’frau,nef"-,
5C ved bestilling

Hvis du oplever at vaere udfordret i
forstaelsen af borgerens eller egen
reaktion og adfzerd, sa er vores

uddannelser og kurser noget for dig.

P& Skolen for Traumeforlzsende Psykoterapi uddanner vi
dig, der onsker at arbejde med forstéelsen og forlasning
af uhensigtsmaessig adfeerd og traumer igennem effektive
teknikker, der andrer vejen til Recovery markant, og er
dit og borgerens vaerktgij - til resten af livet.

SKOLEN FOR
TRAUMEFORLOGSENDE
PSYKOTERAPI

STPT.dk

Ger som 25.000 andre socialpaedagoger:

Folg Social-
padagogernes
Facebookside

Og fa ny faglig
viden og inspiration

www.facebook.com/
Socialpaedagogerne

Slel3VNE PAEDAGOGERNE
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Jeg far alle fagligheder i spil

TEKST ULLA ABILDTRUP // FOTO RICKY JOHN MOLLOY

Hvad er din baggrund?
Jeg blev uddannet socialpae-
dagog i 2003 og fik arbejde

pa et botilbud for voksne med
psykisk og fysisk udviklings-
haemning. Efter tre dr fglte jeg mig udbraendt,
fordi der var mange konflikter pa botilbuddet

- bade beboerne imellem og mellem beboerne
og medarbejderne.

Hvordan gik du nye veje?

Mit fgrste skridt var at sgge ind pa Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og tage en etdrig
uddannelse som fagjournalist. Derefter fgrte
min fritidsinteresse for vandring mig ind i rejse-
branchen, hvor jeg et par ar var leder af et lille
rejsebureau, der udbgd aktive rejser for kvinder.
Bureauet overlevede ikke finanskrisen, sa jeg tog
til Norge og arbejdede som skiinstruktgr og pa
en fjeldstue. Herefter arbejdede jeg med marke-
ting i Grgnlands Rejsebureau, indtil jeg mistede
mit job i en omstrukturering. Som ledig tog jeg
sa et gartnerkursus - men jeg savnede pludselig
samspillet med andre mennesker og sggte til-
bage til faget som socialpaedagog.

Hvordan var det at vende tilbage?

Jeg havde ikke glemt konflikterne pa botilbud-
det, men teenkte, at konfliktniveauet ville vaere
mindre pd et dagtilbud. Derfor sggte jeg arbejde
pa Job & Aktivitetscenter Vestegnen, som er

et dagtilbud til voksne med psykisk og fysisk
udviklingshaemning. Jeg er glad for at veere
vendt tilbage. Det er sddan en livsbekraeftende
borgergruppe, hvor der er hgijt til loftet og plads
til grin.

v

Annemette
Kjaer Clausen
47 ar

2018
'‘Grent hold’ pa
Job & Aktivitetscenter
Vestegnen - Brandby

2007
Rejsebureauleder,
skiinstrukter og
marketingmedarbejder
m.m.

2007
Et-arig diplomuddan-
nelse
ved Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole

2003
Botilbud for voksne
med udviklingshaemning
med psykiatriske
overbygninger

2003
Uddannet
socialpedagog

Hvordan bruger du din faglighed?

Jeg er nok lidt bagud pa teorierne. Til gengeeld
har jeg en menneskelig ballast og erfaringer fra
mine andre job og uddannelse, som kommer
béde borgere og kolleger til gode. Vi er et tilbud
om aktivitet, samvaer og beskyttet beskeeftigelse,
og da vores borgere har meget forskellige funk-
tionsniveauer, kraever det forskellige paedagogi-
ske tilgange. En af vores afdelinger har til huse
pa en gammel gard ved Brgndby Strand, og her
bruger vi ’grgnt arbejde’ som det fzlles tredje i
relationsarbejdet med borgerne. Vi sar og plan-
ter, laver bal, slar grees, luger ukrudt m.m. Her
opstar der mange gode muligheder for at danne
relationer og tale med borgerne. I dokumenta-
tionsarbejdet kan jeg hjeelpe kolleger, som ikke
har s& nemt ved det. Jeg fgler pd mange mader,
at jeg i dette job far alle mine fagligheder i spil.

Hvor er du udfordret?

Jeg skulle lige have pudset rusten af paedagogik-
ken og fik en efteruddannelse i neuropzaedagogik.
Mine kolleger laerte mig KRAP. Selvom social-
padagogfaget udvikler sig, er det min erfaring,
at man sagtens kan vende tilbage til faget. Det
gjorde jeg, og i dag hviler jeg mere i mig selv.

Hvad er dit rad til andre?

Jeg er gdet ned i lgn i forhold til min tid pa rejse-
bureauet, og mine skift har ikke gavnet min pen-
sionsopsparing. Men jeg har ikke fortrudt et gje-
blik. Jeg lever ud fra mottoet om, at man kun
fortryder de chancer, man ikke tog. Jeg har faet
sd mange oplevelser og set sa meget forskelligt i
livet, at jeg kun kan anbefale andre at tage sprin-
get, hvis de har uopfyldte drgmme. X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Sascha Kjaer Ravn bruger relationspaedagogik og spejling til at
stotte udsatte unge i alderen 15 til 30 &r med szrlige behov i
bosektoren pa Grennessminde i Taastrup. Malet er, at de unge i
hejere grad kan klare sig selv.

Mit faglige fokus

JEG SPEJLER DE UNGE
UDEN AT DOMME

Hvad er dit faglige fokus?

Relationspaedagogik kan udfere mirakler! Jeg bruger fx meget
spejling, hvor jeg seetter ord pa det, jeg herer den unge sige,
hvad jeg ser borgeren gere, og hvad der sker i samspillet mel-
lem de unge beboere. Vi har en miljgterapeutisk og anerken-
dende tilgang, der tager udgangspunkt i det sted, borgeren er.

Hvornar gor din faglighed en forskel?
En beboer kom hjem fra arbejde og havde ikke lyst til at tage

derhen igen, fordi hun havde haft en konflikt i pausen. Hun tror,

at andre er sure pa hende, nar der opstar en konflikt. Jeg lyt-
tede til hende og gentog, hvad hun fortalte: Der havde veeret
en konflikt, men senere pa dagen smilede den anden til hende
igen, sa maske var der ikke laengere en konflikt? Jeg kontakte-
de underviserne pa arbejdspladsen, og vi fik redt tradene ud.
Det endte med, at beboeren gerne ville pa arbejde igen.

Hvorfor greb du situationen an, som du gjorde?
Beboeren har haft en meget konfliktfyldt barndom, og kon-
flikter fylder meget for hende. Hun har vaeret vant til at blive
medt med bagatellisering a la'nu laver du drama igen’, eller
'nu er du for fjollet! Men jeg lytter og spejler hende uden at
demme og far derigennem ro pa situationen.

Laes det fulde interview pa sl.dk/fagligtfokus

FOTO: SOFIA BUSK

Hort!

Det er utroligt spaendende at veere
sammen med de meritstuderende.
Det er mennesker med livserfaring
og en modenhed, der gor; at de tor
ale hojt. De ’[1||\€11d€01\’€]' gerne,
nar de har leert n()(fet 0g kommer
frem til nve ell\endelser Fordi de
har arbejdet pa socialomradet
—nogle i mange ar — er det en meget
1eahst1sl\ unde1 visning, vi har,

—— Mette Hougaard Claudi Bondesen, lektor VIA University College
Aarhus pa socialpaedagogen.sl.dk

Eftertanke

psykiatrien - og slet ikke i retspsykiatrien. Hvor er jeg

glad for, at en undersegelse sort pa hvidt direkte mod-
siger den holdning og direkte paviser, at mennesker pa specialiserede
tilbud klarer sig BEDRE, jo hejere antallet af ansatte socialpaedagoger
er. Og for at citere: Undersagelsen viser, at voksne med sindslidelser,
handicap eller udsathed har tre gange sa mange indlzeggelser pa
psyk., nar de er pa bosteder med lavere antal socialpaedagoger frem
for bosteder med et hgjere antal af socialpaedagoger.

Da jeg arbejdede pa retspsykiatrisk, var det en
generel holdning, at socialpaedagoger ikke herte til i

—— Socialpadagog Emilie-Oline Quistgaard Levesen pa Instagram
- som reaktion pa Rambells undersegelse 'Uddannede socialpaedago-
ger pa det specialiserede socialomrade’
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