Mundtlig beretning — generalforsamling Storstrgm

3. oktober 2023

Kredsformand Lisbeth Schou:

Kzere alle sammen

For mig er det altid forbundet med en vis nervgsitet og spaending, nar jeg om efterdret
sammen med naestformand Tina Hansen saetter mig ned og begynder at skrive pa den
skriftlige og mundtlige beretning.

For taenk, hvis vi nu slet ikke har noget at sige ...

Men s3 gdr vi i gang - og sa er det pa ingen made det, der er problemet - tvaertimod &
For der er rigtig meget at forteelle, bade fra kredskontoret og fra verden omkring os.

Sa vi er blevet ngdt til at vaelge ud og skaere lidt til ...

Jeg vil ogsa lige sige, at den skriftlige beretning jo ligger p& hjemmesiden, sa I kan dykke ned
i den, hvis I ikke har ndet at laese den.

Men nu geelder det den mundtlige beretning, som Tina og jeg holder sammen - s& vi skiftes
lidt undervejs.

Vi har delt den op i tre hovedoverskrifter.

Tre overskrifter, som vi synes bade binder den og vores opgave som fagforening sammen.
De er:

Feellesskab

Faglighed

Fremtid

Vi ved godt, at en beretning normalt handler om hvad der er sket, men vi tillader os alligevel
at kigge lidt frem.

For de beslutninger, der treeffes bade i SL Centralt, men ogsa lokalt og regionalt og pa
regeringsplan, har jo betydning for fremtiden for socialpaedagogerne - bade pa
arbejdspladserne og internt hos SL.

Derfor taler vi ogs§ om fremtiden i aften.
Og alle tre overskrifter er jo en vigtig del af vores feelles F — nemlig fagbevagelsen.

Der kan nok ogsa veere nogle skarpe hjerner, der teenker 3F ... men det har altsd ikke noget
med dem at ggre her i aften @

FALLESSKABER
Vi leegger ud med fzellesskaberne. For det er jo noget af det, som kendetegner fagbevaegelsen.

At vi er feelles om noget. At vi har en feelles sag. At vi st&r sammen om Ignmodtagernes vilkar.



NYT FRA KREDSKONTORET

Derfor vil jeg faktisk starte med at tage jer med en tur ind i vores faellesskab pa kredskontoret
i Ngrre Alslev og forteelle lidt om hverdagen pa kontoret.

Vi har siden sidste generalforsamling sendret lidt pa personalesammensaetningen.

Vi har desveerre taget afsked med to medarbejdere, vores assistent Majbrit Hansen og vores
faglige konsulent Sonja Sgrensen.

I foraret ansatte vi Gitte Jensen som ny faglig konsulent. Hun kommer blandt andet med en
baggrund som faglig konsulent i 3F. (Her sniger 3F sig ind igen)

Udover Gitte har vi faet et andet nyt ansigt pa kontoret.

I forbindelse med sidste &rs kongres blev det efterfglgende besluttet i Hovedbestyrelsen, at der
skulle anszettes politiske konsulenter i alle kredsene for at styrke arbejdet med lokalpolitisk
interessevaretagelse og kommunikation, sa SL's dagsorden kommer mere ud over rampen.

Derfor har vi sammen med Kreds Midtsjeelland ansat Hanne Gaard Guldager i en firedrig
projektstilling. Hanne er uddannet journalist og har en baggrund bade inden for fagbevaegelsen
og det kommunale omrade.

Og ellers er vi dem pa kredskontoret, som mange af jer allerede kender @ eller er blevet
praesenteret for i min velkomst.

Vi vil ogsd gerne give jer et lille indblik i, hvad det egentlig er der foregar pa kredskontoret.
Som kredsformand og naestformand er det meget forskelligartede opgaver, vi har ...

Det ene gjeblik kan vi vaere i gang med strategiske, politiske drgftelser med ledelsen i SL eller
med politikere i kommuner og region. Eller vi kan vaere ved at vejlede medlemmer - saerligt
ledere — om overenskomst og arbejdspladsforhold.

Og det naeste gjeblik geelder det stgrrelsen pa kontorets markiser og mus i kekkenskabene ...
Sa det er en temmelig varieret hverdag, kan I hgre @

Men vores sagsbehandlere og faglige konsulenter kan ogsa skrive under pa, at der ikke er to
dage, der er ens.

De er bade ude pa arbejdspladserne og radgive og stgtte medlemmer.

Og de er ved pc’en og telefonen pa kontoret — hvor de svarer pa rigtig mange ... meget
forskellige ... spgrgsmal i lgbet af en dag.

TELEFONER

En af de opgaver, der fylder en hel del, er netop telefonbetjening. Vi far rigtig mange opkald p&
en dag.

Tilgeengeligheden er vigtig for os. I og alle vores andre medlemmer skal kunne fa fat i os.
Derfor bestraeber vi os pa altid at have mindst to medarbejdere til at svare pa opkald.
Og hvad ringer medlemmerne sa om?

Rigtig mange af kaldene handler naturligvis om arbejdstid, om vagtplanlaegning og om
lgnforhold. Hvad siger reglerne, hvad ma vi — og hvad skal vi? Og hvad skal vi ikke?

Men vi kan ogsd maerke pd de spgrgsmal, vi far, at der er pres p& ude pa arbejdspladserne.

Medarbejderne Igber stzerkt. Alt for staerkt.



I er feerre til at Igse opgaverne og der er mindre fleksibilitet i hverdagen - for der er kun lige
det antal medarbejdere, der absolut skal veere for at opretholde driften.

Sa vi har mange medlemmer i rgret, der fortzeller at hverdagen er blevet svaerere at handtere.
Ikke mindst det psykiske arbejdsmiljg er udfordret.

De elsker stadig jobbet som socialpaedagog, men det er blevet sveerere at fa tid til at |gfte
kerneopgaven. Og det frustrerer.

Det er selvfglgelig et generelt billede, jeg tegner her. Men vi kan desvaerre maerke, at der er
skaret ind til benet mange steder. Det er bekymrende.

Det var lidt om det lille faellesskab pa kontoret.

Men som SL er vi ogsa en del af flere stgrre fzellesskaber.

Feellesskaber, som handler om vores fag, men ogsa om fagbevaegelsen som helhed.

FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation)
Et af dem er FH Storstrgm.
FH har vist sig at veere et tidskreevende, men ogsa meningsfuldt bekendtskab.

Vi har pladser i bestyrelsen i FH Storstrgm og i kommunegrupperne i Lolland, Guldborgsund,
Naestved, Vordingborg, Faxe og i Region Sjzlland.

Kommunegrupperne bestar af repraesentanter fra de faglige organisationer i hver enkelt
kommune.

I alle grupper drgfter vi de helt lokale politiske dagsordner, og vi afholder arrangementer og
mgder, der peger ind i netop den kommunes kontekst.

Nogen kommunegrupper holder jeevnlige mgde med lokale politikere og beslutningstagere, og
FH Storstrém mgdes ogsd med lokalt valgte folketingsmedlemmer.

Her har afskaffelsen af Store Bededag helt naturligt fyldt en del i drgftelserne ...

Det giver stor veerdi, at vi er flere forbund, der kan mgdes om feelles dagsordner. Den
gensidige udveksling af holdninger, ideer og indsatsomrader er til stor inspiration.

Men pa trods af gode intentioner kan vi ogsa se, at det er vanskeligt for os at nd rundt om alle
kommunegrupper. Det er en udfordring, som gar igen i alle forbund og noget, vi drgfter.

Vi deltager fra SL's side sd ofte det er muligt. I &r har vi prioriteret aktiviteter som Folkemgde
Mgn og Foreningernes dag i Naestved, hvor vi har stdet sammen i FH - regi.

Jeg tror, at vi kan f& endnu mere veerdi af det feelles samarbejde i FH, hvis vi vil lgfte nogle
dagsordener. Men det kraever, at det bliver prioriteret og at vi arbejder sammen.

Der er ingen tvivl om, at vi som fagbevaegelse - badde som SL, men ogsa som en fzelles
fagbevaegelse - skal ud at markere os.

Vores medlemmer m3 ikke vaere i tvivl om, at vi arbejder for dem. For det ggr vi!

Vi er bare ikke altid s3 gode til at ggre opmaerksom pa det.



MEDLEMSTAL

N&r vi taler om fzellesskaber er det desvaerre heller ingen hemmelighed, at vi er blevet fzerre i
vores feellesskab.

I Kreds Storstrgm har vi i mange ar haft et ret stabilt medlemstal. Men vi har desvaerre - som
mange forbund - ogsa oplevet frafald de seneste ar. Seerligt mens inflationen har buldret
derudaf.

Mange har veeret s hardt spesendt for gkonomisk, at de har valgt os fra. Og vi ved fra
undersggelser, at det er gkonomien, der har spillet ind.

Det er trist og bekymrende, for det er i de svaere tider, man har seerligt brug for
sikkerhedsnettet.

Derfor er det ogsa oprgrende, nar vi fra nogle medlemmer hgrer, at det er deres bankradgivere
der har foresl3et at spare pa fagforeningskontingentet ... ja, det har vi desveerre eksempler pa.

Men vi fortsaetter ufortrgdent - b&de med at fastholde og rekruttere nye medlemmer. Vi
forsgger os med szerlige indsatser bade pa kredskontoret, og sammen med vores
tillidsrepraesentanter.

Naestformand Tina Hansen

FAGLIGHED
Vi kan tale meget lzenge om faellesskaber. For det er det, der binder os sammen.

Men det ggor faglighed ogs3.

Den anden af beretningens overskrifter ...
Faglighed er en grundpille for Socialpaedagogerne.

P& vores seneste kongres i efteraret 2022 besluttede vi at arbejde videre med
faglighedsdagsordenen under overskriften — Socialpaedagogernes Faglighed Forandrer Liv.

Det handler helt konkret om at sikre, at der er den rette faglighed til opgaven.

Star vi med en socialpaedagogisk opgave skal det naturligvis veere socialpsedagoger, der Igser
den ...

Det skal ikke vaere SOSU’er, socialradgivere eller sygeplejersker, for de har en anden faglighed,
som de skal bruge til deres opgaver.

Det er egentlig ret enkelt, synes vi ... Hvad teenker I?

Faglighed er helt afggrende for Socialpaadagogerne, for det handler om at give samfundets
svageste borgere det bedst mulige liv, med de vilkar, de har. Det handler om vaerdighed.

Men desvaerre oplever vi alt for mange steder, at fagligheden bliver tilsidesat.
Vi ser ansaettelser af andre fagligheder, selvom der har veeret socialpeedagoger i ansggerfeltet.
Vi far dispensationsansggninger, hvor man vil dispensere for uddannelseskravet.

Vi ser stillingsopslag til socialpaedagogiske stillinger, hvor man bade opfordrer
socialpaedagoger, men ogsa alle mulige andre fagligheder til at sgge jobbet.



Vi ser, hvordan mange ledige stillinger bliver besat med vikarer i stedet for faste uddannede
medarbejdere.

Vi oplever, at der ikke er tid til at lzere nye kolleger op.
Vi tror ikke, at det handler om ond vilje hos arbejdsgiverne.
For der er flere 8rsager til, at det er sadan.

En del af det vidner om, at mange arbejdsgivere faktisk ikke ved, hvad socialpaedagogerne
egentlig leverer. Hvad det betyder at fa den rette faglighed til opgaven.

Det er ikke ligegyldigt, hvilken baggrund man har, ndr man skal arbejde med nogle af
samfundets allersvageste borgere.

Der har vi en opgave i SL. Vi skal ggre det langt mere klart over for arbejdsgivere og
politikere, hvad de far, nar de ansaetter en socialpaedagog!

Men det er desvaerre ogsa udtryk for, at der mangler uddannet arbejdskraft pa det
socialpsedagogiske omrade.

Det er simpelthen sveaert at rekruttere nok uddannede socialpaedagoger.

Derfor er det rigtig aergerligt, at KL mere eller mindre har lagt merituddannelsen ned ved at
beslutte, at man ikke kan fa lgn under uddannelsen.

Vi ved, at man centralt fra keemper for at f& meritten i spil igen. Men hvor det lander, ved vi
endnu ikke. Vi krydser fingre.

Samtidig er det ogsd symptom p&, at mange kommuner star i en seerdeles svaer gkonomisk
situation.

De kigger pa pengepungen fgr de kigger pa fagligheden.

Lederne vil mange steder gerne have den rette faglighed, men budgetterne hanger ikke
sammen.

Det vender vi tilbage lidt senere, nar vi desvaerre er ngdt til at vende budgetforhandlingerne i
kommuner og regioner.

RAMBOLL

Derfor er det ogsd vigtigt, at vi far fortalt arbejdsgiverne - bade de offentlige og de private - at
det faktisk er “en bedre forretning” for dem at ansaette uddannet, kvalificeret arbejdskraft pa
det socialpaadagogiske omrade.

Socialpaedagogerne har i 2021 og her i 2023 faet lavet to Rambgll-undersggelser.

De vigtigste konklusioner i undersggelserne er, at de specialiserede tilbud med en hgjere andel
af socialpeedagoger har mindre personaleudskiftning og lavere sygefraveer.

Samtidig er der markant feerre indleeggelser og genindlaeggelser i psykiatrien pa de botilbud,
der har en hgjere andel af socialpaedagoger ansat - og samme billede ser man i forhold til
somatiske indlaeggelser.

Med andre ord; det er bade godt for borgerne, medarbejderne og for kommunekassen at sikre,
at de ansatte har den rette faglighed - og at der er nok af dem.

Det skal vi blive bedre til at ggre klart over for arbejdsgiverne!



STUDIEINDSATS

Som sagt handler en del af udfordringen om at det er sveert at rekruttere nok uddannede
socialpsedagoger.

Derfor er indsatsen p& uddannelsesinstitutionerne og over for potentielle studerende helt
afggrende.

P& Folkemgde Mgn i august havde SL og BUPL en fzlles stand om fredagen. Det var primaert
unge fra de zeldste folkeskoleklasser fra Lolland-Falster og Sydsjaelland, som var der.

Og de fik - lgd det til - indblik i en verden, de ikke rigtig kendte til.
Vi prioriterer den slags indsatser, fordi flere skal kende vores fag, sa de gar den vej.

Derfor er vi ogsa glade for, at vi sammen med BUPL og SL har faet flere aftaler i hus om oplaeg
ude pa studiestederne. Nar de psedagogstuderendes organisation, PLS, er derude, sa kommer
vi ogsa fra SL og BUPL og fortzeller, hvordan de kan bruge os.

Pa den made laerer de os at kende helt fra starten.

De finder ud af at vi bade er den klassiske fagforening med fokus p& lgn- og arbejdsvilkar, men
at vi ogsd er et faellesskab med fokus p& fagligheden i deres kommende job. Det tror jeg er
vigtigt.

Vi forsgger pa forskellige mader at f& dem vist, hvad vi kan tilbyde dem - og at vi meget gerne
vil hjeelpe dem.

For desvaerre er der alt for mange, der far et sdkaldt praksischok, ndr de kommer ud p3
arbejdspladserne. De mgder en virkelighed de ikke har vaeret forberedt p3.

Faktisk viser en rapport fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad at hver tredje socialpaedagog
under 35 &r har forladt socialomradet i Igbet af fem ar.

Og det er sd blandt dem, der nar at blive faerdige.

Der er desvaerre ogsa alt for mange, der falder fra uddannelsen undervejs.
S& der skal kigges pa uddannelsen.

Der skal kigges praktikforlgbene.

Og der skal kigges pa introen til nye medarbejdere. Det er simpelthen ngdvendigt.

ARBEJDSMIL]IQO

For nar de falder fra, sa handler det jo om bristede drgmme og forventninger. Om en anden
virkelighed end de havde troet.

Som vi fortalte tidligere, far vi mange henvendelser pa kredskontoret — mange af dem om
pressede arbejdspladser. Og dermed om det psykiske arbejdsmiljga.

I januar i ar blev der lavet en arbejdsmiljgundersggelse i SL. Og den understreger, at der er
plads til forbedring.

Kun knapt halvdelen oplever at have et godt eller meget godt psykisk arbejdsmiljg. Knapt
halvdelen ...

Og 54 procent mener, at de i hgj eller meget hgj grad har indflydelse pd den
socialpaedagogiske praksis. I 2020 var det 62 procent.

Kun 26 procent oplever, at der er balance mellem krav og ressourcer i arbejdet.



Og endelig sa viser undersggelsen ogsa, at 72 procent har oplevet organisatoriske forandringer
pa arbejdspladsen inden for det seneste ar.

72 procent! Det lader vi lige std et gjeblik.

Desvaerre kunne vi have valgt en reekke andre tal ud, der havde tegnet samme billede. Det er
et udfordret fag.

FARLIGT JOB

Noget af det som ofte fylder meget i medierne er, at det er farligt at vaere socialpaedagog og
arbejde med udsatte mennesker.

Og desvaerre har vi set alt for mange tragiske sager gennem arene.
Derfor ma vi ogsa understrege, at de vilkdr vores medlemmer arbejder under, har sndret sig.
Der er ikke nok uddannede til at lgfte opgaven. Det har konsekvenser. Alvorlige konsekvenser.

Sa der er fortsat et massivt behov for at ggre noget for at gge sikkerheden, blandt andet pa
landets bosteder.

Tallene understreger det.

Indenfor det seneste &r har 27 procent af socialpaedagogerne veeret udsat for fysisk vold pa
jobbet. Og 31 procent for psykisk vold.

Til sammenligning er andelen pd det generelle arbejdsmarked henholdsvis 3,5 procent og 6,4
procent.

TR

Den pressede hverdag, som flere af vores socialpeedagogiske arbejdspladser oplever, betyder
0gsa at vores tillidsrepraesentanter og vores arbejdsmiljgrepraesentanter er helt uvurderlige.

Det er derfor en hgjt prioriteret opgave i Kreds Storstrgm at understgtte og klaede vores
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter pa til deres opgaver.

P& kontoret er vi inddelt i teams, s medarbejderne har et saerligt kendskab til de enkelte
arbejdspladser og kommuner.

S& ved b3de nye og erfarne tillidsrepraesentanter hvem de skal tage fat i, hvis de har brug for
hjzelp.

Vi inviterer bade vores nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter til en
individuel samtale med en faglig konsulent, hvor de far sparring pd opgaven og hgrer, hvordan
de kan bruge SL i deres nye rolle.

Vores tillidsrepraesentanter gennemgar TR - uddannelse, vi holder Isbende mgder med dem og
der bliver holdt bade lokale og landsdaekkende kurser.

De kan ogsa altid hente hjzaelp og sparring hos den tilknyttede faglige konsulent.

Vi prioriterer den taette kontakt og tilgeengelighed p& kredskontoret, s& de har en “wing man”
pd kontoret. For det er indimellem nogle svaere spgrgsmal og komplekse problemer, vores
TR’ere stdr med.

Tak for jeres indsats.



LEDERSEKTION

Som vi desvaerre har sagt nogle gange i aften, sa er der pres pa ude i kommunerne.
Det maerker man pa arbejdspladserne - p& muligheden for at Igfte kerneopgaven.
Vi har mange ledere blandt vores medlemmer.

Vi ved, at I keemper en brav kamp for at styrke fagligheden og f& ansat socialpaedagoger i de
ledige stillinger.

Tak til jer for at lgfte den opgave - vi ved godt, at det ikke er nemt.
Det kan vi blandt andet hgre, nar der er mgde i vores ledersektion.
Der bliver arbejdet ... ogsa for meget.

Det er ikke altid helt nemt for lederne at fa lov til at holde fri. Det er noget, vi holder et skarpt
gje med. For selvom man har titel af leder, s3 har man altsa ogsa noget, der hedder privatliv.

Vores lokale ledersektion her i SL har i den forlgbne periode skiftet formand. Helle Riis
stoppede og Kim Rydahl tradte til.

Kim har deltaget i landsudvalgets mgder, men har desvaerre ogsa valgt at stoppe i
ledersektionen pa grund af skift af arbejdsplads.

Stor tak til bAde Helle og Kim for jeres store arbejde i bade den lokale og den landsdaekkende
ledersektion.

Den nuveerende status pa ledersektionen er derfor, at vi er uden formand og uden deltagelse i
lederlandsudvalget.

Det er ingen hemmelighed, at den stgrste udfordring for ledersektionen er at fa skabt interesse
blandt vores medlemmer.

Vi er helt klar over, at lederne har travlt og at det kan vaere sveert at afse tid til arrangementer
i kredsen.

S vores fokus i den kommende periode bliver at afdaekke, hvad I som ledere efterspgrger og
forsgge at imgdekomme det s& godt som muligt.

Sa& vores tilbud matcher jeres behov. For vi tror pa veerdien af et netvaerk mellem jer ledere.

FAGLIGE SELSKABER
Nu vi er ved netveerk, vil jeg lige lave et lille reklameindslag.

Husk, at I alle er tilknyttet mindst et af vores faglige selskaber som har fokus pa - ja,
faglighed.

Her kan I hente ny inspiration og viden p& jeres eget felt og I kan ogsd veelge at vaere med i et
fagligt selskab yderligere for at blive klogere pa et andet omrade.

Jeg kan kun opfordre til at bruge den mulighed.



Kredsformand Lisbeth Schou

FREMTID

Som jeg sagde i begyndelsen, sa har vi tilladt os at tage en tredje overskrift med, som hedder
FREMTID.

Det er, fordi flere af de beslutninger, loveendringer og budgetaftaler som er indgaet, vil fa stor
betydning for vores medlemmer i de kommende maneder og ar.

BARNETS LOV

P& det faglige felt ser vi ind i, at Barnets lov traeder i kraft 1. januar 2024. Det vil fa betydning
for flere af vores medlemsgrupper.

Med loven styrker man bgrnenes rettigheder pa en raekke punkter.

Blandt de nye krav er, at man skal se pa hele sgskendeflokken, nar et barn bliver anbragt pa
grund af omsorgssvigt. Og sa far barnet partsstatus ved det 10. ar.

For vores plejefamilier far den nye lov ogsa betydning.

Loven giver plejefamilierne adgang til at anmode om en ‘second opinion’ hos Ankestyrelsen pa
vegne af plejebarnet, hvis kommunen imod barnets vilje vil flytte eller hjemgive barnet.

Det kan forhdbentlig vaere med til at bremse nogle af de triste sager, hvor et plejebarn bliver
fiernet pd grund af uenighed mellem kommunen og plejefamilien. Ikke p& grund af barnets
trivsel.

Det er kompliceret lovgivning. Og vi skal fglge resultater og konsekvenser af den nye lov teet.

Bade i forhold til betydningen for de medarbejdere og plejefamilier, der skal arbejde med den
nye lov - og fordi det handler om anbragte og udsatte bgrn. Der har samfundet et saerligt
ansvar.

PSYKIATRI

Et helt szerligt ansvar har vi ogsa over for de borgere, som pa den ene eller anden made er
tilknyttet psykiatrien og de psykiatriske tilbud.

Desvaerre er det et omrade, der bade lokalt og pa landsplan fortsat er udfordret.

Opgaverne bliver stadigt mere komplekse og samtidig mangler der uddannede medarbejdere
med de rette kvalifikationer.

Sidste efterar blev et flertal i Folketinget endelig enige om en 10-ars plan for psykiatrien.
Den har veeret laenge ventet.
Sa nu ser vi frem til at den kommer ud og arbejder. For der er nok at tage fat pa.

Et af de dilemmaer vi hgrer om i vores kreds er, hvem der har ansvaret for misbrugere, der
ogsa er diagnosticeret med en psykisk lidelse.



Vores medlemmer i socialpsykiatrien oplever, at borgerne bliver afvist i distriktspsykiatrien pa
grund af deres misbrug. Men de er ikke i stand til at tage vare pa sig selv pa grund af deres
psykiske lidelse.

Der er oprettet sakaldt saerlige pladser i Region Sjeelland, men det er ikke Igst med det.
Mange af dem falder fortsat ned i et hul mellem to stole. Men hvem skal hente dem op igen?

Det er nogle af samfundets mest udsatte borgere. De har ikke selv kraefterne til at gribe fat i
stolekanten, sa de ikke falder igennem.

Der er ngdt til at ske en afklaring af hvilke opgaveportefglje, der ligger hos kommunen og
hvilken, der ligger i regionen.

Den drgftelse skal tages - hvem har ansvaret, og hvornar?

BUDGETTER OG GKONOMI

Vi har flere gange i beretningen bergrt kommunernes og regionernes pressede gkonomi.
I gjeblikket dumper budgetforligene fra kommunerne ind.

Nogle gange sukker vi dybt. Andre gang ander vi en smule lettet op. Men vi jubler aldrig.

Spareforslagene - for ja, det er ikke ligefrem investeringsoplaeg, der er kommet rundt omkring
- har set voldsomme ud nogle steder.

Andre steder er socialomrddet gdet nogenlunde frit. Men det er desvaerre i en del tilfselde
udtryk for, at man allerede har hentet massive besparelser ved tidligere &rs
budgetforhandlinger.

Og selvom man nogle steder faktisk farer mange penge over til socialomrddet pa naeste ars
budget, sd er det udtryk for, at der i flere &r har vaeret massiv underbudgettering af et omrade
der vokser og vokser i omfang.

Det er alvorligt. Jeg er ret sikker pa, at der ikke er nogen kommunalpolitikere, der synes at det
er sjovt. De gnsker ikke at spare pa vores velfeerd. Men de har ikke pengene.

Derfor tgr jeg ogsa godt love, at debatten om de kommunale budgetter fortsaetter.

Ikke mindst med regeringens planer om skattelettelser ...

TREPART
Men ndr vi nu er ved SMV-regeringen, s venter der os et saerdeles interessant efterar.

Trepartsforhandlingerne om et Ignlgft til fire grupper pa det offentlige arbejdsmarked.
Sygeplejersker, faengselsbetjente, SOSU’er og paadagoger.

Efter en del gaetteri og tolkninger pa de fgrste meldinger fra Christiansborg, er det nu blevet
sldet fast, at socialpaedagogerne - jeg skulle lige til at sige, ja, naturligvis — er omfattet.

Men jeg ma da ogsa sige, at jeg bliver mere og mere spaendt pa, hvad vi star tilbage med, nar
forhandlingerne er afsluttet.

For jeg synes nu nok, at de penge kommer med en del krav ...

Men vi har, som I ved forbundsformand Benny Andersen i salen her i aften ... M3ske kan vi
lokke ham til at sige lidt mere om, hvad vi kan forvente os af de 3 milliarder kroner, der skal
fordeles ...
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Udover et speendende efterdr, sd venter der ogsa et saerdeles spaendende forar.

Som I ved, venter der overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade.

Det kommer jeg meget mere ind pd senere. Men jeg kan godt afslgre, at der tegner sig et klart
billede af, hvad der er vigtigst for vores medlemmer.

Vi har indsamlet gnsker bade ved medlemsmgder og pa fysiske og digitale postkort, som vi har
samlet sammen.

Det er Ign, der star allergverst pa listen over medlemmernes gnsker til overenskomst 2024.

Og med overenskomstaftalen pa det private omrade in mente, sd taenker jeg da, at vi ogsa pa
det offentlige omrdde bgr kunne forvente et reelt Igft.

Vi gleeder os i hvert fald til at komme i gang. Og jeg haber, I er klar til keempe sammen
med os

Vi er ved at vaere ndet til slutningen pd den mundtlige beretning.

Jeg haber, at I sammen med den skriftlige beretning har faet et godt indblik i kredsens
arbejde.

I feellesskabet, i fagligheden og i hvad fremtiden blandt andet byder socialpaedagogerne pa.

Med de ord vil jeg overlade beretningerne til forsamlingens drgftelse - tak for ordet.

11



