AFTALE OM VILKAR FOR TR PA

Opgangsbofaelleskabet Gramrolighed
Grenen

Distriktshjemmevejlederne
Stattecenter for Senhjerneskadede

Kolding Kommune

Nedenstdende aftale er indgdet mellem Kolding kommune v. omradeleder Marianne Unna
pa den ene side og Socialpaedagogerne kreds Sydjylland p& den anden side. Aftalen er gaelden-
de for arbejdspladserne Opgangsbofeileskabet Gramrolighed, Grenen, Distriktshfjemmevejlederne,

Stottecenter for Senhjerneskadede i Kolding kommune.

TIDSFORBRUG VED FORUDSIGELIGE TR-AKTIVITETER

AKTIVITET ANTAL TIMER PR. AR

Deltagelse i info meder for personalegrupper

Forberedelse 4
Transport .

Mededeltagelse 8
Opfalgning 4
MED-udvalg

Kontakt med baglandet 4
Dagsordensmgde m. leder (4)*
Kontakt med baglandet

Forberedelse 4
Formade 2
Deltagelse 6
- Opfelgning

Transport

Ansattelser

Forberedelse 5
Deltagelse 30
Forhandling/aftale om lgn 1,5
Introduktion

Transport

Bisidder ( Tj. Samtaler, sygefraveer m.m.)

Forberedelse med medlemmet
Deltagelse i mgdet
Efterrefiektion med medlemmet
Transport

[\ 0 N N

Lonforhandling/aftaler



Forberedelse sammen med bagiandet
Forberedelse

Forhandling

Opfalgning

Transport

Dialog med ledelsen

Mgde med afdelingsleder
Mgder med centerieder
Transport

Henvendelser fra medlemmer
Treeffetid

Behandling af henvendelser

Opfaigning
Transport

Deltageise i TR-mgder
TR- uddannelse
Netvarksmader
Forberedelse

Transport

Mpdeltagelse
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40 timer (akutfond)

24 timer (akutfond)

230,5:45 = 5,1 = 5,1 timer ugentlig**

« Ovenstdende aftale tilsidesaetter ikke bestemmelsen om at TR skal tildeles den

nedvendige tid.

* Ovenstdende inkluderer ikke tid sdfremt TR deltager i OmradeMED, SektorMED

og HMU,

* Geelder sifremt TR er valgt som neestformand i MED-udvalget
** Der er refusion p& gennemsnitlig 1,4 timer ugentlig, sdfremt TR deltager i moder

og kurser
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For Kolding kommune
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