
Ladegården - Sokal aftale

Forvaltnings-/
institutionsområde: Social- og arbejdsmarked, Ladegården

Medarbejdergruppe: Medarbejder på Den selvejende boform Ladegården.

Faglig organisation: SL

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Ikrafttrædelse (dato): 01.09.2024

Aftaleindhold;

Nedsat hviletid

I henhold til denne aftale kan den enkelte medarbejder ved forespørgsel indvilge i en kortere daglig hviletid 
end 11 timer mellem to vagter. Dette efter følgende vilkår:

o hviletiden skal være på mindst 8 timer 
• hviletiden kan ikke nedsættes i 2 på hinanden følgende døgn 
o □ Hviletiden kan højest nedsættes 1 gang på en uge 
o □ Hviletiden kan højest nedsættes 2 gang på en uge
o fridøgnsperioden kan opdeles i to korte fridøgnsperioder og ved en hviletid på 8 timer kan denne 

udgøre minimum 32 timer (jf. aftale om arbejdstid § 4, stk, 3) 
o hviletiden kan nedsættes til 8 timer i en rådighedsvagt

Elever kan ikke være omfattet af denne aftale.

Denne aftale erstatter aftalen indgået d. 1. februar 2014

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel

Dato: £^fe024 "
Marienbor9vei 8-10
6930 Randers NØ

KFUM’S Tlf, 89 15 73 30
Social* Arb*j4» Fax 86 40 12 28

Leder; i/l
(underskrift og stempel)

Dato: <7 ^
SocialpædaocJpijn&ØstjvIJancl

Faglig organisation: / x
(underskrift og stempel) V J

Jeg vil gerne tilslutte mig ovenstående:

Dato. Navn


