Ladegarden — lokal aftale

Forvaltnings-/ ; ; a
institationsomirada: Social- og arbejdsmarked, Ladegarden
Medarbejdergruppe: Medarbejder pa Den selvejende boform Ladegarden.
Faglig organisation: SL

Overenskomst

(navn og KL.nr.):

lkrafttraedelse (dato): 01.09.2024

Aftaleindhold:

Nedsat hviletid

I henhold til denne aftale kan den enkelte medarbejder ved forespgrgsel indvilge i en kortere daglig hviletid
end 11 timer mellem to vagter. Dette efter falgende vilkar:

hviletiden skal veere pa mindst 8 timer

hviletiden kan ikke nedsaettes i 2 pa hinanden fglgende dagn

(J Hviletiden kan hgjest nedszettes 1 gang pa en uge

[ Hviletiden kan hgjest nedsaettes 2 gang pa en uge

fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder og ved en hviletid pa 8 timer kan denne
udgere minimum 32 timer (jf. aftale om arbejdstid § 4, stk. 3)

o hviletiden kan nedseettes til 8 timer i en radighedsvagt

Elever kan ikke vaere omfattet af denne aftale.

Denne aftale erstatter aftalen indgaet d. 1. februar 2014

Opsigelsesbestemmelser:
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