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Arbejdspladser far hjaelp til sygemeldte medarbejderes tilbagevenden

Der kan vaere usikkerhed forbundet med at fa en sygemeldt medarbejder tilbage pa arbejdspladsen.
Sociallzegeinstitutionen og Fastholdelsesteamet i Job og Sundhed igangsatter derfor en indsats
for at klaede arbejdspladser pa til at handtere situationen.

Der er ofte en lang raekke spergsmal, som arbejdsgiver og kolleger seger svar pa, nar en medarbejder
vender tilbage til arbejdspladsen efter sygdom:

Hvordan kan stress og depression pavirke arbejdsevnen?

Hvad kan jeg som arbejdsgiver stille af krav til min medarbejder, der vender tilbage i jobbet efter
sygdom?

Hvilke hensyn skal virksomheden tage — hvor l2nge?

Hvad skal jeg melde ud til den sygemeldtes kollega?

En ny indsats fra Sociallaegeinstitutionen og Fastholdelsesteamet i Job og Sundhed skal give bade virk-
somheder og den sygemeldte metoder til at sikre en god og holdbar tilbagevenden.

Puljemidler fra STAR sikrer indsatsen

For at sikre volumen i indsatsen har Sociallaegeinstitutionen segt og modtaget puljemidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Det betyder, at virksomheder ganske gratis kan fa hjzlp og vej-
ledning til at hjzelpe en medarbejder tilbage i jobbet.

Vejledningen sker pa virksomheden og foretages af psykolog Michael Overvad fra Sociallaegeinstitutionen.
Michael har iszer fokus pa at etablere og afholde dialogmeder pa virksomhederne, hvor bl.a. arbejdsgi-
ver/ledelse, den sygemeldte og en fastholdelseskonsulent skal deltage.

Nér vi szetter fokus pa dialogmeder skyldes det, at vi far en bedre fornemmelse af de problemstillinger, ud-
fordringer og fordomme, der er pa virksomhederne, nar vi mgdes ansigt til ansigt. Og pa mederne kan der
formidles viden og samtidig foretages en afstemning af forventninger leder og medarbejder imellem. Et af
malene er desuden forebyggelse af kommende sygefravaer i jobbet.

Evaluering

Sociallzegeinstitutionen evaluerer lgbende pa resultaterne for at gare indsatsens viden og effekter brugbare
og synlige. | slutfasen bliver der udarbejdet en evalueringsrapport, der bygger pa arbejdsgivernes oplevel-
ser. Fokus i denne er, om arbejdsgiverne har faet tilfart redskaber til at planieegge og tilpasse arbejdssitua-
tionen til den sygemeldtes funktionsniveau. Desuden vil der blive fulgt op pa, om den tilbagevendte medar-
bejder oplever sig hjulpet af indsatsen.
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