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Forhandsaftale mellem Skanderborg Kommune, Kompetencecenter,
Vejleder/mentor afdelingen og Socialpeedagogernes Landsforbund
om funktionsleon

Revideret og forhandlet 03.03. 2016

1. Funktionslon

Grund-
len

Tillegsart / begrundelser

Trin

Tilleg
31.03
2000
niveau

1.2.

Ansatte, som arbejder med individuel statte jf. Ser-
vicelovens § 85 og Lov om aktiv beskaeftigelsesind-
sats 31b tildeles et arbejdsbestemt tillaeg i henhold til
overenskomstens § 13, stk. 2

Lanseddeltekst: Unddrage kontrol

Tilleegget gives fordi den daglige tjeneste unddrager
sig kontrol og daskker:

1. Aften- og nattillaeg, tillaeg for delt tjeneste, ra-
dighedsvagt og tilleeg for tilfeeldigt forekom-
mende overarbejde, med mindre det er beor-
dret i hvert enkelt tilfeelde

2. Fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden

3. Eget ansvar for tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
saledes at der ikke pa noget tidspunkt er et
overskud / underskud af erlagt tid pa mere /
mindre end 21 timer — med mindre det er efter
aftale med neermeste leder

4. Ved afvikling af evt. opsparet tjenestetid har
den enkelte medarbejder ikke retskrav pa fri-
hed til bestemte tidspunkter men afvikling sker
driftmaessigt muligt og forsvarligt

5. Safremt mindre end halvdelen af arbejdstiden
er placeret udenfor ssedvanlig arbejdstid, ydes
et tilleeg pa 15.400,- arligt

Radighedstjeneste jf. dokument "Radighedstjeneste”

15.400
| pkt.5
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Ansatte, som arbejder som praktikvejleder eller ud-
dannelsesansvarlige tildeles et tillaeg i henhold til
overenskomstens § 6, stk. 2, 2.

Lonseddeltekst Praktikvejl. tilleeg

Tilleegget gives for den ansatte for varetagelse af
funktionen som praktikvejleder eller uddannelsesan-
svarlige i Vejleder/Mentor afdelingen

Tilleegget deles safremt funktionen varetages af flere
ansatte.

12.900

1.4.

Ansatte, som er udvalgt til funktionen som tillidsre-
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preesentant pa Kompetencecenter Skanderborg ydes 8000,-
et tillaeg arligt pa:

Tilleegget ydes med det fulde beleb uanset beskasfti-
gelsesgraden.

Lanseddeltekst: Tr funktion

1.5. Dokumentations- og kvalitetsansvarlig geeldende fra 14.400
1. oktober 2015

1.6. Administrativ koordinator geeldende fra 1. oktober 14.400
2015

3.1. Funktionslen opharer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke laen-
gere varetages, med mindre andet er naevnt.

3.2. Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:

3.3. Der afregnes altid i hele maneder.

3.4. Hyvis funktionen tiltraedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen
fra den 1. i den fglgende maned.

3.5. Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele
maneden (forudsat at man er ansat hele maneden).

3.6. Tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er nasvnt.

3.7. Tillzeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er
nasvnt.

3.8. Aftalen geelder for ansatte i ordineere stillinger.

3.9. For ansatte i fleksjob (ansat fgr 1.1. 2013) og lignende kan der aftales speciel
lgnindplacering, som aftales med tillidsrepraesentanten.

4. Lenreduktion ved eventuelt kommende lgnstigninger
4.1. Funktionslen ydet via denne forhandsaftale modregnes, hvis centrale kollektive
aftaler giver lan for samme funktion.

5. Opsigelse

5.1. Aftalen evalueres senest med udgangen af 01.10. 2016.

5.2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.

5.3. Ved opsigelse eller bortfald er parterne enige om snarest mulig herefter, at op-
tage forhandling med henblik pa en ny aftale til erstatning af neervaerende aftale

Kompetencecenter Skanderborg Socialpaedagogernes
Vejleder/mentor afdelingen Landsforbund
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