Lokalaftale for arbejdstilrettelaeggelse og dertil hgrende funktionstillaeg for medarbejder ansat ved Dggn
og Familiestgtte Herning, afdeling Braendgardvej 99.

- Geeldende for at op til 20 % af arbejdstiden kan ligge for kl. 8:00 og efter kl. 17:00 pa hverdage.
- Aftalen er geldende for medarbejder der har faste vagter i tilbuddet “Klubben” (SEL § 84, jf. BL § 90).

Formalet med aftalen:

Med henblik pa at sikre en fleksible arbejdstilrettelzeggelse i forhold til funktionsudgvelse som
Socialpaedagog og konsulent i Dggn og Familiestgtte Herning, samt parathed for at stille op i szerlige
situationer, er der indgaet fglgende aftale.

Forudsaetninger for aftalen:

Normalarbejdstiden er baseret pa opgavestyret planlaegning med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
den enkelte medarbejders anszettelsesnorm.

Arbejdsugen planlzegges med 5 dag i gennemsnit pr. uge hovedsagelig fordelt pa mandag — fredag.
Arbejdsmiljglovens regler om fridggn gaelder.

Medarbejderen ma max arbejde 6 dage i traek, hvorefter der skal afholdes mindst ét BF-dggn.
Over en fire ugers periode skal der vaere afviklet 8 BF-dggn, hvoraf 4 er placeret i weekenden.

Der fastseettes ikke norm for normaltjenestens lzengde.

Arbejdstiden tilretteleegges med hensyntagen til opgaven, opgavelgsningen og den mgdestruktur der er i
de enkelte teams pa B99.

Der kan for medarbejder i Klub, vaere periodiske opgaver der skal Igses i weekenden og pa helligdage. For
de medarbejder gelder det at de SKAL holde hver anden weekend helt fri med BF-dggn og kan de gvrige,
hver anden weekender, varetage opgaver svarende til max én Igrdag eller én spndag den pagaeldende
weekend.

Ledelsen forventer at medarbejder i eget team, bidrager til at daekke hinanden ind ved ferie, kurser og
sygdom, hvor der er behov for det.

Opgorelsesperioden er fastsat til 6 maneder. April-september og oktober-marts. Over- og underskud af
timer bortfalder ved udlgbet af hver opggrelsesperiode. Hvis der skal overfgres plus eller minus timer
mellem opggrelsesperioderne, forudszetter det en konkret aftale mellem denne lokalaftales parter.

Safremt en medarbejder kan se, at tilgodehavende timer ikke kan afvikles inden opgg@relsesperiodens
udigb, skal medarbejderen i god tid kontakte naermeste leder for at fa lavet en aftale for afvikling af
timerne. Der er en gensidig forpligtelse leder og medarbejder imellem, pa opfelgning af opsparede timer.

En medarbejder ma opspare op til 20 timer, for vedkommende skal give besked til naermeste leder.




Ved medarbejders fratraaden inden udigb af en opggrelsesperiode, skal oparbejdede timer vaere afviklet
inden fratreeden. Udbetaling af overskydende timer kraever aftale med nzermeste leder.

Funktionstillaeg:

Der er aftalt et arligt funktionstilleeg pa 22.500 kr. i 31.3.2000 niveau.

Hvilke elementer er daekket af tillegget.
o Selvtilrettelaeggelse af arbejdstid
Unddragelse af kontrol
Tillaeg for delt tjeneste
Manglende varsel
Kompensation for aften- og nattilleeg pa hverdage samt Igrdagstilleg

Arbejde pa sgn- og helligdage aflgnnes efter overenskomsten.

Lokalaftalen evalueres 1 gang arligt.
Parametrene for evalueringen fastsaettes i MED.

Evalueringen sker af Leder, TR og AMR

Aftalen traeder i kraft pr. 1. september 2025 og kan opsiges af begge parter med 3. mdr. varsel.
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