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Procedureaftale for forhandling af Ign i Lejre Kommune

Denne procedureaftale er udarbejdet | henhold til de aftaler om lokal ign-
dannelse, der er indgdet mellem KL og den enkelte faglige organisation pa
et givent overenskomstomrade.

Aftalen omfatter medarbejdere ansat under de overenskomster, som er indgaet af
de faglige organisationer der har indgdet procedureaftalen. Overenskomsterne
fremgar af bilag A.

Aftalen er gaeldende pr. 1. juli 2017,

Med denne aftale snsker aftalens parter at gge samarbejdet omkring arbejdsgan-
gen og forhandlingen af lgn til nuvaerende og kommende medarbejdere i Lejre
Kommune.

Vi arbejder pa et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem kommunen og de for-
handlingsberettigede faglige organisationer, og arbejder pa at undga fejl og mis-
forstaelser.

Vores mal er at sikre, at Ignforhandlingerne i Lejre Kommune foregar p8 en sa
gennemsigtig og velstruktureret méde som mulig. P8 den made bidrager aftalen
til at gge den sociale kapital.

Tidsfrister og aftaler om afvikling af forhandlingerne

Forhandsaftaleforhandlinger

Der er enighed om, at aftalerne om lokal Igndannelse indgdet mellem KL og de
respektive organisationer er gzldende, saledes at en Ignforhandling, altid kan ske
inden for en 6 ugers frist. .

For at opna intentionen med denne procedureaftale falges tidsfristerne nedenfor i
videst mulig omfang. (Se bilag C)

Séfremt en organisation eller Lejre Kommune gnsker forhandling af en forhands-
aftale, er tidsfristen for anmodning inden udgangen af 4. kvartal.

Anmodningen rettes til Personale & Arbejdsgiver i Lejre Kommune.



Hvis der skal forhandles om en forhandsaftale, skal det ske i 1. kvartal det efter-
folgende 8r med mindre andet aftales.

Forhdndsaftalerne kan opsiges efter opsigelsesbestemmelserne i de enkelte for-
handsaftaler eller gaeldende praksis.

Individuelle lgnforhandlinger

Eventuelle individuelle ignforhandlinger planlaagges og gennemfares i videst mulig
omfang samlet inden for de enkelte faglige organisationers omrade, som hovedre-
gel en gang arligt i 2. kvartal.

Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om en forhandling, vil der ikke blive af-
holdt en Ignforhandling. Der er enighed om, at der kun gennemfgres Ignforhand-
linger, sdfremt en medarbejder eller en faglig organisation har bedt om det.

Hvis en af parterne fremsaetter krav om individuel Ignforhandling, afholdes for-
handling senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, medmindre
andet aftales.

Det enkelte MED-udvalg har i 3. kvartal, eller senest inden de individuelle Ipnfor-
handlinger finder sted, en Ignpolitisk drgftelse, herunder hvilke kriterier der er
relevante i forhold til de enkeite forhandlinger.

Forud for individuelle forhandlinger udveksles lgnforslag.

Umiddelbart efter en forhandling udarbejdes et kort referat fra forhandlingen. Det
skal fremga tydeligt, hvis der er forhold, der Ikke kunne opnés enighed om.

Udveksling af oplysninger

De faglige organisationer kan traekke Ignstatistik p8 www.krl.dk, men kan efter
anmodning fa oplysninger svarende til bagsiden af en lgnseddel tilsendt af K@A-
L@N, jf. statistikgrundiaget for lokale ignforhandlinger.

I forbindelse med den &rlige forhandling udleverer K@A L@N efter anmodning fra
den faglige organisation en oversigt over det aktuelle lgnniveau for ansatte | den
pagaeldende faggruppe til TR/FTR eller den faglige organisation. Kontaktperson
hertil er den ansvarlige lgnkonsulent pd omradet. Alternativt kontaktes K@A LGN
pa personalekontor@Lejre.dk

Nyansaettelser, stillingsaendringer og omstruktureringer m.v.

Ved nyansasttelser fremsender den forhandlingsberettigede Direktar/Centerchef
eller leder jf. bilag B inden ansaettelse forslag til Ignindplacering til den forhand-
lings- og aftaleberettigede part. Hvis dette af praktiske grunde ikke kan lade sig

Side 2 af 7

“ -



gore, folges bestemmelserne i aftalerne om lokal lsndannelse (09.01):

- 1. Der kan indgds en midlertidig aftale om Ignvilkarene.

- 2. Der kan kun udbetales grundign og centralt aftalte londele.

- 3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundign og funktions
ien som en a "contolgn.

- 4, Der kan udbetales en a’contolgn svarende til Igntilbuddet til den pagael-
dende, idet tilbuddet forudseettes at vaere hgjere end pkt. 2.

Ved vaesentlige stillingseendringer og omstruktureringer skal der snarest muligt og
sa vidt muligt inden aendringen traeder i kraft forhandles lgn og anszettelsesvilkar.

Séfremt der er en lokal forhandlings- og aftaleberettiget part sendes forslag til
Ionaftale hertil.

Samtidig sender Lejre Kommune CV, stillingsopslag og kontakteplysninger til den
relevante forhandlings- og aftaleberettigede part, sa vi sikrer, at der er mulighed
for at organisationen kan f8 kontakt til medarbejderen.

Information

Resultaterne fra forhandlingerne formidles lokalt efter aftale til de relevante med-
arbejdere. Det er den ansvarlige leder og evt. organisationens repraesentant, der
har ansvaret for dette.

Evaluering af aftalen
Aftalen evalueres inden udgangen af 2019,

Uenighed
Hvis der opstar uenighed, sa folges regler for uenighed i den relevante Aftale om
lokal Izndannelse indgdet mellem KL og den enkelte organisation eller branche.

Opsigelse

Denne procedureaftale kan opsiges af hver part med 3 maneders varsel til udgan-
gen af en maned.
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Lejre Kommune den 2. juni 2017.
For

Lejre Kommune
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Bilag A - overenskomster

Aftalen er geeldende for medarbejdere ansat under:

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner

Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
kiubber mv.

Overenskomst for peedagoger der er ansat i en lederstilling
Overenskomst for syge- og sundhedsplejesker, ergoterapeuter, fysiotera-
peuter, ernaeringsassistenter, professionsbachelorer i ernaering og sund-
hed, jordmgdre, farmakonomer, tandplejere m.fl.

Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaelpere samt paedagogiske
assistenter

Overenskomst for peedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter
Overenskomst for dagplejere

Overenskomst for social- og sundhedspersonale

Overenskomst for husassistenter

Overenskomst for administration og IT mv.

Overenskomst for tandklinikassistenter

Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne

Overenskomst for ledere m.fl. indenfor skoleomradet

Overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ansat ved
dggninstitutioner mv.

Overenskomst for socialrddgivere og socialformidlere

Overenskomst for teknisk service

Overenskomst for specialarbejdere, faglaerte gartnere, fagleerte brolaegge-
re, fagleerte struktgrer og faglaerte murere m.fl.

Overenskomst for handvaerkere og IT-supportere

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringstek-
nikere og elever

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der ansaettes inden
for det forebyggende og dagbehandiende omrade

Overenskomst for paadagogisk uddannet personale i seerlige stillinger
Overenskomst for ledende veaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder
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Bilag B - Forhandlings- og aftaleretten

I Lejre Kommune gaelder fplgende principper for forhandlings- og aftalekom-
petencen for:

1) Forhandsaftaler:
Centerchefen og en repraesentant fra Personale & Arbejdsgiver
forhandler for omradet. Centerchefen har mulighed for at inddra-
ge/delegere til ledelsesrepraesentanter pd omradet.

De individuelle Ipnforhandlinger foregar sa vidt muligt lokalt, dvs. udgangs-
punktet er at naermeste leder forhandler med den lokale tillidsrepraesen-
tant/organisation.

Derfor geelder fglgende for:

2) Direktgrer:
Kommunaldirekteren forhandler for direktgrerne.

3) Centerchefer:
Kommunaldirektgr og direktionsrepraesentant forhandler for cen-
terchefer, sa de vurderes og drgftes ud fra felles kriterier, som
forud er drgftet og aftalt i enighed i direktionen. En reprassentant
fra Personale & Arbejdsgiver deltager efter aftale.

4) Virksomhedsledere:
Centerchef forhandler for omradet. En repraesentant fra Personale &
Arbejdsgiver deltager efter aftale.

5) Souschefer, afdelingsledere/teamledere, gruppeledere:
Den relevante centerchef eller virksomhedsleder forhand!er.

6) Medarbejdere:
Hver centerchef har forhandlingskompetencen pa egne medarbejde-
re. For medarbejdere ansat i virksomheder har virksomhedslederen
forhandlingskompetencen med mulighed for delegering. For medar-
bejdere ansat i teams/afdelinger har lederen forhandlingskompeten-
cen afhaengig af bevillingsansvaret.

Safremt der gnskes forhandlinger p3 flere medarbejdere samlet ko-
* ordineres forhandlingsforlgb af Personale & Arbejdsgiver. *

Forhandlings- og aftalekompetencen for den faglige organisation oplyses forinden
en forhandling, herunder oplysning om hvorvidt kompetencen er delegeret til FTR,
TR eller andre.

I forhold til forhandlingskompetencerne for chefer og ledere i Lejre Kommune,

kan Lejre Komme til enhver tid ensidigt sendre disse forhandlings- og aftalekom-
petencer.
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Bilag C — Skema med tidsfrister'

|
| Forhandsaftale-

forhandlinger

individuelle Ignforhand-

linger

Nyanszettelser, stil-
lingsandringer og

omstrukturering m.v.

1.  kvartal

Evt. forhandling af
forhdndsaftale, skal ske i
1. kvartal det efterfpl-
gende ar efter anmod-
ning, medmindre andet

aftale_s.

Ved nyansattelser:

2. kvartal

Lgnforhandlinger planlag-
ges og gennemfgres i
videst muligt omfang en
gang arligt i 2. kvartal?

Ansvar:

Den enkelte medarbej-
der/den faglige organisa-
tion eller den forhand-
lingsberettigede direk-
tor/centerchef/leder tager
initiativ jf. bilag B.

3. kvartal

MED-udvalg har i 3.

kvartal, eller senest
inden de individu-
elle Ignforhandlin-
ger finder sted, en
lgnpolitisk drgftel-
se.

Ansvar: Formanden

for MED-udvalget.

4, kvartal

Anmodning om for-

| handling af en for-

ha&ndsaftale skal ske
inden udgangen af 4.
kvartal.?

Ansvar:

Den faglige organisa-
tion eller den ansvar-
lige leder sender
anmodning til Perso-
nale & Arbejdsgiver.

inden ansattelse fremsendes forslag til Ignindplacering tit den forhandlings- og aftaleberettigede part. Hvis dette ikke

er muligt, da felges bestemmelserne i aftalerne om lokal iendannelse (KL 09.01)

Ved vaesentlige stiilingsandringer og omstruktureringer:

Snarest muligt inden @ndringen traeder i kraft forhandles Ign og ans=zttelsesvilkar

Ansvar:

Den forhandlingsberettigede direktgr/centerchef/leder, jf. bilag B

! Tidsfristerne for forhandling af lgn i Lejre Kommune er gldende pr. 1. juli 2017
? Hvis en part fremsatter krav om individuel Ienforhandling, afholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af begeering, medmindre anden aftale. Denne regel gaelder altid.
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