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Velkommen som ny arbejdsmiljerepraesentant

Tillykke med valget som arbejdsmiljerepraesentant
(AMR). At blive valgt til et fillidshverv er et stort
skulderklap fra de kolleger, der har peget pd dig som
deres nye AMR, og som nu stér bag dig. Sammen kan
I gere en forskel for at lofte opgaven med at skabe et
godt arbejdsmiljo pd jeres faelles arbejdsplads.

Som nyvalgt arbejdsmiljerepraesentant kan der vaere
meget nyt at fa styr pd: hvad din rolle og dine rettig-
heder er, hvilke opgaver du skal lese, hvilke uddan-
nelsesmuligheder du har — og hvor du kan f& hjselp. Vi
har samlet de vigtigste ting, du skal vide om din nye
rolle som AMR — og nogle gode réad til, hvordan du
kommer godt i gang med arbejdsmiljearbejdet.

Hvad er en AMR?

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo er afgerende
for, om vi trives pd arbejdet. Som AMR er du valgt
til at repreesentere dine kollegers interesser omkring
arbejdsmilje. Det er arbejdsgiverens ansvar, at love
og regler om sikkerhed og sundhed bliver overholdt
— men du kan som AMR veere med til at f& arbejds-
miljeet inddraget i arbejdspladsens planleegning og
bidrage til at finde gode losninger.

Dine opgaver som AMR

Som AMR er du ambassader for arbejdsmiljoet og skal
medlvirke fil at skaerpe bade dine kollegers og ledel-
sens fokus pd alle aspekter af arbejdsmiljget - lige fra
stej og forflytninger til stress, vold og trusler eller hoje
folelsesmaessige krav.

Det er via dig, at dine kolleger kan f& med-
indflydelse p& arbejdsmiljeet. Det er derfor
vigtigt, at dine kolleger ved, du er der for dem,
at du lytter til dem — og at du beerer deres
meninger, oplevelser og gode idéer i forhold fil
arbejdsmiljeet videre.

Du er en vigtig brik i det gode samarbejde. Som
AMR er du en del of arbejdspladsens arbejdsmil-
jeorganisation (AMO), hvor | i faellesskab leegger
planer for bade det daglige arbejdsmiljearbejde
og for de koomnmende drs arbejde pd arbejdsmilje-
omrédet.

Du er med fil af udarbejde jeres arbejdsplads-
vurdering (APV), som er omdrejningspunktet for
det systematiske arbejde for et bedre arbejds-
milje.

Du er som AMR med fil at analysere sygefravaer
pd arbejdspladsen, ligesom du medbvirker fil, at
arsagerne til arbejdsulykker og/eller erhvervs-
sygdomme underseges, og bidrager til, at | lserer
af disse analyser og fér indfert de nedvendige
forebyggende tiltag.

Du skal holde dig orienferet om lovgivningen pd
omrédet.

3 gode rad til at komme godt i gang som AMR

1. Forbered dig.

Nar du er valgt som AMR, sé brug den nedvendige

tid p& at forberede dig til rollen. Tal evt. med tidligere
arbejdsmiljorepreesentanter, lses referater fra tidligere
mader i AMO, og find ud af, hvad der stér i jeres APV,
s& du ved, om der er nogle konkrete indsatser, der
arbejdes med lige nu. Aftal ogsé med din leder, hvor
meget tid du skal bruge pd rollen som AMR.

2. Gor dig selv og dit arbejde synligt.

Dine kolleger skal vide, at du er der, og hvad du kan
bruges til. F& fx taletid pd jeres personalemader, hvor
du seetter arbejdsmiljo pd dagsordenen — eller send
en 'nyt om arbejdsmilje’-mail fil dine kolleger, hvor du
forteeller, hvad du laver. Serg for at forteelle om de
forbedringer eller forandringer, du skaber — og veer
dlben om, hvad du arbejder med lige nu, og hvad der
er af planer for arbejdsmiljparbejdet fremadrettet.

3. Bliv uddannet, sa du har de rigtige kompetencer.

Som nyvalgt AMR skal du som det ferste gennemfere
den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse pd tre
dage. Herefter skal du det forste ar i AMO tiloydes
supplerende uddannelse svarende fil mindst to dage,
og derefter skal du tiloydes mindst halvanden dag
arligt. Brug din mulighed for efteruddannelse pd at
opbygge de kompetencer inden for arbejdsmiljoef,
der er mangel pa i din organisation, eller veelg det, du
breender for.

Her finder du en oversigt over steder,
hvor du kan finde mere inspiration

(SYeleiViNE PAEDAGOGERNE

https://sl.dk/arbejdsliv-og-vilkaar/arbejdsmiljoe/

Her finder du viden om arbejdsmilje og redskaber fil
arbejdsmiljearbejdet hos Socialpsedagogerne.
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F=llesskab

Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration

godtarbejdsmiljo.dk

BFA Velfserd og Offentlig administration har en lang
raekke veerktojer, guides, pjecer mv., som kan hjselpe
og inspirere dig til at skabe forandringer og hjeelpe
dine kolleger pd arbejdspladsen.
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_m Arbejdstilsynet

At.dk

Find de geeldende regler og vejledninger til reglerne
pd Arbejdstilsynets hjemmeside, hvor du ogsé kan
leese om tilsyn pd arbejdspladsen mv.

m VIDEN PA TV/ERSJ

https://vpt.dk/spark

SPARK — Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljo i
Kommuner er et tiloud om vejledning til arbejds-
miljegrupper og kommmunale arbejdspladser. | kan
ringe og f& kortere vejledning eller ansege om et
forlol med fokus pd en szerlig problemstilling pd
netop jeres arbejdsplads.




