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Aftaletekst

Kapitel 1. Aftalens
gyldighedsomrade

§ 1. Denne aftale er indgéet i henhold til
Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

§ 2. Denne aftale gaelder for alle ansatte i
Greve Kommune, herunder selvejende dag-
og/eller dggninstitutioner, som Greve
Kommune har indgaet driftsoverenskomst med.

Stk. 2. @vrige selvejende institutioner, som
kommunen har driftsoverenskomst med skal
veere omfattet af denne aftale, hvis Greve
Kommune aftaler dette med bestyrelsen for den
selvejende institution.

Stk. 3. For at fremme sammenhaeng mellem
arbejde udfert af ansatte ved Greve Kommune
0g ansatte hos arbejdsgivere, der efter
udlicitering udfarer arbejde for Greve
Kommune, skal ansatte beskesftiget med
udliciterede opgaver i videst muligt omfang
veere omfattet af neervasrende aftale, hvilket
bestemmes ved forhandling mellem Greve
Kommune og den pageeldende arbejdsgiver.

Kapitel 2. Formal

§ 3. Formalet med denne aftale er:

s at styrke og udvikle et godt og tillidsfuldt
samarbejde og en aben dialog mellem
ledelse og medarbejdere for at sikre et
hajt informationsniveau og skabe
grundlag for at treeffe kvalificerede
beslutninger.

» at skabe en enkel og gennemsigtig
organisering af samarbejdet der
sikrer, at alle medarbejdere har ret til og
mulighed for reel medindflydelse og
medbestemmelse pa savel de
overordnede mal og rammer som pa
den daglige arbejdssituation.

e at skabe en organisation, hvor
samarbejds-, sikkerheds- og

Bemearkninger

Medarbejdere, der arbejder med udiliciterede
opgaver, skal som udgangspunkt ikke stilles
ringere end ansatte i Greve Kommune i
forhold til medindflydelse og
medbestemmelse. | konkrete tilfeelde kan der
dog veere forhold, der medfgrer, at
medarbejderne ikke i fuldt omfang kan vaere
omfattet af aftalen. Der henvises i pvrigt til
Virksomhedsoverdragelsesloven.

Formalsbestemmelsen lsegger de
overordnede rammer for MED-aftalen. De
overordnede rammer udfyldes af konkrete
politikker.

Der foretages en arlig evaluering af indsatsen
pa arbejdsmiligomradet, jf. § 16, stk. 14.



sundhedsforhold drgftes og koordineres
i en sammenhaengende struktur for at
sikre en styrkelse af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, saledes at der
skabes et stadig bedre arbejdsmiljg og
fokus pa forebyggende og
sundhedsfremmende tiltag.

e at sikre, at Greve Kommunes
personalepolitik er veerdibaseret og
skaber rammerne for en gget trivsel for
ledere og medarbejdere

o at skabe optimale vilkar for tillidsvalgte,
herunder sikre muligheder for pa
kvalificeret grundiag at udeve
medindflydelse og medbestemmelse og
dermed sikre konkrete og malbare
forbedringer af tillidsvalgtes vilkar

o at sikre, at Greve Kommune er en
attraktiv arbejdsplads med gode og
trygge arbejdsvilkar med mulighed for
personlig og faglig udvikling for den
enkelte ansatte, saledes at Greve
Kommune kan tiltreekke og fastholde
kvalificerede og engagerede
medarbejdere og ledere

Kapitel 3. Vaerdier

§ 4. Alle ansatte i Greve Kommune arbejder ud
fra et feelles veerdigrundlag. Veerdigrundlaget
kan omsaettes pa mange forskellige mader, og
det forventes, at alle arbejdspladser og
institutioner forholder sig til, hvad veerdierne
konkret betyder pa deres arbejdsplads. Der er
tillid til, at de medarbejdere, der arbejder
taettest pa borgeren, ogsa kan finde de bedste
lasninger. Derfor bliver ansvar og kompetence
uddelegeret mest muligt, s& man som
medarbejder far indflydelse p&, hvordan
arbejdsopgaverne lgses.

Kapitel 4. MED organisationens
struktur

§ 5.

Stk. 1. Der etableres et sammenhzsengende,
enstrenget system, hvilket indebeerer, at
sikkerheds- og sundhedsarbejdet integreres i

Grundlaget for Greve Kommunes
personalepolitik er de overordnede vaerdier for
Greve Kommune, jf. bilag 1. Der er lagt vaegt
pé at skabe nogle brede rammer, som udger
et faelles fundament for alle medarbejdere.
Rammerne skal udfyldes lokalt, for det er her
politikkerne gares konkrete og fares ud i livet.

Greve Kommune har fastlagt overordnede
grundlaeggende vaerdier, som gaelder for
kommunen og dens medarbejdere. Disse
vaerdier gaelder ogsa for denne aftale.
Beskrivelsen af vaerdierne er vedlagt som
bilag 1.




MED-strukturen. Et enstrenget system styrker
samarbejdet mellem ledelsen og
sikkerhedsrepraesentanter (SR) og
tillidsrepreesentanter (TR) og er udtryk for et
hajt ambitionsniveau.

Som udgangspunkt er TR og SR to adskilte
funktioner

Stk. 2. MED-strukturen skal til enhver tid veere |
overensstemmelse med Greve Kommunes
ledelsesstruktur.

§ 6. MED-strukturen
MED-strukturen i Greve Kommune bestar af:
* MED-Hovedudvalget (niveau 1)
» MED-Omradeudvalg (niveau 2)
* MED-Lokaludvalg/Personalemgder med
MED-status (niveau 3)
» Sikkerhedsgrupper (niveau 3)

Stk. 2. Medarbejderrepraesentationen i MED-
strukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle
personalesammensastningen. Udvalgenes
sammenseetning baseres som hovedregel pa
valgte tillidsrepreesentanter. Hvis det aftalte
antal medarbejderpladser ikke besasttes med
tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre
medarbejderrepressentanter, som sa sidestilles
med tillidsrepreesentanter.

§ 7. Hovedudvalget

Stk. 1. Hovedudvaiget er gverste udvalg for
udevelse af medindflydelse og
medbestemmelse og for varetagelse af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i henhold til
arbejdsmiljalovgivningen.

Stk. 2. Hovedudvalget er sammensat af 17

medlemmer.

Formanden er kommunaldirektegren.

Neestformanden er valgt af og blandt

medarbejderrepreesentanterne

e 5 ledelsesrepressentanter, der er

udpeget af kommunens gverste
administrative ledelse/direktionen. Heraf
1 leder med sikkerhedsfunktioner dvs.
en arbejdsleder.

* 12 medarbejderrepraesentanter ansat i
Greve Kommune, udpeget af
organisationerne efter fglgende

Der veelges béde tillidsrepraesentant og
sikkerhedsrepraesentant

Safremt der er personsammenfald, varetager
personen bade sikkerheds- og
samarbejdsopgaver,

Det indebeerer, at der er ret til og skal vaere
mulighed for medindflydelse og
medbestemmelse

pé alle niveauer, hvor der er
ledelseskompetence.

Oversigt over MED-strukturen fremgar af bilag
2,

Som udgangspunkt felger MED-strukturen
ledelsesstrukturen. Dog geelder det for de
medarbejdere, der fast udfgrer deres arbejde
pa et geografisk andet omrade, at disse
medarbejdere skal have mulighed for at vaere
tilknyttet det lokale udvalg som observatgrer,
nar der er relevante punkter pa dagsordenen.



fordelingstal

OAO 5
FTF 4
AC 1
2 sikkerhedsrepraesentanter

Der udpeges personlige suppleanter

Stk. 3. Hovedudvalget fastsestter selv sin
forretningsorden i henhoid til
minimumsforretningsordenen.

§ 8. MED-Omradeudvalg
Stk. 1. MED-Omradeudvalg er det gverste
udvalg indenfor det pageeldende omrade.

Stk. 2. Omradeudvalg sammenseettes af
ledelsesreprassentanter og fortrinsvis
(feelles)iillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter, som er ansat i
Greve Kommune.

Ledelsen afger antallet af
ledelsesrepraesentanter i udvalget. Heraf 1
leder med sikkerhedsfunktioner dvs. en
arbejdsleder.

Antallet af ledelsesrepreesentanter kan ikke
overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges af
organisationerne. Udvalgene bgr
sammensaettes sa repreesentativi som muligt.
Antallet af medarbejderrepraesentanter er som
hovedregel:

e 5-7 medarbejderrepreesentanter og

e 1-2 sikkerhedsrepraesentanter

Der udpeges personlige suppleanter

Stk. 3. Formand for Omradeudvalg er den
leder, der har ledelseskompetencen indenfor
omradet.

Naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 4. Omradeudvalg fastseetter selv sin
forretningsorden i henhold il
minimumsforretningsordenen.

Der henvises til minimumsforretningsordenen,
bilag 3.

Medarbejderrepraesentanter udpeges af
organisationerne indenfor en frist pa 3
maneder. Séfremt udpegning ikke er sket
indenfor fristen, veelges
medarbejderrepreesentanter af og blandt
medlemmerne i lokaludvalgene.

Antallet af medarbejderrepraesentanter kan
fraviges ved enighed i udvalget, hvis der er
saerlige forhold der gor sig geeldende




§ 9. MED-Lokaludvalg/Personalemgder med
MED-status

Stk. 1. Pa arbejdspladser med 20
medarbejdere og derover oprettes et MED-
Lokaludvalg.

Stk. 2. Pa arbejdspladser med under 20
medarbejdere afholdes der som udgangspunkt
Personalemgder med MED-status. Hvis der er
enighed mellem ledelsen og de stedlige
tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen kan der
i stedet nedseettes et Lokaludvalg.

Stk. 3. Lokaludvalg sammenseettes af
ledelsesrepraesentanter og fortrinsvist
(feelles)tillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter, ansat pa den lokale
arbejdsplads. Udvalgene bgr sammensasttes
sa repraesentativt som muligt.

Ledelsen afggr antallet af
ledelsesrepraesentanter i udvalget. Heraf 1
leder med sikkerhedsfunktioner dvs. en
arbejdsleder.

Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke
overstige antallet af
medarbejderrepreesentanter.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges af
personalet blandt de ansatte i institutionen. For
personalegrupper med valgte
tillidsrepraesentanter, sker valget blandt disse.
Antallet-af medarbejderrepraesentanter er som
hovedfegel: e

e | 3-7 medarbejderrepreesentanter )

e \1-2 sikkerhedsrepraesentanter -

-

En arbejdsplads kan f.eks. vaere en institution,
en afdeling eller et center.

Den vaesentligste forskel pa Lokaludvalg og
Personalemader med MED-status er, at
samtlige medarbejdere deltager i et
personalemade med MED-status.

Antallet af medarbejderrepraesentanter kan
fraviges ved enighed i udvalget, hvis der er
saerlige forhold der gar sig gaeldende.

\_\_\—_._\%‘d/"/ /
Der veelges personlige suppleanter

Hvis der er flere end én sikkerhedsgruppe pa
arbejdspladsen skal der veere mindst 2
sikkerhedsrepraesentanter i Lokaludvalget.

Stk. 4. Den ansvarlige leder er formand og
naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 5. Lokaludvalg fastseaetter selv sin
forretningsorden i henhold til
minimumsforretningsordenen.

§ 10. Kontaktudvalg
Stk. 1. Pa alle niveauer i MED-strukturen er der



mulighed for medarbejdersiden at etablere et
kontaktudvalg, hvis ikke alle
personalecrganisationer er repraesenteret i et
MED-udvalg.

Stk. 2. Kontaktudvalgets opgave er at vejlede
og radgive medarbejderrepraesentanterne i det
pageeldende MED-udvalg og kan indkaldes
forud for mgderne i udvalget.

§ 11. Sikkerhedsgrupper

Stk. 1. Der oprettes sikkerhedsgrupper i

overensstemmelse med

Arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser. Alle medarbejdere skal vaere tilknyttet en
sikkerhedsgruppe.

Stk. 2. Sikkerhedsgruppen bestar af en udpeget

ledelsesrepraesentant (arbejdsieder)

og en sikkerhedsrepraesentant, valgt blandt

medarbejderne.

§ 12. Kompetence

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse pa
et omrade udgves indenfor det
kompetenceomrade, som ledelsen af omradet
har med hensyn til arbejds-, personale-,
samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
graenserne herfor.

Kapitel 5. MED organisationens
opgaver

§ 13. Generelt om medindflydelse og
medbestemmelse

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse
indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og
drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold,

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af
retningslinier for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade,

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af
aftaler, jf. § 16, stk. 1.




Stk. 2. Ved medindflydelse forstar vi, at den
enkelte medarbejder eller dennes
repreesentanter hgres, inden der traeffes
beslutninger, som vedrgrer den pagasldendes
arbejdsforhold og opgavetilretteleeggelse.

Vi lzegger i den forbindelse veegt pa,

e at hgring og dialog er et normalt,
dagligdags element i samarbejdet
mellem medarbejdere og ledere

» at hgring og dialog sker forudgaende og
i god tid

e at hgring og dialog indarbejdes som et
fast led i gentagne processer

e at hgring og dialog i sterre sager ogsa
sker gennem det formelle
samarbejdsorgan.

Stk. 3. Ved medbestemmelse forstar vi, at en
aftale om arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold kun kan traeffes efter en
forudgaende forhandling med medarbejderne
og efter, at alle har bestraebt sig for at opna
enighed.

Medbestemmelse indebeerer endvidere et
medansvar for de i MED-organisationen trufne
beslutninger.

Vi leegger i den forbindelse vaegt pa,

e at det preeciseres, hvornar der er tale
om medbestemmelse

e at droftelserne foregari god tid, pa et
tidligt tidspunkt i processen

» at alle kendte og relevante informationer
leegges frem

o at der vises eerlig vilje til at na et feelles
resultat.

§ 14. Generelt om information og drgftelse
Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og
medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt
tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan
form, at det giver gode muligheder for en
grundig draftelse, sa medarbejdernes eller

medarbejderrepraesentanternes synspunkter og
forslag kan indgé i grundiaget for ledelsens

og/eller Byradets beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmeessigt give

Det skal derfor af dagsordener tydeligt fremga,
hvorvidt et punkt er til droftelse eller
orientering.

Det sker ved, at udvalget overvejer, hvordan
informationen gives mest effektivt, og
tidsfrister kan eksempelvis fremga af MED-
udvalgets forretningsorden, sa navnlig
medarbejderrepraesentanterne saettes i stand
til at forberede en passende analyse og i givet
fald forberede droftelsen.

Det pahviler specielt ledelsen at tilvejebringe
et passende grundlag for draftelse.



informationer om fremkomne forslag og trufne
beslutninger i Byradet.

Stk. 4. | overensstemmelse med reglerne om
information og draftelse pahviler det ledelsen,
at:

a. informere om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i
virksomhedens eller forretningsstedets
aktiviteter og skonomiske situation

b. informere og drgfte situationen,
strukturen og den forventede udvikling
med hensyn til beskeeftigelsen i
institutionen samt om alle planlagte,
forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskasftigelsen er truet

c. informere og drefte de beslutninger,
som kan medfgre betydelige eendringer
i arbejdets tilretteleeggelse og
ansaettelsesforholdene, herunder
beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5. Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c,
som kan medfgre betydelige sendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og
anseettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomheds-overdragelse, treeffes af Byradet
efter en forudgaende forhandling med
medarbejdernes repreesentanter i
Hovedudvalget.

Stk. 6. | de tilfeelde, at beslutninger, som nasvnt
i stk. 5, indebeerer betydelige aendringer for en
personalegruppes arbejds- og
personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repraesenteret i Hovedudvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe, inden
forhandlingen, fremseette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne
personalegruppe. Et saddant krav skal
fremsaeettes i forleengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der
skal ske en forhandling.

Stk. 7. Alle forhold, som er omfattet af
informationspligten, skal tages op til draftelse,
hvis en af parterne gnsker det.

§ 15. Generelt om retningslinier

Stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der
snarest muligt indledes draftelser med henblik
pa fastleeggelse af retningslinier. Der skal fra
begge parters side udvises positiv

Informationen kan ske gennem udvalg og/eller
personalemader, men langt hovedparten af
den ng@dvendige information bor ske som et
naturligt led i det daglige arbejde ved hjeelp af
mundtlige, skriftlige eller elektroniske
kommunikationsformer.

Det er alles ansvar, at den eller de personer,
man samarbejder med, bliver informeret pa et
hensigtsmaessigt niveau.

Ledelse og medarbejderrepreesentanter bar
pa alle niveauer i MED-systemet i faellesskab
drafte og eventuelt fastlaegge procedurer for
information om arbejdet til berorte
medarbejdere og ledere.

Hvis medarbejdernes synspunkter og forslag
ikke tages med ved ledelsesmaessige
beslutninger begrundes dette s& vidt muligt
overfor det/de pageeldende MED-
udvalg/personalemade med MED-status.

/

tilfaelde af at en af parterne ikke overholder
sin forpligtelse i henhold til § 14, stk. 4 — 6,
henvises der til
héandhaevelsesbestemmelserne i
Rammeaftalens § 21.

10




forhandlingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2. Regler om arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter
indstilling fra f.eks. Hovedudvalget - er fastsat
eller godkendt af Byradet, er ikke at betragte
som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af
Rammeaftalen, herunder af de seerlige
bestemmelser om opsigelse, jf.stk.7.

Stk. 3. Der skal aftales retningslinier for
proceduren for drgftelse af:

1. Budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold.

2. Greve Kommunes personalepolitik
herunder ligestillingspolitik.

3. De overordnede retningslinier for efter-
og videreuddannelse af medarbejderne,
herunder generel
uddannelsesplanlagning.

4. Stgrre rationaliserings-, udliciterings- og
omstillingsprojekter.

5. Indfgrelse af ny teknologi.

Stk. 4. Der skal aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress. jf.
protokollat 9 i Rammeaftalen og i @vrigt folge
de centrale aftaler der indgas pa det offentlige
arbejdsmarked.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed om
retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen,
hvis medarbejderne fremsastter gnske herom,
redeggre for, hvorledes man derefter vil
forholde sig pa det pageeldende omrade.

Stk. 6. Aftalte retningslinier er bindende for
begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 7. Alle retningslinier skal udformes skriftligt.
Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelsen finder sted,
skal der s@ges gennemfart aendringer af
retningslinierne ved forhandling mellem
parterne.

Stk. 8. Retningslinier, som er aftalt i henhold til
stk. 3 og 4 geelder indtil, der er opnaet enighed
om eendringer.

Denne type af retningslinier drejer sig om at
fastleegge proceduren for, hvornar og hvordan
personalepolitik m.v. droftes mellem ledelse
0g medarbejdere.

Retningslinier om arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold kan f.eks.
vaere om:

Arbejdsmiljg

Ligestilling

Familie

Seniorer

Socialt kapitel

Placeringer af den daglige arbejdstid og
pauser

Velfaerdsforanstaltninger og disses
gennemfgrelse

Udarbejdelse af ordensregler
Arbejdstilretteleeggelse

Fastlaeggelse af arbejdsmetfoder
Indretning af arbejdslokaler og arbejdspladser
Hensigtsmaessig udnyttelse af maskiner og
materialer

Anseettelser

Afskedigelser

Forfremmelser

Intern uddannelse

Omplacering

Omskoling, efferuddannelse og
kompetenceudvikling

Udformning og gennemforelse af
introduktionsprogram
Stillingsbeskrivelse
Personalebedgmmelse

11



§ 16. Hovedudvalgets opgaver

Stk. 1. Hovedudvalget forhandier og indgar
aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler
i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2. Hovedudvalget har til opgave gensidigt
at informere, drefte og udarbejde retningslinier
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold af betydning for hele
kommunen.

Stk. 3. Hovedudvalget vejleder om udmegntning
af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse (MED-aftalen).

Stk. 4. Hovedudvalget fortolker aftalte
retningslinier.

Stk. 5. Hovedudvalget fortolker den lokale
MED-aftale og behandler uoverensstemmelser
herom.

Stk. 6. Hovedudvalget indbringer
uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal
vedr. rammeaftalen m.v. for de centrale
forhandlingsparter, jf. § 22 i den centrale
rammeaftale.

Stk. 7. Hovedudvalget mgdes med politikerne
minimum 1 gang om aret med henblik pa
drgftelse af budgettet eller gvrige personale
relaterede draftelser. Endvidere deltager
medarbejderrepraesentanter fra HovedMED ved
budgetseminaret.

Stk. 8. Hovedudvalget drgfter arligt socialt
kapitel og kompetenceudvikling samt drgfter og
udarbejder retningslinier for alle relevante
rammeaftaler.

Stk. 9. Hovedudvalget er gverst ansvarlig for
udmentning af den til enhver tid geeldende
personalepolitik.

Stk. 10. Hovedudvalget godkender oprettelse
og nedlaeggelse af udvalg i MED-strukturen.

Stk. 11. Hovedudvalget planieegger og

Personalemaessige konsekvenser af at

anvende

udbud og udlicitering
Sygefravaer

MED-uddannelse

Uventede haendelser (f.eks. vold)
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koordinerer MED-udvalgenes arbejde pa et
overordnet plan.

Stk. 12. Hovedudvalget sikrer, at underudvalg
fastleegger retningslinier.

Stk. 13. Hovedudvalget fastleegger og sikrer
gennemfgrelse af uddannelse pa MED-
omradet.

Stk. 14. Hovedudvalget sgrger for izbende

opfaigning og inspiration til MED-arbejdet, bl.a.

ved at udarbejde en skabelon for en arlig
rapport over status samt fremtidige tiltag.

Stk. 15. Hovedudvalget aftaler retningslinier
for, hvordan MED-udvalgene og
sikkerhedsgrupperne inddrages og deltager i
forhold, der vedrarer arbejdsmiljg-relaterede
spergsmal.

Stk. 16. Hovedudvalget planleegger og
koordinerer arbejdsmiljgarbejdet. Safremt der
foretages en trivselsmaling i hele kommunen,
skal Hovedudvalget beslutte om malingen,
tidsmeessigt, skal kombineres med
gennemfgrsel af arbejdspladsvurdering (APV)

Stk. 17. Hovedudvalget sgrger for, at planen
over MED-organisationen er ajourfart.

Stk. 18. Hovedudvalget radgiver MED-udvalg

og sikkerhedsgrupper ved lgsning af vanskelige

arbejdsmiljgopgaver.

Stk. 19. Hovedudvalget holder sig orienteret om

pabud fra Arbejdstilsynet.

Stk. 20. Hovedudvalget sikrer, at der ved alle
beslutninger er foretaget en vurdering af, om
der er foretaget de ngdvendige
arbejdsmiljghensyn — et arbejdsmiljgtjek.
Hovedudvalget sgrger for, at
arbejdsmiljghensyn konsekvent inddrages ved
nybyggeri, ombygning og indkgb.

Stk. 22. Hovedudvalget sikrer sig, at der lokalt
afsaettes tid og ressourcer til:

e Atalle der indgar i en sikkerhedsgruppe

orienteres og vejledes om
sikkerhedsarbejdet.

e At alle far opleering og instruktion i
sikkerhedsforhold og forngden

Nér der gennemfares trivselsmaling er de
psykiske aspekter af en APV afdaekket. Det
bar derfor besluttes i Hovedudvalget, om der
skal ske en afdeekning af de fysiske forhold i
sammenhaeng med trivselsmaling

Der skal ske en arlig evaluering af de i stk. 22
anfarte forhold.
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efteruddannelse.

e At alle derindgar i en sikkerhedsgruppe
far arbejdsmiljguddannelsen.

§ 17. Omradeudvalgenes opgaver

Stk. 1. Omradeudvalg har til opgave at
behandle overordnede spgrgsmal af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds-, og
arbejdsmiljgforhold samt eventuelt udarbejde
retningslinier herom,

med de begraensninger der fglger af
Hovedudvalgets kompetence og opgaver.

Stk. 2. Gensidig information om og drgftelse af
alle emner af betydning for arbejds-, personale-
, samarbejds-, sikkerheds- og sundhedsforhold
for omradet.

Stk. 3. Informere om og udmgnte retningslinier
og beslutninger fra Hovedudvalget.

Stk. 4. Deltage i udformningen af retningslinier
for omradets arbejds- og personaleforhold.

Stk. 5. Drgfte politiske planer og beslutninger af
betydning for omradets arbejds- og
personaleforhold, sa vidt muligt i sa god tid, at
udvalgets synspunkter kan indga i
beslutningsgrundlaget.

Skt. 6. Drgfte starre arbejdsomlaegninger.
Stk. 7. Drofte fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Stk. 8. Sikre at der ved alle beslutninger er
foretaget en vurdering af, om der er foretaget
de ngdvendige arbejdsmiljghensyn — et
arbejdsmiljatjek.

Stk. 9. Planleegge, lede og koordinere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet indenfor det
pageeldende omrade.

Stk. 10. Orientere og radgive lokaludvalg og
sikkerhedsgrupper om arbejdsmiljgmaessige
spgrgsmal, herunder arbejdspladsvurderinger
(APV)

Stk. 11. Mgdes med sikkerhedsgrupper mindst
2 gange arligt. [ forbindelse med det ene magde
udarbejdes en statusopggrelse over
arbejdsmiljgindsatsen, og pa den baggrund
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opstille nye indsatsomrader.

Stk. 12. Udarbejde og videreformidle
statistikker over sygefravaer og arbejdsskader til
Hovedudvalget i forbindelse med
statusrapportering.

Stk. 13. Sikre rammer for at alle ansatte
indenfor omradet far tilstreekkelig og ngdvendig
opleering og instruktion i sikkerhedsforhold.

Stk. 14 Udarbejde plan over omradets
sikkerhedsorganisations opbygning, herunder
angivelse af hvem der er medlem af MED-
udvalg og sikkerhedsgrupper.

Stk. 15. Drgfte forslag til budget for omradet. OmradeMED kan mades en gang arlig med
fagudvalget, med henblik pa dreftelse af

Stk. 16. Dregfte uddannelsesforhold, budgettet.

medarbejdersamtaler og andre

personaleudviklings- og vurderingsredskaber.

Stk. 17. Informere personalet i omradet om
udvalgets drgftelser og beslutninger.

Stk. 18. Behandle emner som indbringes af
lokale MED-udvalg eller personalemgder
indenfor omradet.

§ 18. Lokaludvalgene/Personalemgder med
MED-status - opgaver

Stk. 1. Sgrge for gensidig information om og
droftelse af alle emner af betydning for arbejds-
, personale-, samarbejds-, sikkerheds- og
sundhedsforhold i de enkelte omrader

Stk. 2. Informere om og udmgnte retningslinier
og beslutninger fra Hovedudvalget og
Omradeudvalg

Stk. 3. Deltage i udformningen af retningslinier
for institutionens/afdelingens arbejds- og
personaleforhold.

Stk. 4. Drgfte politiske planer og beslutninger af
betydning for institutionens/afdelingens arbejds-
og personaleforhold, s vidt muligt i sa god tid,
at udvalgets synspunkter kan indga i
beslutningsgrundlaget.

Stk. 5. Drgfte storre arbejdsomleegninger.

Stk. 6. Drafte fysisk og psykisk arbejdsmiljg.
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Stk. 7. Sikre at der ved alle beslutninger er
foretaget en vurdering af, om der er foretaget
de ngdvendige arbejdsmiljghensyn — et
arbejdsmiljgtjek.

Stk. 8. Drgfte forslag til budget for
institutionen/afdelingen.

Stk. 9. Drgfte uddannelsesforhold,
medarbejdersamtaler og andre
personaleudviklings- og vurderingsredskaber

Stk. 10. Informere personalet i
institutionen/afdelingen om udvalgets draftelser
og beslutninger.

Skt. 11. Udarbejde og sgrge for opfelgning pa
arbejdspladsvurdering (APV).

§ 19. Sikkerhedsgruppernes opgaver

Stk. 1. Sikkerhedsgrupperne varetager de
lokale sikkerheds- og sundhedsopgaver i
overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen og de lokale forhold.

Kapitel 6. Arbejdsmiljo

§ 20. Generelt om arbejdsmiljo

Aftalens formal slar fast, at der skal ske en
styrkelse og effektivisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet. Derfor er der etableret en
enstrenget struktur, hvor der
sammenhaengende arbejdes med samarbejds-,
sikkerheds- og sundhedsforhold. Denne
opfattelse afspejles i beskrivelsen af
udvalgenes og sikkerhedsgruppernes arbejde
(kapitel 5), hvor omraderne er integreret og
beskrevet i sammenhasng.

Kapitel 7. Tillidsreprasentanter

§ 21

Stk. 1. Safremt der ikke indgas seerlige aftaler
mellem den forhandlingsberettigede
organisation og Greve Kommune, folges det
centrale regelsaeat.

Et eksempel péa at der arbejdes
sammenhaengende hermed, er rygepolitikken

Rammeaftalens ordlyd er vedlagt som bilag 7

De aftalte principper er ogsa geeldende for
Sikkerhedsrepreesentanter og andre
udvalgsmedlemmer, der ikke matte veere SR
og TR. Der er dog ikke pligt til at forhandle et
funktionstilleeg og aftale et arligt timetal til
sikkerhedsrepraesentanterne og @vrige
udvalgsmedlemmer, der ikke matte veere SR
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Kapitel 8. Uddannelse

§ 22

stk.1. Forudsaetningen for et godt og udviklende
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
er, at bade ledere og medarbejdere har de
uddannelsesmeaessige forudseaetninger for
varetagelse af opgaverne vedrgrende
medindflydelse, medbestemmelse samt
arbejdsmilje.

Stk. 2. Udgangspunktet for uddannelse af
medlemmer af MED-udvalg er Rammeaftalens
bilag 15 og 16. Uddannelse skal tilbydes
snarest efter nyvalg.

Stk. 3. Det er pligtigt for medlemmerne i Hoved-
og Omradeudvalg at gennemfare
arbejdsmiljguddannelsen.

Stk. 4. Hovedudvalget evaluerer en gang arligt
den samlede uddannelsesindsats pa MED-
omradet.

Kapitel 9. Bilag

§ 23. Bilagene til denne aftale er ikke en del af
aftalen og er derfor ikke omfattet af §§ 24, 25
og 26.

Kapitel 10. Ikrafttreeden, andringer
og opsigelse

§ 24. lkrafttraeden
Denne aftale traeder i kraft 23. juni 2008.

§ 25. AEndringer

Stk. 1. Redaktionelle eendringer som folge af
nye protokollater i Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse, kan
indskrives i aftalen efter protokollatet har veeret
taget op pa Hovedudvalget.

Stk. 2. Hovedudvalget kan foretage
redaktionelle eendringer i aftalen. Hvis der skal
ske indholdsmasssige aendringer nedsasttes et

eller TR.

Aftalen om principper for
(feelles)tillidsrepraesentanters vilkar fremgar af
bilag 8

Der ud over skal alle i MED-systemet have en
kort introduktion i arbejdsmiljsomradet
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forhandlingsorgan, jf. protokollat om indgaelse
af lokale aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse m.v.

§ 26. Opsigelse

Stk. 1. Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9
maneders varsel til udgangen af september i
ulige ar. Ved aftalens opsigelse skal der
optages forhandling om indgaelse af ny aftale.

Stk. 2. Hvis parterne er enige kan aftalen
genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 3. Hvis aftalen opsiges og der ikke kan
opnas enighed om en ny aftale inden udlgbet af
9 maneders fristen kan parterne aftale, at
aftalen lgber videre indtil en naermere aftalt
frist.

Stk. 4. Hvis parterne ikke kan na til enighed om
en forlaengelse af aftalen, bortfalder aftalen ved
fristens udlgb og erstattes af "Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg” og
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationen.

En opsigelse skal foreligge senest
den 31. december i lige ar
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