Lotte Kirk Hansen

Kandidatur til kredsnaestformand
og hovedbestyrelsesmedlem i
kreds Syddanmark

Hvem er jeg
Jeg stiller mig til rddighed som kredsnaestformand og hovedbestyrelsesmedlem i Socialpsedagogerne
Syddanmark.

Faktaboks:
e 60dr
e Uddannet socialpeedagog i 1991
* Tilidsrepraesentant og feellestillidsrepreesentant gennem 18 ar
* Kredsbestyrelsesmedlem i kreds Fyn og kreds Lillebeelt siden 2003
* Hovedbestyrelsesmedlem i Socialpsedagogerne siden 2009
* Kredsnsestformand i Socialpsedagogerne Lillebaelt siden 2019
e Underviser pd Socialpsedagogernes basis- og efteruddannelse for tillidsrepraesentanter
e Medlem af hovedbestyrelsens udvalg for Faget og Arbejdspladsen
* Medlem af uddannelsesudvalget for peedagoguddannelsen pd UC Lillebeelt
e Medlem af FH Fyns bestyrelse

Den nye kreds Syddanmark

Jeg er 100% klar til den ny kreds Syddanmark. Jeg vil med mine erfaringer og
kompetencer gennem mange &r i det fagpolitiske arbejde bidrage til, at vi kommer godt
fra start og fér skabt den bedste kreds for medlemmerne.

Jeg ser bdde Socialpeedagogerne Lillebaelt og Socialpsedagogerne Sydjylland som
kredse, hvor medlemmerne og de ftillidsvalgte er i centfrum. De politisk valgte og de
ansatte pd kredskontoret arbejder hver dag for at veere en fagforening, som er relevant
for alle medlemsgrupper og en relevant samarbejdspartner for arbejdsgiverne med fokus
p& at opnd resultater for medlemmerne.

Det fokus vil jeg arbejde for, at vi fortseetter i den nye kreds Syddanmark. Vi skal skabes
en faelles steerk kreds - og vi er allerede godt i gang med forarbejdet. Vi har siden
kongressen i november 2024 samarbejdet taet, og vi har skabt et solidt grundlag, som den
politiske ledelse i kreds Syddanmark kan arbejde ud fra.
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Tillidsrepraesentanter og faellestillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter og faellestillidsrepraesentanter er grundstenen i fagforeningen. |
visionen for Socialpsedagogerne i fremtiden 2024-2034, som blev vedtaget pd
kongressen, har vi som forbund samlet os om at skeerpe dette fokus. Visionen skal foldes
ud i Hovedbestyrelsen og lokalt i kredsene.

Kreds Syddanmark bliver en stor kreds, men vi arbejder hen imod en organisering af
samarbejdet med tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepraesentanter, som bygger pd
neerhed. Det er vigtigt, at de politisk valgte og kredsens medarbejdere har kendskab til de
tillidsvalgte og deres arbejdspladser, sa vi kvalificeret kan understette den
betydningsfulde og til tider udfordrende opgave, de stdr i som Socialpsedagogernes
repraesentanter pd arbejdspladsen og i kommunerne og Regionen. Vi skal ud og maedes
med tillidsrepreesentanterne og feellestillidsrepreesentanterne i deres neeromrade, vi skal
understette netveerk lokalt i kommunerne og Regionen, og vi skal tilbyde
kompetenceudvikling pé faelles meder og konferencer for fillidsrepreesentanterne og
foellestillidsrepraesentanterne.

Arbejdsmiljerepreesentanter

Arbejdsmiljerepreesentanterne skal som medlemmer af Socialpsedagogerne opleve, at vi
bade i Forbundet og lokalt i kreds Syddanmark har fokus pd deres rolle. Vi mé konstatere,
at arbejdsmiljeet p& mange arbejdspladser er presset, og arbejdsmiljgrepraesentanterne
stilles overfor komplekse opgaver. Det er afgerende, at arbejdsmiljerepraesentanterne
kan hente hjeelp og sparring i kredsen. Vi skal fortsat tilbyde infromeder til nyvalgte
arbejdsmiljerepraesentanter og temadage med relevante emner og med mulighed for
vidensdeling og netvaerk.

En ny peedagoguddannelse

Jeg har som medlem af hovedbestyrelsens Udvalg for Faget vaeret teet pd processen
frem mod vedtagelsen af rammerne for den nye uddannelse. Jeg har bidraget fil
forbundets strategi for formel og uformel interessevaretagelse med henblik pé& at styrke
Socialpeedagogikken i uddannelsen.

En strategi som har bdret frugt. Socialpsedagogikken har féet et betydeligt sterre fokus.
Men arbejdet er ikke slut. Socialpeedagogerne skal keempe for maksimal indflydelse p&
udmentningen.

Min plads i uddannelsesudvalget p& UC Lillebaelt har givet mig indsigt og givet mig en
platform med mulighed for at bidrage til dreftelser af de problemstillinger henholdsvis
praktikstederne og de studerende oplever.
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Det er vaesentligt, at i Socialpsedagogerne fortsat prioriterer uddannelsesomrédet hojt.
Det skal ske p& overordnet niveau via Hovedbestyrelsen, og konkret via kredsens
indsatser pd uddannelsesstederne.

Jeg vil arbejde for, at Socialpsedagogerne Syddanmark skal fortseette den taette kontakt
til de studerende ved:

e af mede dem ved studiestart
» at bidrage med relevante faglige oplaeg undervejs i uddannelsen
» at fejre dem og byde dem velkommen i det faglige faellesskab, ndr de dimitterer

Et vigtigt element i den nye psedagoguddannelse er ogsé, at praktikvejledernes
uddannelse og mulighed for vejledning af de studerende skal styrkes. Jeg mener, at vi i
kreds Syddanmark skal rykke teettere pé praktikvejlederne og arbejde for deres vilkdr og
dermed ogsé lefte kvaliteten af de studerendes vejledning under uddannelsen.

Vi skal have hul igennem til de unge

Peedagoguddannelsen har gennem laengere tid oplevet nedgang i ansegertallet. Det
kalder pd stort fokus pd, hvordan vi i Socialpeedagogerne pd alle niveauer kan bidrage til
at ege kendskabet til socialpsedagogikken som fag og interessen for uddannelsen. Vi kan
ikke leene os tilbage og vente pd. at det sendrer sig.

Antallet of uddannede Socialpsedagoger pd det specialiserede omréde falder generelt i
kommunerne og Regionen med betydelige konsekvenser for de ansatte
Socialpsedagogers faglige milje og arbejdsmilje til felge

Fremtidens medlemmer
De studerende er ogsd fremtidens medlemmer af fagforeningen, og vi skal skeerpe de
studerendes interesse for at blive en del af det faglige feellesskab i Socialpaedagogerne.

Fokus pé faget

Interessen blandt Socialpeedagogernes medlemmer for at samles om faglige opleeg og
faglige dreftelser er stor. For mig er der ikke tvivl om, at Socialpsedagogerne
Syddanmark fortsat skal tilbyde medlemsaktiviteter med fagligt indhold. Vi skal teenke
nyt og veere undersegende pd, hvordan vi finder den refte formi en ny sterre kreds.
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Socialpsedagogerne i fremtiden
Vi er ét forbund, hvor hovedbestyrelsen mellem kongresserne er den overste politiske
ledelse.

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi jeg fortsat gerne vil veere en del af den
overordnede politikudvikling i Socialpsedagogerne.

Jeg mener, at jeg har meget at bidrage med i kraft af den viden og erfaring, jeg gennem
mange ar i organisationen har opndet via kontakt til medlemmer og arbejdspladser.

Mit udgangspunkt i hovedbestyrelsen vil altid vaere, at jeg er valgt til af repraesentere
medlemmerne, og at jeg derfor skal byde ind og kaempe for det, jeg mener tjener
medlemmerne bedst.

Jeg tror pé, at Socialpsedagogernes hovedbestyrelse er klar til udvikling og forandring.
Visionen for Socialpsedagogerne i fremtiden er, at der skal taenkes nyt og mere bredt, nér
det geelder tiloud til medlemmerne. Det er en proces, som skal foldes ud i
hovedbestyrelsen og herefter konkret i kredsene. Vi skal inddrage medlemmerne og lytte
til deres ensker og forventninger, og vi skal i hejere grad samle ressourcerne i
faellesskabet.

Socialpaedagogerne skal gere en forskel for medlemmerne
Der er plads til alle medlemmer i Socialpsedagogerne. Jeg vil arbejde for, at ethvert
medlem skal opleve, at Socialpsedagogerne ger en forskel i deres arbejdsliv.

Vi er fagforening for mange forskellige arbejdsomréder, og vi er ogsé fagforening for

ledere, plejefamilier og seniorer. Den diversitet skal vi hele tiden veere os bevidst og
arbejde ud fra.
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