
Hvem er jeg
Jeg stiller mig til rådighed som kredsnæstformand og hovedbestyrelsesmedlem i Socialpædagogerne

Syddanmark.

Faktaboks:
60 år

Uddannet socialpædagog i 1991

Tillidsrepræsentant og fællestillidsrepræsentant gennem 18 år

Kredsbestyrelsesmedlem i kreds Fyn og kreds Lillebælt siden 2003

Hovedbestyrelsesmedlem i Socialpædagogerne siden 2009

Kredsnæstformand i Socialpædagogerne Lillebælt siden 2019

Underviser på Socialpædagogernes basis- og efteruddannelse for tillidsrepræsentanter

Medlem af hovedbestyrelsens udvalg for Faget og Arbejdspladsen

Medlem af uddannelsesudvalget for pædagoguddannelsen på UC Lillebælt

Medlem af FH Fyns bestyrelse

Lotte Kirk Hansen
Kandidatur til kredsnæstformand
og hovedbestyrelsesmedlem i
kreds Syddanmark

Den nye kreds Syddanmark
Jeg er 100% klar til den ny kreds Syddanmark. Jeg vil med mine erfaringer og
kompetencer gennem mange år i det fagpolitiske arbejde bidrage til, at vi kommer godt
fra start og får skabt den bedste kreds for medlemmerne.

Jeg ser både Socialpædagogerne Lillebælt og Socialpædagogerne Sydjylland som
kredse, hvor medlemmerne og de tillidsvalgte er i centrum. De politisk valgte og de
ansatte på kredskontoret arbejder hver dag for at være en fagforening, som er relevant
for alle medlemsgrupper og en relevant samarbejdspartner for arbejdsgiverne med fokus
på at opnå resultater for medlemmerne.

Det fokus vil jeg arbejde for, at vi fortsætter i den nye kreds Syddanmark. Vi skal skabes
en fælles stærk kreds - og vi er allerede godt i gang med forarbejdet. Vi har siden
kongressen i november 2024 samarbejdet tæt, og vi har skabt et solidt grundlag, som den
politiske ledelse i kreds Syddanmark kan arbejde ud fra.



Tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter
Tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter er grundstenen i fagforeningen. I
visionen for Socialpædagogerne i fremtiden 2024-2034, som blev vedtaget på
kongressen, har vi som forbund samlet os om at skærpe dette fokus. Visionen skal foldes
ud i Hovedbestyrelsen og lokalt i kredsene.

Kreds Syddanmark bliver en stor kreds, men vi arbejder hen imod en organisering af
samarbejdet med tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter, som bygger på
nærhed. Det er vigtigt, at de politisk valgte og kredsens medarbejdere har kendskab til de
tillidsvalgte og deres arbejdspladser, så vi kvalificeret kan understøtte den
betydningsfulde og til tider udfordrende opgave, de står i som Socialpædagogernes
repræsentanter på arbejdspladsen og i kommunerne og Regionen. Vi skal ud og mødes
med tillidsrepræsentanterne og fællestillidsrepræsentanterne i deres nærområde, vi skal
understøtte netværk lokalt i kommunerne og Regionen, og vi skal tilbyde
kompetenceudvikling på fælles møder og konferencer for tillidsrepræsentanterne og
fællestillidsrepræsentanterne.

Arbejdsmiljørepræsentanter
Arbejdsmiljørepræsentanterne skal som medlemmer af Socialpædagogerne opleve, at vi
både i Forbundet og lokalt i kreds Syddanmark har fokus på deres rolle. Vi må konstatere,
at arbejdsmiljøet på mange arbejdspladser er presset, og arbejdsmiljørepræsentanterne
stilles overfor komplekse opgaver. Det er afgørende, at arbejdsmiljørepræsentanterne
kan hente hjælp og sparring i kredsen. Vi skal fortsat tilbyde intromøder til nyvalgte
arbejdsmiljørepræsentanter og temadage med relevante emner og med mulighed for
vidensdeling og netværk.

En ny pædagoguddannelse
Jeg har som medlem af hovedbestyrelsens Udvalg for Faget været tæt på processen
frem mod vedtagelsen af rammerne for den nye uddannelse. Jeg har bidraget til
forbundets strategi for formel og uformel interessevaretagelse med henblik på at styrke
Socialpædagogikken i uddannelsen.

En strategi som har båret frugt. Socialpædagogikken har fået et betydeligt større fokus.
Men arbejdet er ikke slut. Socialpædagogerne skal kæmpe for maksimal indflydelse på
udmøntningen.

Min plads i uddannelsesudvalget på UC Lillebælt har givet mig indsigt og givet mig en
platform med mulighed for at bidrage til drøftelser af de problemstillinger henholdsvis
praktikstederne og de studerende oplever.



Det er væsentligt, at i Socialpædagogerne fortsat prioriterer uddannelsesområdet højt.
Det skal ske på overordnet niveau via Hovedbestyrelsen, og konkret via kredsens
indsatser på uddannelsesstederne.

Jeg vil arbejde for, at Socialpædagogerne Syddanmark skal fortsætte den tætte kontakt
til de studerende ved:

at møde dem ved studiestart
at bidrage med relevante faglige oplæg undervejs i uddannelsen
at fejre dem og byde dem velkommen i det faglige fællesskab, når de dimitterer

Et vigtigt element i den nye pædagoguddannelse er også, at praktikvejledernes
uddannelse og mulighed for vejledning af de studerende skal styrkes. Jeg mener, at vi i
kreds Syddanmark skal rykke tættere på praktikvejlederne og arbejde for deres vilkår og
dermed også løfte kvaliteten af de studerendes vejledning under uddannelsen.

Vi skal have hul igennem til de unge
Pædagoguddannelsen har gennem længere tid oplevet nedgang i ansøgertallet. Det
kalder på stort fokus på, hvordan vi i Socialpædagogerne på alle niveauer kan bidrage til
at øge kendskabet til socialpædagogikken som fag og interessen for uddannelsen. Vi kan
ikke læne os tilbage og vente på, at det ændrer sig.

Antallet af uddannede Socialpædagoger på det specialiserede område falder generelt i
kommunerne og Regionen med betydelige konsekvenser for de ansatte
Socialpædagogers faglige miljø og arbejdsmiljø til følge

Fremtidens medlemmer
De studerende er også fremtidens medlemmer af fagforeningen, og vi skal skærpe de
studerendes interesse for at blive en del af det faglige fællesskab i Socialpædagogerne.

Fokus på faget
Interessen blandt Socialpædagogernes medlemmer for at samles om faglige oplæg og
faglige drøftelser er stor. For mig er der ikke tvivl om, at Socialpædagogerne
Syddanmark fortsat skal tilbyde medlemsaktiviteter med fagligt indhold. Vi skal tænke
nyt og være undersøgende på, hvordan vi finder den rette form i en ny større kreds.



Socialpædagogerne i fremtiden
Vi er ét forbund, hvor hovedbestyrelsen mellem kongresserne er den øverste politiske
ledelse.

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi jeg fortsat gerne vil være en del af den
overordnede politikudvikling i Socialpædagogerne.

Jeg mener, at jeg har meget at bidrage med i kraft af den viden og erfaring, jeg gennem
mange år i organisationen har opnået via kontakt til medlemmer og arbejdspladser.

Mit udgangspunkt i hovedbestyrelsen vil altid være, at jeg er valgt til at repræsentere
medlemmerne, og at jeg derfor skal byde ind og kæmpe for det, jeg mener tjener
medlemmerne bedst.

Jeg tror på, at Socialpædagogernes hovedbestyrelse er klar til udvikling og forandring.
Visionen for Socialpædagogerne i fremtiden er, at der skal tænkes nyt og mere bredt, når
det gælder tilbud til medlemmerne. Det er en proces, som skal foldes ud i
hovedbestyrelsen og herefter konkret i kredsene. Vi skal inddrage medlemmerne og lytte
til deres ønsker og forventninger, og vi skal i højere grad samle ressourcerne i
fællesskabet.

Socialpædagogerne skal gøre en forskel for medlemmerne
Der er plads til alle medlemmer i Socialpædagogerne. Jeg vil arbejde for, at ethvert
medlem skal opleve, at Socialpædagogerne gør en forskel i deres arbejdsliv.

Vi er fagforening for mange forskellige arbejdsområder, og vi er også fagforening for
ledere, plejefamilier og seniorer. Den diversitet skal vi hele tiden være os bevidst og
arbejde ud fra.


