Lemvig Kommune

Lokalaftale om bekleedningsgodtggrelse til socialpaedagoger (64.01) ansat pa
Handicap- og psykiatriomradet i Lemvig Kommune.

Aftalen indgas mellem: Lemvig Kommune og Socialpadagogerne, Kreds Midt- og Vestjylland.

Aftalen omfatter: Alle socialpaedagoger ansat pa institutioner/afdelinger, som fra 1. august 2024 er
omfattet af Lemvig Kommunes ‘Generelle infektionshygiejniske forholdsregler’. Forholdsreglerne geelder
for medarbejdere som har direkte borgerkontakt og kontakt med borgers omgivelser og som udfgrer rene
og/eller urene arbejdsopgaver.

Aftalen erstatter bestemmelserne i overenskomstens protokollat 2 — Arbejdstgj.

Bekleedningsgodtggrelsen fglger nedenstaende bestemmelse fra overenskomsten for Social- og
sundhedspersonale mellem KL og FOA, § 18 — Tjenestedragt:

Der gives ikke fri tjenestedragt og/eller fri vask. Der ydes i stedet en godtggrelse, som udger:

Til manedslgnnede medarbejdere ydes et arligt tillaeg pa 2.550 kr. (31.3.2000 niveau). Tillaegget reduceres
ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden.

For timelgnnede tilkaldevikarer ydes en godtggrelse pa 1,33 kr. pr. time (31.3.2000 niveau).
Satserne fglger de til enhver tid gaeldende satser for bekleedningsgodtggrelse til Social- og
Sundhedspersonale og reguleres dermed, hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger aftales nye

takster for beklaedningsgodtggrelse, nar der ikke ydes fri tjenestedragt og/eller fri vask.

Aftalen er geeldende fra den 1. august 2024. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.
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