
Lemwlgj tøunmtine
Lokalaftale om beklædningsgodtgørelse til socialpædagoger (64.01) ansat på 
Handicap- og psykiatriområdet i Lemvig Kommune.

Aftalen indgås mellem: Lemvig Kommune og Socialpædagogerne, Kreds Midt- og Vestjylland.

Aftalen omfatter: Alle socialpædagoger ansat på institutioner/afdelinger, som fra 1. august 2024 er 
omfattet af Lemvig Kommunes 'Generelle infektionshygiejniske forholdsregler'. Forholdsreglerne gælder 
for medarbejdere som har direkte borgerkontakt og kontakt med borgers omgivelser og som udfører rene 
og/eller urene arbejdsopgaver.

Aftalen erstatter bestemmelserne i overenskomstens protokollat 2 - Arbejdstøj.

Beklædningsgodtgørelsen følger nedenstående bestemmelse fra overenskomsten for Social- og 
sundhedspersonale mellem KL og FOA, § 18 - Tjenestedragt:

Der gives ikke fri tjenestedragt og/eller fri vask. Der ydes i stedet en godtgørelse, som udgør:

Til månedslønnede medarbejdere ydes et årligt tillæg på 2.550 kr. (31.3.2000 niveau). Tillægget reduceres 
ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

For timelønnede tilkaldevikarer ydes en godtgørelse på 1,33 kr. pr. time (31.3.2000 niveau).

Satserne følger de til enhver tid gældende satser for beklædningsgodtgørelse til Social- og 
Sundhedspersonale og reguleres dermed, hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger aftales nye 
takster for beklædningsgodtgørelse, når der ikke ydes fri tjenestedragt og/eller fri vask.

Aftalen er gældende fra den 1. august 2024. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 måneders varsel.
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