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Side 3

Undersggelse af socialpaedagogers ytringsfrihed
PR

Formalet med denne undersggelse er at klarlaegge, om socialpaedagoger
i Nordjylland har frihed til at ytre sig offentligt, hvis de oplever kritisable
forhold i forbindelse med deres arbejde.

Det er vigtigt, at socialpsedagoger ikke er bange for at forteelle om det
offentligt, hvis de pa deres arbejde fx oplever, at forholdene for borgere
eller kolleger er urimelige.

Faktisk har socialpadagoger i forhold til mange andre faggrupper en
seerlig forpligtelse til at bruge deres ytringsfrihed, fordi man som
socialpaedagog ofte arbejder for og med udsatte borgere, som ofte
selv kan have sveert ved at ggre offentligheden opmaerksom pa
kritisable forhold.

De fleste socialpaedagoger har oplevet kritisable forhold
Undersggelsen viser, at 58 % af de nordjyske socialpsedagoger har
oplevet kritisable forhold pa deres arbejde, som de mener, at
offentligheden burde kende til.

42 % har svaret, at de aldrig har oplevet kritisable forhold, som de
mener, de burde ytre sig om offentligt.

Figur 1:
Har du pad noget tidspunkt oplevet kritisable forhold i forbindelse med
dit arbejde, som du mente, at offentligheden burde have kendskab til?

I alt 498 besvarelser. Ja: 287 (58 %) Nej: 211 (42 %)
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Bade kritisable forhold i nuvaerende og tidligere arbejde

28 % af socialpaedagogerne i undersggelsen svarer, at det er i deres

nuvaerende arbejde, at de har oplevet kritisable forhold, som
offentligheden burde kende til.

24% svarer, at de kritisable forhold fandt sted i et tidligere arbejde.
6 % af de nordjyske socialpadagoger har oplevet kritisable forhold i

bade deres nuvaerende og tidligere arbejde.

Figur 2:

Har du oplevet de kritisable forhold i dit nuvaerende arbejde og/eller i

dit tidligere arbejde?

Ja-inuvaerende job/anseettelse NG 23%
Ja-itidligere job/anseettelse [INNNEGE 24%
Ja - bade i tidligere og nuvaerende anszttelse [l 6%
Nej I 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

| alt 498 besvarelser.
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Mange har oplevet kritisable forhold for nyligt
Mange socialpaedagoger har for nyligt oplevet kritisable forhold i

forbindelse med deres arbejde. 42 % af de socialpaedagoger, der har
oplevet kritisable forhold, som offentligheden burde kende til, svarer,

at det er sket inden for det seneste ar.

36 % svarer, at det er sket inden for 1-3 ar, mens 30 % har oplevet

kritisable forhold for mere end 3 ar siden.

Figur 3:

Hvor laenge er det siden, du oplevede kritisable forhold, som du mente

offentligheden burde fa kendskab til?

Inden for det seneste ar NG 42%
Inden for de seneste 3 ar NG 36%
Mere end 3 ar siden NN 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80%

Deltagerne har haft mulighed for at saette flere krydser, og derfor er summen af

andelene mere end 100 % (antal svar i alt: 286).

90%

100%
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Side 5

Kritisable forhold handler mest om arbejdsmiljg og darlig ledelse
Medlemmerne er blevet spurgt, hvad de kritisable forhold handlede

om. Mange svarer, at de har oplevet flere forskellige former for

kritisable forhold i forbindelse med deres arbejde.

Naesten 2 ud af 3 medlemmer (65 %) naevner darligt "fysisk eller
psykisk arbejdsmiljg”, mens de kritisable forhold for 63 % handlede
om “darlig ledelse”.

Lidt under halvdelen (45 %) svarer, at de kritisable forhold, som
offentligheden burde have kendskab til, drejede sig om “manglende
tid til borgerne/arbejdsopgaverne”.

34 % svarer, at arbejdet ikke blev udfgrt fagligt forsvarligt”, 14 % har
oplevet “omsorgssvigt eller lignende”, og den samme andel (14 %) af
de nordjyske socialpaedagoger naevner, at de kritisable forhold
handlede om "“kollegers fejl og sjusk”.

Endelig svarer 5 %, at de har oplevet kritisable forhold i form af
"misbrug af gkonomisk karakter”.
9 % svarer, at de har oplevet andre former for kritisable forhold.

Figur 4:
Hvad handlede de kritisable forhold om?

Det fysiske eller psykiske arbejdsmiljs [ N NRNRERENLGEIGINGNENENNNNNNNEN 5%
DEGICAELE - 00 xR
Ikke tid nok til borgerne/arbejdsopgaverne | NN /5%
At arbejdet ikke udfgres fagligt forsvarligt [ NRNRNRNINININININININING 34%
Omsorgssvigtellerlign. [N 14%
Kollegers fejl og sjusk | N 14%
Misbrug af gkonomisk karakter [l 5%

Andet [ 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spgrgsmadlet er stillet til de medlemmer, der svarer ”Ja” til, at de pad et tidspunkt har
oplevet kritisable forhold, som offentligheden burde kende til (antal svar: 260).
Medlemmerne har haft mulighed for at saette flere krydser, og derfor summerer andelene ikke til 100 %.
Socialpaedagoger, der arbejder som familieplejere er ikke med i denne besvarelse. Familieplejere, som har
oplevet kritisable forhold, er blevet stillet samme sp@rgsmal men har haft andre svarmuligheder (se figur 7).
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Socialpadagoger tager oftest kritisable forhold op med kolleger
Nar socialpaedagoger oplever kritisable forhold i forhold til deres arbejde, veelger
naesten 7 ud af 10 (69 %) at tage sagerne op med deres kolleger.

Desuden viser undersggelsen, at 54 % af de nordjyske socialpaedagoger har
reageret ved at tage kritisable forhold op med deres naermeste leder, mens 37 %
svarer, at de har inddraget deres tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant
eller fagforening i sagerne.
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Kun 3 % har bragt kritisable forhold op i pressen, pa sociale medier eller lignende.

5 % af socialpadagogerne i undersggelsen svarer, at de ikke har reageret pa de
kritisable forhold.

Figur 5:
Hvordan reagerede du pa de kritisable forhold?

Jeg gjorde ikke noget . 5%

Jeg tog det op med mine kolleger N 5
Jeg tog det op med min naermeste leder _ 54%
Jeg tog det op med tillidsrepr./
sl . I 7
arbejdsmiljgrepr./fagforening
Jeg bragte sagen op i pressen, pa sociale medier el. lign. I 3%
Jeg tog det op med andre - 18%

Andet - 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spagrgsmadlet er stillet til de socialpaedagoger, der har oplevet kritisable forhold, som
offentligheden burde kende til (antal svar: 260). Der har vaeret muligt at seette kryds ud for flere
svar, og derfor er summen af andelene hgjere end 100 %.

Socialpzedagoger, der arbejder som familieplejere, er ikke med i denne besvarelse. De er blevet
stillet samme sp@rgsmal men med andre svarmuligheder (se figur 8).
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Side 7

Familieplejere og ytringsfrihed
Socialpadagoger, der arbejder som familieplejere, har haft deres
egne svarmuligheder til flere af spgrgsmalene i undersggelsen.

Det skyldes, at familieplejeres anseettelsesforhold og arbejdsopgaver
pa nogle omrader er meget anderledes end andre socialpaedagogers.
Familieplejere har desuden ikke “kolleger” eller “en naermeste leder”
at ga til pa samme made som socialpaedagoger, der arbejder pa fx et
bosted eller en institution.

2 ud af 3 familieplejere har oplevet kritisable forhold
Blandt de nordjyske familieplejere er det 67 %, der i forbindelse med
deres arbejde har oplevet kritisable forhold, som offentligheden
burde kende til.

33 % har ikke oplevet kritisable forhold.

Figur 6:

Har du pd noget tidspunkt oplevet kritisable forhold i din
ansaettelse/dine ansaettelser, som du mente, at offentligheden
burde fa kendskab til? (Kun familieplejere)

I alt 36 besvarelser. Ja: 24 (67 %) Nej: 12 (33 %)

Familieplejere oplever urimelig behandling fra kommuner
Nar familieplejerne oplever kritisable forhold, som offentligheden
burde fa kendskab til, er det oftest samarbejdet med den
anbringende kommune, der er problemet.

Hele 67 % af familieplejerne svarer, at de kritisable forhold handler
om “urimelig behandling fra anbringende kommune”.

21 % af familieplejerne svarer, at de har oplevet “omsorgssvigt eller
lign.”, som offentligheden burde have kendskab til.

Samme andel (21 %) naevner darligt “fysisk eller psykisk arbejdsmiljg”,
mens de kritisable forhold for 17 % af familieplejerne handlede om, at
der "ikke er nok tid til borgere/arbejdsopgaverne”.
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Figur 7:
Hvad handlede de kritisable forhold om? (Kun familieplejere)

Det fysiske eller psykiske arbejdsmiljp [ INRNEGNININGE 21%

Ikke tid nok til borgere/arbejdsopgaverne I 17%
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Omsorgssvigteller lign. NG 21%
Urimelig behandling fra anbringende kommune NN 67%
Andet I 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spagrgsmadlet er stillet til socialpaedagoger i Nordjylland, der arbejder som familieplejere og som
har oplevet kritisable forhold, som offentligheden burde kende til (antal svar: 24).
Et tilsvarende sp@rgsmdl er ogsa besvaret af alle gvrige socialpaedagoger (se figur 4)
Det har veeret muligt at vaelge flere svar, og derfor summerer andelene ikke til 100 %.

Familieplejere tager kritisable forhold op med kommunen

Naesten 8 ud af 10 familieplejere (79 %) har prgvet at tage kritisable forhold op
med den anbringende kommune. 42 % har kontaktet socialtilsynet, 38 % har
inddraget fagforeningen, mens 29 % har taget kritisable forhold op med andre
familieplejere.

Ingen af familieplejerne i undersggelsen har svaret, at de ikke reagerede pa de
kritisable forhold.

Figur 8:
Hvordan reagerede du pa de kritisable forhold? (Kun familieplejere)

Jeg gjorde ikke noget 0%
Jeg tog det op med den anbringende kommune NGNS  79%
Jeg tog det op med med socialtilsynet NN 412%
Jeg bragte sagen op med min fagforening NI 33%
Jeg tog det op med andre familieplejere G 29%
Jeg bragte sagen op i pressen, pa sociale medier el. lign. 0%
Jegtogdet op medandre I 13%
Andet I 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spgrgsmadlet er stillet til familieplejere, som har oplevet kritisable forhold (antal svar: 24).
Et tilsvarende spargsmdl er ogsd besvaret af alle gvrige socialpaedagoger (se figur 5).
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Side 9

Flest oplever negative konsekvenser ved at ytre sig

Socialpaedagoger, der aktivt har reageret pa kritisable forhold ved fx at tage
forholdene op med kolleger, ledere, kommune, fagforening eller i pressen, har
bade oplevet negative og positive konsekvenser ved at bruge deres ytringsfrihed.

Langt de fleste oplever dog, at det har negative konsekvenser at ytre sig.

27 % af de nordjyske socialpaedagoger, som har reageret pa kritisable forhold i
forbindelse med deres arbejde, svarer i undersggelsen, at det udelukkende fik
negative konsekvenser for dem, at de valgte at reagere pa de kritisable forhold.

26 % oplevede bade negative og positive konsekvenser.

For blot 5 % fik det udelukkende positive konsekvenser, at de valgte ytre sig om
kritisable forhold.

Ifglge undersggelsen oplevede 31 % af socialpadagogerne ingen konsekvenser,
mens 10 % svarer "ved ikke”.

Figur 9:
Fik det nogen negative eller positive konsekvenser for dig, at du reagerede pd
de kritisable forhold?

40%
35%
31%

30%
0 27% 26%

25%
20%

15%
10%

10%
5%

- -

0%

Udelukkende Bade negative Udelukkende Ingen Ved ikke
negative og positive positive konsekvenser
konsekvenser konsekvenser konsekvenser

Spargsmadlet er stillet til alle socialpaedagoger (ogsa familieplejere), som har reageret pa kritisable forhold
(antal svar: 278).
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Mange negative konsekvenser ved at ytre sig

| underspgelsen er socialpaedagogerne blevet bedt om at uddybe, hvordan de har
oplevet, at det har haft negative konsekvenser, at de har valgt at ytre sig og
reagere pa kritisable forhold.

Blandt de socialpadagoger, der har haft negative konsekvenser ved at ytre sig,
svarer 54 %, at det kom til at pavirke deres psykiske arbejdsmiljg.

45 % svarer, at de som konsekvens fik et darligt forhold til deres leder.

26 % blev kaldt til tjenstlig samtale/en snak om det fremtidige samarbejde. En
tilsvarende andel (26 %) fik at vide, at de skulle ga pa kompromis med
fagligheden.

19 % fik et darligt forhold til deres kolleger, og samme andel (19 %) svarer, at
deres arbejdsforhold blev darligere efter, at de havde ytret sig.

ANVITArA4oN

ANH3IO0OVvA/dgh4ielels

| undersggelsen svarer 16 %, at de endte med at blive sagt op, fordi de valgte at
ytre sig om kritisable forhold i forbindelse med deres arbejde. 6 % fik en advarsel.
5 % fik at vide, at de ikke matte udtale sig fremover.

Figur 10:
Hvilke negative konsekvenser fik det for dig, at du reagerede pad de kritisable forhold?

Det pavirkede mit psykiske arbejdsmiljp NN 54%

Jeg fik et darligt forhold til min leder NG 45%

Jeg blevindkaldt til en tjenstlig samtale/samtale/snak
om det fremtidige samarbejde

I 26%

Jeg fik at vide, at jeg skulle ga pa kompromis med min

: I 26%
faglighed 26%

Jeg fik et darligt forhold til mine kolleger N 19%
Mine arbejdsforhold blev darligere | N 19%
Jegblevsagtop I 16%
Jeg fiken advarsel HH 6%
Jeg fik at vide, at jeg ikke matte udtale mig fremover M 5%
Vedikke W 3%
Andet I 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spargsmadlet er stillet til alle socialpaedagoger, som har oplevet udelukkende negative
konsekvenser eller bade negative og positive konsekvenser ved at ytre sig (antal svar: 137).
Det har veeret muligt at saette kryds ud for flere svar, og derfor summerer andelene ikke til 100 %.
Socialpaedagoger, der arbejder som familieplejere, er ikke med i denne besvarelse. De er blevet
stillet samme spgrgsmal men med andre svarmuligheder (se figur 11).
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Side 11

Familieplejere oplever ogsa negative konsekvenser
Socialpadagoger, der arbejder som familieplejere, har meget anderledes
anseaettelsesforhold end andre socialpsedagoger.

Derfor har familieplejerne til spgrgsmalet “Hvilke negative konsekvenser fik det
for dig, at du reagerede pad de kritisable forhold?” haft deres egne
svarmuligheder.

Blandt familieplejerne er det ogsa pavirkningen af det psykiske arbejdsmiljg, der
er den mest udbredte negative konsekvens ved at ytre sig om kritisable forhold i
forbindelse med arbejdet.

Ifglge besvarelserne har familieplejere, der har prgvet at reagere pa kritisable
forhold, efterfglgende oplevet, at de fik et darligt forhold til den anbringende
kommune, og at deres arbejdsforhold generelt blev darligere. Nogle er blevet
indkaldt til en snak med kommunen om det fremtidige samarbejde eller har faet
at vide, at de skulle ga pa kompromis med fagligheden.

Figur 11:
Hvilke negative konsekvenser fik det for dig, at du reagerede pa de kritisable forhold?
(Kun familieplejere)

Det pavirkede mit psykiske arbejdsmiljg [ NG 67/%
Jeg fik et darligt forhold til den anbringende kommune N 33%

Mine arbejdsforhold blev darligere N 33%

Jeg blev indkaldt til en snak om det fremtidige
samarbejde

I 17%

Jeg fik at vide, at jeg skulle ga pa kompromis med min

faglighed I 17%

Jeg fik at vide, at jeg ikke matte udtale mig fremover =~ 0%

Den anbringende kommune lavede en indberetning til

- 09
socialtilsynet %

Jeg blev sagt op 0%
Vedikke M 8%
Andet I 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spargsmdlet er stillet til alle socialpaedagoger, som har oplevet udelukkende negative
konsekvenser eller bade negative og positive konsekvenser ved at ytre sig (antal svar: 12).
Det har veeret muligt at saette kryds ud for flere svar, og derfor summerer andelene ikke til 100 %.
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Eksempler pa negative konsekvenser ved at ytre sig offentligt

7
8 Ud over at saette kryds ved én eller flere svarmuligheder, har alle deltagerne
> i undersggelsen haft mulighed for selv at uddybe deres svar pa spgrgsmalet:
= “Hvilke negative konsekvenser fik det for dig, at du reagerede pd de kritisable
Fg forhold?”

5

8 Hér er nogle eksempler pa negative konsekvenser:

m

)

z

m

”Personalegruppen fik mundkurv pa.”

”Jeg fik at vide, at jeg ikke mdtte
kritisere min arbejdsplads offentligt.”

“Fik at vide, at jeg skulle vaere loyal

overfor forvaltning og politikere,
da dette forventes af en leder.”

“Jeq fik at vide, at jeg godt
matte finde et andet job, hvis jeg
ikke var tilfreds, hvor jeg var.”

“Det er sket flere gange, at jeg far at vide,
at det skal vi ikke snakke om.”
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Side 13

”Jeg fik et darligt forhold til nogle kolleger.”

”Jeg valgte at forlade det private arbejdssted.”

”Jeg var sagt op pa det tidspunkt, sa
derfor turde jeg udtale mig. Jeg havde
ikke turdet, hvis jeg stadig var i jobbet.”

“Fik at vide, at det skulle jeg under ingen
omstaendigheder bryde min hjerne med. Kunne
jeg ikke finde ud af det, skulle lederen nok s@grge
for, at jeg blev forflyttet.”

”Jeg oplevede sladder fra kolleger.”

”Jeq fik svaert ved at fa andet arbejde.”
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Ogsa positive konsekvenser ved at ytre sig offentligt
De nordjyske socialpaedagoger oplever ikke kun, at det har negative
konsekvenser, nar de bruger deres ytringsfrihed.

5 % af de socialpadagoger, som har brugt deres ytringsfrihed til at reagere pa
kritisable forhold i forbindelse med deres arbejde, har udelukkende oplevet
positive konsekvenser, mens 26 % har oplevet bade negative og positive
konsekvenser.

Deltagerne i undersggelsen haft mulighed for selv at uddybe deres svar pa
spgrgsmalet “Hvilke positive konsekvenser fik det for dig, at du reagerede pd de

kritisable forhold?”.

Hér er nogle eksempler pa positive konsekvenser:

“Jeqg fik det bedre med mig selv.”

”Jeq fik det godt ved at forsvare min faglighed.”

”En f@lelse af at vaere steerk faglig og ansvarlig.”

”Jeq fik luft for mine frustrationer.”

“Jeg valgte at s@ge et nyt job og fik det.
Det private sted kom efterfglgende
i mediernes sggelys.”
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Side 15

“Der blev ro pa arbejdspladsen.”

”Jeg valgte at veere tro mod mig selv og har et
skant job nu.”

”De forhold, jeg bragte op, blev undersa@gt, og
der blev lavet forbedringer.”

"Arbejdsmiljget blev veesentligt forbedret.”

”Der blev politisk oomeerksomhed pG omradet.”

”Vi blev flyttet fra en bygning med skimmelsvamp
til anden adresse uden skimmelsvamp.”

”Der blev éendret pd nogle af tingene, og der blev
bedre forhold for borgere og kolleger.”




Side 16

Ledelsen begraenser ytringsfriheden

Mere end halvdelen af medlemmerne (i alt 54 %) svarer i undersggelsen, at de
enten direkte eller indirekte har faet at vide af deres ledelse, at de ikke bgr ytre
sig i offentligheden om forhold pa arbejdspladsen.

20 % svarer, at de har faet direkte besked, mens 34 % oplever, at ledelsen
indirekte har givet udtryk for det.

40 % af medlemmerne svarer “Nej” til spgrgsmalet og 6 % svarer “Ved ikke”.

Figur 12:
Har ledelsen pa din arbejdsplads givet udtryk for, at du og dine kolleger ikke
bar ytre jer i offentligheden om forhold pa arbejdspladsen?

W Ja, direkte Ja, indirekte (Det ligger i luften) ® Nej ® Ved ikke

Antal besvarelser i alt: 455.

Blandt familieplejerne er billedet nogenlunde det samme.

Her er det knapt halvdelen nemlig i alt 45 %, der svarer, at den anbringende
kommune enten direkte (14 %) eller indirekte (31 %) har givet udtryk for, at de
ikke bgr ytre dem i offentligheden om forhold i anseettelsen. 50 % svarer nej.

Figur 13:
Har den anbringende kommune givet udtryk for, at du ikke bgr ytre dig i
offentligheden om forhold i din ansaettelse? (Kun familieplejere)

B J3, direkte

Ja, indirekte (Det ligger i luften)
® Nej
® Ved ikke

Antal besvarelser i alt: 36.
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Side 17

Forventer negative konsekvenser ved at ytre sig i pressen

| alt mener 73 % af de nordjyske socialpaedagoger, at det vil have negative
konsekvenser for dem, hvis de udtaler sig offentligt om kritisable forhold pa deres
arbejdsplads.

37 % er "meget enige”, mens 36 % svarer, at det er “overvejende enige”.
Omvendt er blot 8 % "overvejende uenige” i at offentlig kritik vil fa negative
konsekvenser, og kun 4 % er “meget uenige”.

Figur 14:

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

”Det vil have negative konsekvenser for mig, hvis jeg udtaler mig offentligt om
kritisable forhold pg min arbejdsplads f.eks. i pressen, pa sociale medier eller
lignende.”

40% 37% 36%
35%
30%
25%
20%

15%

15%

10%
4%

Meget enig Overvejende enig  Overvejende uenig Meget uenig Ved ikke

5%

0%

Antal besvarelser i alt: 454.

Igen er billedet blandt familieplejerne nogenlunde det samme. Her er det ogsa i
alt 73 %, der forventer negative konsekvenser, hvis de udtaler sig offentligt.

Figur 15:

Hvor enig eller uenig er du i félgende udsagn? (Kun familieplejere)

”Det vil have negative konsekvenser for mig, hvis jeg udtaler mig offentligt om
kritisable forhold i relation til min anseettelse f.eks. i pressen, pa sociale medier
eller lignende.”

50% 42%

40%
31%
30% 22%

20%

10% 3% 3%
0% —— ——

Meget enig Overvejende Overvejende Megetuenig  Ved ikke
enig uenig

Antal besvarelser i alt: 36.




Side 18

Whistleblower-ordning og retningslinjer
34 % svarer, at de i relation til deres arbejde har adgang til en whistleblower-
ordning, hvor de anonymt kan give oplysninger om kritisable forhold (figur 16).

27 % svarer, at der pa deres arbejdsplads er aftalt retningslinjer for, hvordan
med-arbejderne ma ytre sig om arbejdspladsens forhold (figur 17). Ud af disse
angiver 73 %, at de aftalte retningslinjer giver dem en klar viden om, hvad man
ma og ikke ma (figur 18).

ANVITArA4oN
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Figur 16:
Har du i relation til dit arbejde adgang til en whistleblower-ordning, hvor du
anonymt kan indgive oplysninger om alvorlige forhold?

Ja | 34%
Nej [N 34%
Vedikke [N 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal besvarelser i alt: 453.

100%

Figur 17:
Er der pa din arbejdsplads aftalt retningslinjer for, hvordan medarbejderne ma
ytre sig om arbejdspladsens forhold?

Ja NN 27%
Nej [N 43%
Vedikke NI 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal besvarelser i alt: 452.

100%

Figur 18:
Giver de aftalte retningslinjer dig en klar viden om, hvad du ma og ikke ma?

Ja | 73%
Nej N 12%
Vedikke NG 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal besvarelser i alt: 120.

100%




Side 19

Metode

Besvarelserne i denne undersggelse er indhentet via en elektronisk
spgrgeundersggelse blandt medlemmerne af Socialpadagogernes Nordjyllands
medlemspanel.

Spergeskemaet blev udsendt til 636 medlemmer den 10. oktober 2017. Der blev
sendt rykkere ud den 13. oktober og den 24 oktober til de medlemmer, der
endnu ikke havde svaret.

Malingen blev afsluttet den 13. november.

ANVITArA4oN
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Af de 636 socialpaedagoger i medlemspanelet har i alt 507 besvaret
sporgeskemaet, hvoraf 484 har gennemfgrt hele undersggelsen.
Det giver en samlet svarprocent pa 80.

Fordeling pa arbejdsomrader
De nordjyske socialpaedagoger, som har gennemfgrt undersggelsen, fordeler sig
saledes i forhold til arbejdsomrader:

Mennesker med sindslidelser (9 %) Bgrn & Unge omradet (13 %)
Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug (9 %)

Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud (37 %)
Omrade indenfor beskaeftigelse, uddannelse og samveerstilbud (5 %)
Mennesker med senhjerneskade og demens (5 %)

Familieomradet (5 %)

Andet (16 %)

® Mennesker med sindslidelser

B Bgrn & Unge-omradet
® Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug
® Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud

® Omrade indenfor beskaeftigelse, uddannelse og samveaerstilbud
Mennesker med senhjerneskade og demens

® Familieplejeomradet

= Andet
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