SYeleVNE PAEDACOGERNE

Tid: kl. 08:30 - 15:00 (kaffe/the og bragd fra 8.30 til 9.00)

Sted: Mgdelokale 1
Birk Centerpark 4
7400 Herning

Ref.: pts/lsr

Indkaldte:

Peter Sandkvist

Lene Skovsager

Anders Rgn Kallesge

Birgit Hunskjaer

Lene Andersen AFBUD

Helene Hansen

Stine Skovbakke AFBUD

Torben Behnk Tang Larsen AFBUD
Anne Mette Nielsen

Charlotte Egemose

Henrik Ngrgaard AFBUD
Suppleanter

Helle Petersen indkaldt/deltager
Maja Granholm indkaldt/deltager
Poul Harder indkaldt/deltager
Dorthe Stubkjzer indkaldt/deltager
Lotte Mose

Referat fra mgde i Midt- og Vestjyllands
Kredsbestyrelse mandag, d. 30. januar 2023

1. Opfelgning pa foregdende mgdes referat

Bilag:
1.1 Referat fra Kredsbestyrelsesmagdet d. 09.12. 2022

Bemaerkning:
Forelgbigt referat fra mgdet d. 09.12 2022 blev udsendt d. 04.01. 2023.




Der er ikke indkommet kommentarer der skulle fgjes til referatet, hvorfor
referatet er godkendt.

Der er mulighed under dette punkt at fglge op pa handlinger/aktiviteter, der har
udspring i referatet.

Behandling:
Der var ikke bemaerkninger eller spgrgsmal til referatet fra sidst.

Godkendelse af endelig dagsorden

Bemaerkning:

Hvis et punkt under punkt 7 "Redeggrelser og sager til orientering” gnskes
drgftet, skal der ggres opmaerksom pa det her.

I henhold til tidligere beslutning er punkt 7.1. indlemmet i dagsordenen.

Beslutning:
Dagsordenen godkendes.

Gensidig orientering

Bemaerkning:

Der er under punktet mulighed for at orientere om sager/aktiviteter fra
kommunerne/Regionen, der kan have interesse for kredsen.

Der refereres som udgangspunkt ikke fra indlaeg under punktet.

Behandling:
Der blev orienteret fra bestyrelsesmedlemmerne.

Forretningsudvalget orienterer

Bilag:

Bemaerkning:
Forretningsudvalget orienterer om aktuelle aktiviteter pa kreds og
forbundsniveau.

Behandling:
e Der planlaegges med FH demonstration den 5. februar, i forbindelse med

regeringens forslag om at afskaffe Store Bededag.

Der er sendt mail ud til Bestyrelse, TR og til alle medlemmer, med
opfordring til at deltage. Der er organiseret bustransport fra flere dele af
Midt- og Vestjylland.

Kredsen bakker op og Anders, Lene og Peter deltager fra kredskontoret.
Afszettet for Socialpsedagogerne er den alvor det har i forhold til maden
det er gjort pa - tilsidesaettelse af aftale systemet “den danske model”.

e Der er dimitteret 195 nye paedagoger i vores omrade - tag godt imod
dem.



e Kort orientering om situationen i PLS. Den politiske del af PLS, er i store
udfordringer da alle valgte har fratradt sine valgte poster. Det har
selvfglgelig stor betydning for os i Socialpaedagogerne da PLS er vores
adgang til de studerende og ogsa vores adgang til uddannelsesstederne.
Der er nu indgdet en aftale med professionshgjskolerne, der sikrer at vi
som organisation har adgang til uddannelsesstederne. Vi ggr nu hvad vi
kan for at tage mod de nye studerende/gennemfgre intromgder og
cafemgder sammen med uddannelsesstederne. Vi afventer ogsa den
videre udvikling ift. PLS’s genetablering af deres organisation og er i den
forbindelse i taet dialog med BUPL.

5. Evt. sager til behandling/beslutning, lukket mgde

6. Sager til behandling/beslutning

6.1 AKS samarbejdet

Bilag:

6.1.1 samarbejdsaftale

6.1.2 AKS bemaerkninger fra medarbejderne i Midt- og Vestjylland
6.1.3 Hgringssvar fra medarbejderne i @stjylland

Bemaerkning:

P& de sidste bestyrelsesmgder er bestyrelsen Igbende blevet orienteret om
arbejdet med at lave et organisatorisk administrativt samarbejde med kreds
@stjylland. Et samarbejde der skal skabe Igsninger pa 2 meget vigtige omrader
for kredsen.

1. Socialpaedagogerne Midt- og Vestjyllands kerneopgave er i dag og
fremover at radgive og hjeelpe kredsens medlemmer. Kredsen er ngdt til
at sikre, at der fremover er de rette ressourcer til dette arbejde samt til
de gvrige aktiviteter som eksempelvis faglige mgder,
medlemsarrangementer, politiske aktiviteter mv

2. De naeste drs medlemsprognoser viser, at medlemstallet falder. Det
betyder, at der er faerre midler til at drive fagforening for og
Socialpsedagogerne Midt- og Vestjylland har lignende medlemsprognoser.

Ved sidste bestyrelsesmgde 9. december blev I praesenteret for et udkast til en
samarbejdsaftale samt en tidslinje. En samarbejdsaftale, hvor sigtet er, at
kredsene fortsat skal give den bedste radgivning og service overfor
medlemmerne.



Selve Samarbejdet indebzerer, at der etableres et faelles administrativt og
fagligt samarbejde, som bliver samlet i en organisation. For nuvaerende kaldes
denne organisation Administrativt Kreds Samarbejde (AKS).

AKS skal varetage sagsbehandling, service og radgivning for medlemmer i hele
det nye fzelles geografiske omrade. Medarbejderne Igser sdledes fremover ikke
kun opgaver for en bestemt kreds og kan ikke henfgres til en bestemt kreds.

Der er en reekke fordele, der vil understgtte de 2 vigtige omrader der er naevnt
foroven, ved at laegge medarbejderressourcer sammen til en falles enhed. Det
vil sikre stordriftsfordele som f.eks. stgrre fleksibilitet og mindre sarbarhed i
driften. Det vil muligggre besparelser pa faellesfunktioner som f.eks.
administration, kontorledelse og samarbejde med gvrige kredse samt
forbundssekretariatet.

Kredsens politiske arbejde er ikke omfattet af denne samarbejdsaftale. Det
politiske arbejde og beslutninger i den sammenhaeng varetages derfor uzendret
af de respektive kredsbestyrelser samt kredsens politisk valgte repraesentanter.

AKS skal ledes af kontorleder i @stjylland, Jesper Cetnie Rasmussen.

Som der ogsa blev orienteret om ved sidste bestyrelsesmgde, er der planlagt
med opstart af AKS den 1.3.2023. De 2 medarbejdergrupper er inddraget og
grundlzeggende positive er kommet med deres tanker ift. det nye AKS. Disse
svar vedheeftes til jeres vurdering til dette punkt som grundlag for om
orienteringen kan godkendes.

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter og tager orienteringen til efterretning

Behandling:
Med afsaet i, at der er flere afbud fra bestyrelsesmedlemmer til dagens mgde og

dermed flere suppleanter som deltager i mgdet, laver Peter et grundigt
tilbageblik ift. AKS forud for drgftelse af punktet. Afsaettet er de bilag der er til
punktet, suppleret med orientering af den proces der har veeret, fra dialogen
med kreds @stjylland startede.

Der bliver spurgt til hvilke forandringer det giver for medarbejderne pa
kredskontoret. Peter svarer, at i forbindelse med oprettelsen og overgangen til
AKS’et, er der ikke de store arbejdsmaessige forandringer fra start. Der saettes
en proces i gang sammen med personalet, hvor der i faellesskabet skal arbejdes
frem mod de bedste rationaler for kredsens medlemmer sddan at service og
faglighed opretholdes. AKS’et forventes igangsat den 1. marts og i den
forbindelse er den stgrste forandring for medarbejderne, at der kommer en ny
kontorleder, der overtager personaleledelsen fra kredsformanden.

Det er kontorlederen i Kreds @stjylland, der bliver ny kontorleder for hele
AKS’et fra 1. marts 2023.



I den videre proces leegges der op til at opgavelgsninger og forandringer skal
drgftes med viden, ideer og indflydelse fra medarbejderne. Det er en proces der
allerede nu sa smat gar i gang. Det er ogsa en proces, som skal indeholde
drgftelser af kompetencer og gnsker til opgaver, fra den enkelte medarbejder
og derfor forudser vi, at der vil blive arbejdet med det over en periode, hvor
netop spgrgsmalet om f.eks. specialister eller generalister, snitflader pa
opgaver og kompetencer samt udviklingsmuligheder drgftes indenfor rammen
af varetagelsen af den medlemsservice vi skal levere.

Medarbejderne er naturligt opmaerksomme pa deres vilkar ligesom vi vil vaere
opmaerksomme pa deres vilkar og vaesentlige vilkdrsaendringer for den enkelte i
den proces vi igangseetter.

Der bliver spurgt ind til om et samlet kredskontoret kan ligge i det nuvarende
Midt- og Vestjylland eller skal vaere placeret i det nuvaerende kreds @stjylland.
Det bliver ogsa naevnt at en flytning er dyr, hvilket bgr indteenkes i det
gkonomiske rationale.

Peter svarer, at vi skal i gang med at afdaekke placering. Et nyt kredskontor
kan som udgangspunkt ligge begge steder, men der er nogle kriterier
indskrevet i samarbejdsaftalen der skal sikre den rette placering, hvor der bl.a.
skal tages hgjde for geografisk medlemstyngde og tilgaengelighed for
medlemmerne at kunne tilgd kredskontoret fysisk.

I forhold til den fysiske sammenlagning har geografien en betydning, ikke bare
for medarbejderne, men ogsa for medlemmerne.

Selvom vi ikke oplever, at mange medlemmer kommer forbi kredskontoret, er
vi bevidste om, at en flytning kan have betydning for, hvordan det enkelte
medlem teenker naerhed af sin fagforening, s& kommunikation er en af de ting
vi skal have teenkt ind.

Det er dyrt at flytte, men det er et engangsbelgb. Samlet set skal der derfor
vaere et bestaende gkonomisk rationale ift. samlet besparelse af husleje ved en
evt. kommende flytning.

Dialogen om AKS samarbejdet mellem kreds Midt- og Vestjylland og kreds
@stjylland, har ikke et alene haft afsaet i gkonomi. Men det er en del af
motivationen i forhold til den prognose vi kigger ind ift. vores
medelmsprognoser. Anders redeggr kort for det gkonomiske overblik fra 2014
til 2022 og hvordan det vil se ud fra 2022 og fremad.

Med det nye AKS kan vi tilpasse den gkonomiske ramme i et andet tempo end
hvis vi fortsaetter som nu og dermed kan vi ogsa medvirke til stgrre tryghed i
ansaettelsen for medarbejderne.

Peter: Vi er opmaerksomme pa, at en forandring ikke bare sker fra den ene dag
til den anden. Det bliver en periode hvor vi er i proces. Men vi tror pa at det er
den rette lgsning og ud fra medarbejdernes kommentar, som er vedlagt bilag,
sa teenker vi at der er mulighed for at ga den vej.

Der bliver spurgt ind til hvordan sammensaetningen af ansatte og valgte I de
andre kredse ser ud. Peter redeggar for dette og preeciserer, at det er
kredsbestyrelsen som fastsaetter antallet af frikgbte og bestyrelsens stgrrelse
og at det skal ses uafhaengigt af det administrative kredssamarbejde.



Samlet set stiller bestyrelsen sig meget positive overfor det videre arbejde med
et administrative kredssamarbejde. Punktets drgftelse og medarbejdernes brev,
bilag 6.1.2, medvirker til at bestyrelsen er betrygget og ser frem til det videre
arbejde med at realisere AKS’et.

Beslutning:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

6.2 Godkendelse af Arshjul 2023

Bilag:
6.2.1 Arshjul 2023 - Kredsbestyrelsen

Bemaerkning:

Det organisatoriske fundament for kredsbestyrelsens arbejde er vores arshjul.
Arshjulet er bygget op med faste punkter og punkter der er mere fleksible, der
kan fores til rshjulet ad hoc.

Arshjulet ligger altid som et orienteringspunkt til bestyrelsesmgdernes
dagsordner og kan derved drgftes efter anmodning fra et eller flere
bestyrelsesmedlemmer.

I drshjulet er der ogsa indskrevet, hvem der er dirigenter i Igbet af ret.

Indstilling:
Arshjulet tages til efterretning og dirigentfordelingen godkendes.

Behandling:
Peter redeggr for opbygningen af arshjulet og hvordan flowet for mgderne er

opbygget i forhold til den sammenhang der skal vaere for mgdevirksomhed
mellem kredsbestyrelsesmgdet og HB-mgderne. Skemaet - som arshjulet er -
er ogsa et oversigtsskema for de emner der skal behandles over aret. Skemaet
er et dynamisk skema og vil altid fremga af dagsordenens punkt 7, som er
efterretningspunkterne.

Der er lagt et mgde ind 1. oktober, et mgde pd TEAM’s - husk at notere det i
jeres kalendere.

Fordeling af Dirigentfunktionen er skrevet ind i arshjulet.

Beslutning:
Bestyrelsen tager arshjulet til efterretning og godkender dirigentfordelingen.

6.3 Fremtidigt arbejde

L

6.3.1 Fremtidigt arbejde midtvejsstatus
6.3.2 Fremtidigt arbejde 2021-2023
6.3.3 uredigeret referat fra den 27. oktober 2023



6.3.4 Notat fremtidigt arbejde bestyrelseskonf. 2022

Bemaerkning:

Vi midtvejsbehandlede fremtidigt arbejde, besluttet pd generalforsamlingen i
2021, pa bestyrelseskonferencen i efteraret 2022. Der var lagt op til at drgfte
med hinanden, hvor langt vi var med de forskellige indsatser og sammen
vurdere, hvilke indsatser der skal arbejdes videre med og kunne redeggres for
ved generalforsamlingen 2023.

Med dette notat(bilag 6.3.1) har FU sammensat en status af indsatser og
arbejde der skal fortseettes/udfgres i 2023. Det er ikke et udtgmmende notat af
alt det der skal foregd indenfor de tre besluttede temaer i fremtidigt arbejde,
men et ekstrakt af det bestyrelsen drgftede ved sidste bestyrelseskonference
samt det der drgftedes pa bestyrelseskonferencen i 2022.

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter, kvalificerer og godkender notatet (bilag 6.3.1)

Behandling:
Peter samler tradene for processen og det arbejde der er pagaet med at folde

det fremtidige arbejde ud i denne valgperiode. Fremtidigt arbejde er besluttet
pa generalforsamlingen i 2021 og bestyrelsen har arbejdet med at omsaette
beslutningen til aktiviteter og strategi pa bestyrelsesseminar i november 2021
0g november 2022.

Med afsaet i beslutningen pa seneste bestyrelsesseminar, om at FU skulle
sammenfatte de input der kom pa bestyrelsesseminaret, kommer bestyrelsen
med tilbagemeldingen p& sammenskrivningen.

Der blev spurgt ind til KL's udmelding om at der ikke kan aflgnnes for
medarbejder der tager merituddannelse.

Beslutning:
Bestyrelsen godkender FU’s opsamling fra bestyrelsesseminaret i november

2022 i den nuveaerende form.

6.4 Politisk kgreplan generalforsamling 2023

Bilag:
6.4.1 Politisk kgreplan for generalforsamling 2023

Bemaerkning:

Vi har i 2023 almindelig generalforsamling. Hvilket vil sige at det er en
generalforsamling med beretning og alle valghandlinger. For at vi i bestyrelsen
pa vores bestyrelsesmgder kan lave den ngdvendige forberedelse til
generalforsamlingen er der behov for en politisk kgreplan. Denne kgreplan er til
godkendelse pa dette ars fgrste bestyrelsesmgde.

Vi er udfordret ved bestyrelsens involvering (1. behandlingen) ift. den skriftlige
beretning da vi har skaret et bestyrelsesmgde i efteraret. FU foreslar at



bestyrelsen drgfter muligheden for et ekstra Teamsmgde eller fysisk mgde i
august.

Indstilling:
Den politiske kgreplan godkendes, hvor der ogsa er taget beslutning om et

ekstra mgde i august, hvor vi 1. behandler den skriftlige beretning.

Behandling:
Peter orienterer om behandlingen af den skriftlige beretning og den udfordring

der opleves at kunne opstd, set i tidsperspektivet for behandlingen frem mod at
beretningen kan udsendes og trykkes.

Bestyrelsen skal fremkommen med og godkender overskrifterne til skriftlig
beretning 2. juni, hvorefter processen med at skrive den gar i gang.

P.t er den 15 september eneste mulighed for at behandle den skriftlige
beretningen

Beslutning:
Bestyrelsen skal bade arbejde med overskrifter og indhold til overskrifterne pa

juni mgdet.

Der planlaegges en 1. behandling af den skriftlige beretning i august afviklet via
pa et TEAM's. Der vil snarest blive berammet og indkaldt til dette mgde via
kalenderen -. Beretningen 2. behandles den 15. september.

6.5 Orientering om kredsens dispensationer for overenskomstens
uddannelseskrav

Bilag:
6.5.1 Dispensationer januar 2022 til december 2022 - til bestyrelsen januar
2023
5.2 Dispensationspraksis for uddannelseskravet pa 64.01 og 32.38.1
5.3 Dispensationspraksis for uddannelseskravet pa 69.01 leder i
kommunen

6.
6.

Bemaerkning:

Bestyrelsen skal iht. vores arshjul orienteres om de dispensationer for
overenskomstens uddannelseskrav der er blevet givet gennem 2022. I bilaget
er der en oplistning af de dispensationer vi har faet tilsendt til hgring.
Bestyrelsen bedes drgfte om dispensationerne harmonerer med den af
bestyrelsen vedtagne dispensationspraksis.

Kredsen har modtaget 8 gnsker om dispensation i 2022 og givet afslag i 5 og
tilsagn i 3 tilfeelde.

Indstilling:
Orienteringen tages til efterretning.

Behandling:
Peter orienterer om, at behandlingen af en dispensationssag retteligt er en

hgring hos den faglige organisation. Arbejdsgiveren skal hgre



Socialpaedagogerne om vi vil dispensere for uddannelseskravet i
overenskomsten nar kommunen eller regionen gnsker at ansatte en
medarbejder der ikke er uddannet paedagog.

Der bliver spurgt ind til, hvorfor det ikke er ordet "hgring” der fremgar af
oversigten af de ansggninger der har vaeret behandlet det forgangene ar og der
faldt en bemaerkning om, at det kan vaere sveert at forklare at det ikke er et
afslag af personen, men et afslag af at kunne ansaettes pa overenskomsten.
Det bemaerkes, at der skal vaere en skaerpet opmaerksomhed p& hvordan
materialet forelaegges i bestyrelsen. Der er forholdsvis genkendeligt data.

Der bakkes op om fokus pa, at en dispensation skal behandles grundigt og at
der skal veernes om at overenskomsten er en professionsoverenskomst.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Bestyrelsen gnsker opmaerksomhed pa at GDPR reglerne bliver overholdt ved
de materialer de i fremtiden skal behandle.

6.6 Drgftelse af socialpolitiske temaer for socialpolitisk udvalg 2023

Bemaerkning:
Kredsbestyrelsen skal pa dette mgde drgfte og beslutte hvilke temaer pa det
socialpolitiske omrade der gnskes, at socialpolitisk udvalg tager op i 2023.

Formalet med Socialpolitisk udvalg kan ses i kommissoriet, der er med som
bilag til punktet. De temaer som socialpolitisk udvalg skal tage op i 2023, er
temaer der skal vaere med til at fastholde kredsens socialpolitiske fokus.

I 2022 har socialpolitisk udvalg drgftet rekrutteringsudfordringerne og voksen-
handicapomradet.

Bestyrelsen drgfter ud fra vores forskellige viden og udgangspunkter, hvilke
temaer der ville vaere gavnlige for kredsens socialpolitiske arbejde at
Socialpolisk udvalg dagsordensaetter.

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter og beslutter 2 socialpolitiske temaer for Socialpolitisk

udvalgsmgder i 2023.

Behandling:
Peter orienterer om sammensaetningen af socialpolitisk udvalg og maden

udvalget arbejder pa.
Der fremkom fglgende forslag til temaer:

e Fra barn til voksen nar man har vaeret i et bevilget tilbud (bgrn/unge
med handicap, bgrn/unge fra familiepleje eller opholdssteder, bgrn og
unge i psykiatrien) og hvorfor er man pr. definition “voksen”, nar man
fylder 18 ar.



e Uddannelse eller beskaeftigelse til borgere der har andre udfordringer end
alene at fastholdes i uddannelse eller i et job.

Bgrn og unge som mistrives og som har diagnoser.

e Handvaerksuddannelser med stgtte — understgtte den politiske strategi
og fokus pa behovet for at uddanne til flere forskellige fag. Der skal
foreligge en plan for alle unge.

e Dokumentation som flytter fokus fra socialpaadagogisk arbejde til
efterlevelse af krav og dokumentation som ikke har afseet i at indfri
borgernes behov for udvikling og livsmuligheder.

e Psykiatriomradet

Beslutning:
Bestyrelsen foreslar tre temaer:

e Overgange fra barn til voksen
¢ Dokumentation i balance med den socialpaedagogiske lovgivning
e Psykiatri/ 10-3rig psykiatriplan
FU arbejder videre med planlaagning at de to mgder for socialpolitisk udvalg.

6.7 HB-mgdet d. 2. februar 2023

Bemaerkning:

Folgende HB-punkter gnskes saerlig droftet:

5.1 Frekvens for kongres og generalforsamlinger
5.2 Udmgntning af midler til kongresopfalgning
5.5 Evaluering af kongres 2022

Indstilling:
De foresldede HB-punkter drgftes.

Bestyrelsens yderligere gnsker om drgftelse af andre HB-punkter gennemgas
og drgftes.

7. Redeggrelser og sager til orientering
7.1 Medlemsudvikling i Kredsen — december 2022
Bemaerkning:

Som besluttet pa tidligere bestyrelsesmgde fremlaegges Kredsens
medlemsudvikling til orientering.

Pga. tekniske problemer kan der ikke leveres data og derfor udgar dette punkt
fra dagsorden.

Indstilling:



Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

7.2 Socialpolitisk Arshjul

Bilag:

Bemaerkning:

P& Kredsbestyrelsesmgdet d. 14. november 2019 var det et gnske, at det
socialpolitiske arshjul fremgar som et orienteringspunkt pa bestyrelses-
dagsordenen.

Arshjulet er et dynamisk redskab, der opdateres Igbende.

Der er ikke endnu oprettet et Socialpolitisk Arshjul og det vil derfor farst blive
fremlagt pa bestyrelsens mgde i marts.

Indstilling:
Det indstilles at Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

. Diverse

8.1 Opsamling pa mgdet i forhold til kommunikation

Bemaerkning:

For at sikre ngdvendig videreformidling fra dette mgde i henhold til
kommunikationsstrategien, drgftes hvilke temaer fra dagens made, det vil give
mening at videreformidle.

Beslutning:
Intet at videreformidle fra mgdet

8.2 Naeste mgde

Bemeerkning:

Dato: 22. marts 2023

Dirigent neeste mgde: Helene Hansen
Afbud:




