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Aftale om tiflidsrepræsentanter fra 1.. maj 2009 vedr, ansatte in
denfor Pædagogemes ForhaqdrmgsfæPesskab (PFF) mellem
Socialpædagogernes Landsforbund (SL), BØrne- og
Ungdomspædagogernes Landsforhund (BUPL) og Esbjerg
Kommune (EK vedr. Børn & familie — Familie..

Emne -

1.. 1Rstruktur
2. eføje1ser
3. Tid til hvervet
4. FunktionsUulægfor hvervet

AdtTRrsttuIctui
Børn & Familie — Familie (Sociale Tilbud)
Inden for dette område kan der vælges 5 TR’er. der fordeles stedes:
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Ad 2 Beføjelser
TR varetager l0nforhandlinger tjenstlige samIler, visse forhold Lh.t. den
gældende arbejdstidsafta!e m.v.
FR varetager centrale overordnede opgaver for afdelingerne og
forvaitningsniveauet. PFF varetager akedigelsessager og forhold Lh.t.
rammeaftalen om decentral arbejdstidsaftale.

Ad 3 Tid til hvervet
Udgangspunktet er 3 timer &ligt pr. medlem.
Dette Ulsidesætter ikke den centrale aftale om “nødvendig tid Lh.t.
tillidsmandsaftalen”. De nærmere TR-vilkr skal drøftes decentralt.

Ad 4 Funktionstillæg for hvervet
TR ydes tillæg i henhold til følgende:

Tetefon

Tetefax

76 16 1616

76161459

p-u@esb1erkomrnune.dk

Esbjerg
Kommune

Fællesforvaitning
Personale & Udvikling

Sociale Tilbud Syd: Hjemme-hoskonsulenter ungekonsulenter,
ftmlliekonsulenter, Pusterummetr Stor
kereden ogevt. hybler(Ribe:

Sociale Tilbud Nord: Hjemme-hoskonsulenter og
familiekonsulenter:

Sociale Tilbud Nord: Hybler unaekonsulenter og Ungeproektet:
Sociale Dagtilbud Nord: Sløjfen:
Sociale Tilbud Syd: Grønnekset (Bramming):
Sføffep og Grønnekset har dog mulighed for at vælge fælles 7R

Antal medarbejder Årligt tillæg i 31..S..00 niveau

0—4 0
5 — 15 Kr. 3.000

16 — 50 Kr. 5.Ô00

51 - 100 Kr. 7.000

101
- I Kr. 9.000

www.esblergkornmune.dk
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ÅftaIn k cps1es med 3 mner vfE1.

For PFF FocËK
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