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Aftale om tillidsrepraesentanter fra 1. maj 2009 vedr. ansatte in-
denfor Pazdagogernes Forhandlingsfeellasskab (PFF) mellem
Socialp=dagogernes Landsforbund (SL), Barne- og
Ungdomspzadagogernes Landsforbund (BUPL) og Esbjerg
Kommune (EK) vedr. Bgrn & Familie - Familie.
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1. TR=struktur

2. Befgjelser

3. Tid til hvervet

4, Funktionstillaeg_for hvervet

Ad. 1 TR-struidur
Bgrn & Familie — Familie (Saciale Tilbud)
Inden for dette omrade kan der vaelges 5 TR'er, der fordeles saledes:

Saciale Tilbud Syd: Hjemme-hoskonsulenter ungekonsulenter,
familiekonsulenter, Pusterummet, Stor-
kereden og evt. hybler(Ribe):

Sociale Tilbud Nord: Hjemme-hoskensulenter og
familiekonsulenter:

Sociale Tilbud Nord: Hybler, ungekonsulenter og Ungeprojekiet: |

Sociale Dagtilbud Nord: Slgjfen:

Sociale Tilbud Syd: Grgnneksst (Bramming):

Slgifen og Grennekset har dog mulighed for at veelge feelles TR
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Ad 2 Befgjelser .

TR varetager lgnforhandlinger, tjenstlige samtaler, visse forhold i.h.t. den
galdende arbejdstidsaitale m.v.

FTR varetager centrale overordnede opgaver for afdelingerne og
forvaitningsniveauet. PFF varetager afskedigelsessager og forhoid i.h.t.
rammeaftalen om decentral arbejdstidsaftale.

Ad 3 Tid til hvervet

Udgangspunktet er 3 timer arligt pr. medlem.

Dette tilsidesestter ikke den centrale aftale om "ngdvendig tid i.h.t.
tillidsmandsaftalen”. De narmere TR-vilkar skal drgftes decentralt.

Ad 4 Funktionstillaeg for hvervet
TR ydes tillaeg i henhold til fglgende:

Antal medarbejder Arligt tilla=g i 31.3.00 niveau

0- 4 0

5- 15 Kr. 3.000

16 - 50 Kr. 5.000

51- 100 Kr. 7.000

101 - Kr. 9.000
Telefon 76 16 16 16
Telefax 76 16 14 59

p-u@esbiergkommune.dk
www.eshjergkommune.dk

Feellesforvaltning .
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Aftalen ken opsiges med 3 m8neders varsel.

For EK
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Targa Lindgaand




