LYNGBY-TAARBZK KOMMUNE
29. februar 2012 Jar. 20120110319

Procedureaftale fra 1. januar 2012
Lokal lendannelse 1 Lyngby-Taarbek Kommune

Denne procedureaftale er indgaet i henhold til de centrale aftaler vedrerende lokal londannelse/ny
lon, indgéet mellem KL og de faglige organisationer, jfr. felgende aftaler:

Fallesaftale om lokal lendannelse (HK m.fl.) (09.01)

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (09.02)
Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. (09.03)

Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04)
Aftale om lokal londannelse for tandleger, musikskoleledere/-leerere og
tjenestemandsansatte bibliotekarer (09.05)

Feallesaftale om lokal lendannelse for peedagogisk omréade (09.06)
Fzllesaftale om lokal lendannelse pa det tekniske omrade (09.07)
Aftale om lokal lendannelse for hus/renomrédet (09.08)

Aftale om lokal lendannelse for chefer (09.09)

Overenskomst for akademikere (31.01)
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Formal
Parterne er enige om, at formalet med denne procedureaftale er at virke som supplement til de
centrale aftaler vedrerende lokal lendannelse/ny lon.

Det er saledes alene hensigten, at denne procedureaftale skal medvirke til at udfylde ordlyden i de
centrale aftaler vedrerende lokal lendannelse/ny len med mindre andet fremgér af neerverende
aftale.

Forhandlings- og aftalekompetence

Forhandlings- og aftalekompetence indebearer, at der er bemyndigelse til at forhandle og indga
aftale (-r) indenfor de rammer, der er besluttet af kommunens ledelse, henholdsvis den
forhandlingsberettigede organisation.

Det forudszttes, at hver part er ansvarlig for at vare og gere modparten bekendt med deres
forhandlings-/aftalekompetence.

Tidsfrister og regler for afvikling af de &rlige forhandlinger

Hvis en af parterne begzrer det, forhandles der en gang arligt. Ellers folges de almindelige
bestemmelser i de enkelte aftaler.

Den érlige forhandling 1 2012 skal dog veere afsluttet senest med udgangen af oktober 2012.

Af hensyn hertil, skal forhandlingsanmodning fremsattes sé tidligt som muligt og senest 6 uger for
den 31. oktober 2012, sd forhandlingerne kan vare afsluttet med udgangen af oktober 2012.

Dato for forhandling aftales og atholdes hurtigst muligt efter modtagelsen af
forhandlingsanmodningen, med mindre andet aftales, dog senest den 31. oktober 2012.



Hvis der lokalt opstér et ledigt ekonomisk raderum, kan der optages forhandling. Der henvises til
bilag 1 i ovenstdende aftaler vedrerende lokal lendannelse/ny lon.

Parterne er enige om, at dette ikke &ndrer pa, at der forhandles en gang &rligt, hvis en af parterne
begerer det.

Hvis ingen af parterne anmoder om forhandling, tages der ikke initiativ til afholdelse af en
forhandling.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyanszttelser, vasentlige
stillingszndringer og andre omstruktureringer m.v.

I forbindelse med nyansattelse tager ansattelsesstedet initiativ til forhandling af lonnen med den
forhandlingsberettigede organisation. Lenforholdene skal s& vidt muligt vare aftalt for tiltreden og
sé vidt muligt inden der indgas aftale om ansattelsesforholdet.

Ansettelsesstedet skal i den forbindelse tilstraebe, at den forhandlingsberettigede organisation i
forhold til det konkrete ansattelsesforhold inddrages rettidigt i forhold til forhandling af
lenindplaceringen.

I forbindelse med vasentlige stillingsendringer og andre omstruktureringer m.v. skal
ansettelsesstedet tage initiativ til forhandling af lonnen med den forhandlingsberettigede
organisation.

Den forhandlingsberettigede organisation kan ogsé fremsatte forslag til forhandling af lennen, og
der skal i sa fald gennemfores en forhandling.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det ikke altid fremstér klart og tydeligt, hvornar der er tale
om vasentlige stillingsendringer og andre omstruktureringer m.v. En evt. usikkerhed derom kan
derfor medfere behov for en dreftelse af de stedfundne andringer.

Parterne er endvidere enige om, at forhandling af lennen i forbindelse med vasentlige
stillingsendringer og andre omstruktureringer m.v. ikke automatisk udleser ekstra lenelementer,
men der kan vare tale om, at lonnen kan sammensettes pa en anden made.

Oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med érlige forhandlinger, nyansattelser, vasentlige
stillingszendringer og andre omstruktureringer m.v.

Séfremt en af parterne anmoder om en &rlig lonforhandling eller en lenpolitisk dreftelse, er der
enighed om, at forslag, der enskes droftet, normalt skal fremszttes elektronisk (eller skriftligt)
overfor modparten, med mindre der konkret er enighed om andet.

Efter konkret anmodning fra en forhandlingsberettiget organisation skal der inden en forhandling
fremsendes relevant materiale til brug for forhandlingen.

I forbindelse med en nyansattelse fremsender ansattelsesstedet oplaeg til lonsammensatningen til
den forhandlingsberettigede organisation. Forslag skal normalt fremsattes elektronisk (eller
skriftligt) med mindre, der konkret er enighed om noget andet.

[ forbindelse med nyanseattelse skal ansattelsesstedet videreformidle kontaktoplysninger til den
forhandlingsberettigede organisation (f.eks. tillidsrepraesentant) til den nyansatte sdledes, at den



nyansatte har mulighed for at tage kontakt til den forhandlingsberettigede organisation (f.eks.
tillidsrepraesentant).

Opmerksomheden henledes i den forbindelse pa reglerne om, at tillidsrepraesentanten ved
forestdende ansettelser indenfor det omrade og den gruppe vedkommende repraesenterer, skal
holdes bedst muligt orienteret.

Ansettelsesstedet skal i forbindelse med nyanszttelse videregive nedvendige og tilstrekkelige
oplysninger, f.eks. stillingsopslag, funktionsbeskrivelse m.v. til den forhandlingsberettigede
organisation saledes, at der er den fornedne information til stede til brug for forhandling af
lonsammensztningen.

Séfremt der i det konkrete tilfelde er behov for yderligere oplysninger, udleveres disse pa begaring.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der ikke kan videregives oplysninger, som er
tavshedsbelagte.

I forbindelse med vasentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer m.v. kan savel
anszttelsesstedet og den forhandlingsberettigede organisation fremsende oplag til
lensammensatningen. Forslag skal normalt fremsendes elektronisk (eller skriftligt) overfor
modparten med mindre, der konkret er enighed om andet.

Losning af lokal uenighed

Parterne er enige om, at der skal udfoldes store bestrabelser pa at finde en losning lokalt mellem
anszttelsesstedet og den forhandlingsberettigede organisation.

Safremt der ikke kan opnas enighed lokalt i forbindelse med den &rlige lenforhandling m.v.
udarbejdes der et uenighedsreferat inden forhandlingen afsluttes sdledes, at begge parters opfattelse
fremgar.

Anmodning om lesning af lokal uenighed — mellem ansattelsesstedet og den
forhandlingsberettigede organisation — fremsendes til Personaleafdelingen, der herefter virker som
konsulent med henblik pa at fa sagen endeligt afsluttet. Det kan i den forbindelse veere nedvendigt
at inddrage savel den lokale tillidsreprasentant som organisationens lokale afdeling athangig af,
hvordan forhandlingskompetencen er delegeret fra organisationens side

Lesning af rets- og interessetvister folger i gvrigt de centrale tvistlosningsregler, jfr. ovenstdende
aftaler.

Formidling af aftaleresultater

For medarbejdere, for hvem der er indgéet en aftale om en len#ndring, er der enighed om, at
resultatet formidles af den enkelte leder — enten elektronisk eller ved kopi af
forhandlingsreferatet/lonaftalen. Lederen kan mundtligt supplere med angivelse af de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen med mindre andet er aftalt konkret.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Denne aftale er geldende fra 1. januar 2012.

Aftalen kan @ndres ved enighed imellem parterne.



De enkelte organisationer, som er omfattet af denne aftale kan opsige aftalen med 3 méaneders
varsel, dog tidligst til den 31. marts 2013. Der skal séledes ikke ske opsigelse fra den samlede kreds
af forhandlingsberettigede organisationer.

Hvis en af parterne onsker aftalen genforhandlet skal det ske i opsigelsesperioden.

Séfremt der ikke opnas enighed om en ny procedureaftale i opsigelsesperioden gzlder de centrale
aftaler, jfr. ovenstaende.

Bekraftelse pa indgaet aftale
Lyngby-Taarbek Kommuner bekrafter ved fremsendelse af denne procedureaftale til de

forhandlingsberettigede organisationer, at praksis vil vare som beskrevet i aftalen med virkning fra
den 1. januar 2012.

De forhandlingsberettigede organisationer (se side 5 —9), som har fiet fremsendt procedureaftalen,
har haft mulighed for senest den 9. februar 2012 at reagere og anmode om en droftelse. S&fremt
kommunen ikke har modtaget henvendelse derom senest den 9. februar 2012, fortolkes det som en
tilkendegivelse af, at den enkelte organisation er indforstaet med anvendelse af den beskrevne
procedureaftale fra og med 2012. Der er efter modtagne bemerkninger inden 9. februar 2012
foretaget justeringer i teksten, som dog ikke ndrer intentionerne med aftalen.

Safremt der ikke modtages yderligere bemarkninger fra organisationerne, vil procedureaftalen blive
formidlet til kommunens ledere/arbejdssteder efter den 24. februar 2012 via kommunens intranet.



De forhandlingsberettigede organisationer:

Vejveaesenet

Steen Galvit

(TR for Dansk Metal)
Firskovvej 44

2800 Kgs. Lyngby
STG@LTK.DK

Borne- og Fritidsforvaltningen
Radgivningscenteret

Thorkil Vad Jessen

(TR for Dansk Socialradgiverforening)
TVI@LTK.DK

Social- og Sundhedsforvaltningen

Job og Social Service

Chiara Petreni

(TR for Dansk Socialradgiverforening)
CPE@LTK.DK

Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund

Att. Michael Petersen

Lojtoftevej 295

4900 Nakskov

DKBL@DKBL.DK

3F Fagligt Feelles Forbund
Hotel og Restauration
Rentemestervej 60

Baunegérden
Att. Hanne Lise Miiller
(TR for 3F Fagligt Feelles Forbund)

Norregade 9
ézg)%é(l?]g;havn NV 2800 Kgs. Lyngby
AR@or.DR LIM@LTK.DK

Baunegéarden

Kim Bloch Nielsen

(TR for 3F Fagligt Feelles Forbund)
Seborg Parkalle 6

2860 Seborg

KIBN@LTK.DK

Att. Jorgen Olsen

(TR for 3F Fagligt Fzlles Forbund)
Norregade 9

2800 Kgs. Lyngby

JHO@LTK.DK

Vejvasenet

Poul Ib Larsen

(TR for 3F Fagligt Faelles Forbund)
Firskovvej 44

2800 Kgs. Lyngby

PIL@LTK.DK

Halinspekterforeningen
Solredcenter 57, 1.th.
2680 Solred Strand
POST@H-1.DK

Personaleafdelingen

Att. Leif Luxhej-Pedersen
(TR for HK-Kommunal)
LL@LTK.DK

Stadsbiblioteket

Att. Lone Premer

(TR for HK-Kommunal, Bibliotek)
LPR@LTK.DK

Social- og Sundhedsforvaltningen
Tandplejen

Att. Jette Meier

(TR for HK-Kommunal, Tandpleje)
IME@LTK.DK

Teknisk Forvaltning
Bygningsafdelingen

Att. René Carlsen

(TR for Konstrukterforeningen)
RCA@LTK.DK




Kort- og Landmalingsteknikernes Forening
Anelystparken 37 D

8381 Tilst

KLF@KL-F.DK

Lederforum Social- og Sundhedssektoren
Bredballe Byvej 63

7120 Vejle @
LEDERFORUM@LEDERFORUM.DK

Teknisk Forvaltning Teknisk Forvaltning

Park- og Vejafdelingen Ejendom & Energi

Att. Lone Pryner Att. Jorn Ipsen

(TR for Teknisk Landsforbund) (TR for Arkitektforbundet)

LSY@LTK.DK JRI@LTK.DK
Byhistorisk Samling

Stadsbiblioteket Att. Lise Skjot-Pedersen

Att. Ole Dissing
(TR for Bibliotekarforbundet)
ODI@I. TK.DK

(TR for DJOF, Danmarks Jurist og
Okonomforbund og Dansk
Magisterforening)

LSP@L.TK.DK

Dansk Psykologforening E;ﬁ?;iﬁé‘éff;img

Stockholmsgade 27 Att. Ole Dam Mortensen

éﬁ?\gﬁb};ga‘m 9 (TR for Ingenigrforeningen i Danmark)
@DP. ODM@LTK.DK

Teknisk Forvaltning A A

Park- og Vejafdelingen

Att. Ida Vestergird Pedersen
(TR for Jordbrugsakademikerne)
[VP@LTK.DK

(TR for FOA - Fag og Arbejde, Social- og
Sundhedsafd.)

Hasselvej 14, st.tv.

2830 Virum

JHA@LTK.DK

Britta Markussen
(TR for FOA — Fag og Arbejde, Social- og

Lyngby-Taarbeek Kommunelarerforening
Skolebakken 25

Sundhedsafd.) 2830 Virum
Eremitageparken 231 Att. Ole Porsgaard
2800 Kgs. Lyngby OLPO@DLF.ORG
BRM@LTK.DK

Lyngby-Taarbak Lederforening Lars Erik Heyn

Att. Jorgen Reedtz
Fuglsanggérds Allé 10
2830 Virum
JRE@LTK.DK

(TR for Uddannelsesforbundet, tidl.LVU - Landsforbundet
af Voksen- og Ungdomsundervisere)

Hesbjergasen 14
3250 Gilleleje




Susanne Schmidt

(TR for Dansk Sygeplejerad)
Egelovsvej 13

2830 Virum

JSS@LTK.DK

Traningscenter Fortunen

Att. Martin Hejl

(TR for Danske Fysioterapeuter)
Bauneporten 20

2800 Kgs. Lyngby
MAHE@LTK.DK

Treningscenter Fortunen

Att. Line Bruun Jensen

(TR for Danske Fysioterapeuter)
Bauneporten 20

2800 Kgs. Lyngby
LNB@LTK.DK

Social- og Sundhedsforvaltningen
Att. Jette Juul Serensen

(TR for Ergoterapeutforeningen)
Zldreservice

Treeningscenter Fortunen

Att. Mette Collins

(TR for Ergoterapeutforeningen)
Bauneporten 20

2800 Lyngby

MCO@LTK.DK

Traningscenter Fortunen

Att. Sofie Nelmark

(TR for Ergoterapeutforeningen)
Bauneporten 20

2800 Kgs. Lyngby
SON@LTK.DK

Traeningscenter Fortunen

Att. Betina Kremmer Havelund
(TR for Ergoterapeutforeningen)
Bauneporten 20

2800 Kgs. Lyngby
BKR@LTK.DK

Kirsten Pedersen

(TR for Dansk Tandplejerforening)
Lindebo 23, st.-133

2630 Taastrup

KPE@ILTK.DK

Kost & Emeringsforbundet
Nerre Voldgade 90
1358 Kebenhavn K
POST@KOST.DK

Fuglsanggardsskolens Tandklinik

Att. Pia Christophersen

(TR for Tandlaegernes Nye Landsforening)
Askevenget 10

2830 Virum

PCP@LTK.DK

Fzllesudvalget for Musikundervisere
indenfor Musikskoleomradet

v/Dansk Musikpadagogisk Forening |

Norrebrogade 45 A, 3.tv.
2200 Kebenhavn N
DMPF@DMPF.DK

BUPL Nordsjalland
Att. Peter Winding
Ostergade 4 A

3400 Hillered
NORDSJ@BUPL.DK

Anne-Vibeke Feilberg

(TR for FOA — Fag og Arbejde,
Dagplejerne)

Kongestien 46

2830 Virum
ANNE.FEILBERG@SOL.DK
Forhandles af:

FOA - Fag og Arbejde
Dagpleje- og specialomréade, LFS
Rosenvengets Allé 16

2100 Kebenhavn @
LFS@FOA.DK

FOA - Fag og Arbejde
PMF — Afdeling 1

Att. Jonna Rennest
Buddinge Hovedgade 205
2860 Seborg
PMF-AFD1@FOA.DK




FOA — Fag og Arbejde
PFM — Afdeling 1

Att. Tony T. Serensen
Buddinge Hovedgade 205
2860 Seborg
PMF-AFD1@FOA.DK

Socialpaedagogernes Landsforbund
Nordsjellandskredsen

Ostergade 6 B

Postboks 11

3400 Hillered

SL_SIKKER NS@SL.DK

Bostedet Chr. X’s Allé

Att. Henrik Saabye Christensen

(TR for Socialpadagogernes Landsforbund)
Chr. X’s Allé 97

2800 Kgs. Lyngby

HECH@LTK.DK

Borne- og Fritidsforvaltningen
Radgivningscenteret

Att. Knud Benn

(TR for Socialpazdagogernes Landsforbund)
KBE@LTK.DK

Stettecentret Magneten

Att. Eva Holt

(TR for Socialpedagogernes Landsforbund)
Kastanievej 2

2800 Kgs. Kyngby

Botilbudet Slotsvanget

Att. Kate Helene Jensen

(TR for Socialpedagogernes Landsforbund)
Slotsvaenget 23 A

2800 Kgs. Kyngby

EHO@LTK.DK KHJ@LTK.DK

BOA — Fiig 65 ATheile Gk(?nomlsk Forvaltning
Betjentstuen

FOA 1 :

. 2 Att. Hallur Pall Nielsen
Vilhelm Thomsens Allé 9 :
2500 Valb (TR for FOA — Fag og Arbejde,
FO Al-”.*:BF(}; ADK Betjentgrp.inkl. vaerksted)

R HPN@LTK.DK
Sorgenfriskolen

@konomisk Forvaltning
Ejendomskontorets distriktskontor
Att. Michael Wisbom

(TR for FOA — Fag og Arbejde,

Att. Per Lydersen
(TR for FOA — Fag og Arbejde, skoler inkl.
pedelvarksted)

Ejendomskontoret) Skovbrynet 46
MIWI@LTK.DK %ﬁ?ff—?—'é%nfby

- Y@l TK.
Stadsbiblioteket Omréadecenter Solgéarden

Att. Steen Warcelman
(TR for FOA — Fag og Arbejde,

Att. Bjarne Pedersen
(TR for FOA — Fag og Arbejde,

Bibliotekerne) Omradecentrene)
Lyngby Hovedgade 28 Virumvej 123 B
2800 Kgs. Lyngby 2830 Virum
SWA@LTK.DK BJP@LTK.DK
Dansk Formandsforening PUa ~Fagograteide
KLS
Prags Boulevard 45 Smallecade 14-18
2300 Kobenhavn ool
2000 Frederiksberg

DFF@DANSKFORMAND.DK -

KLS@FOA.DK




Kantinen, Radhuset

Foreningen af Kommunale Chefer

: Fellessekretariatet
?rt;{ %f;ginézr; ESkrdite) Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
GII@LTK.DK 1153 Kebenhavn K
= ) KC@SKAF-NET.DK
DJOF
Gothersgade 133
1123 Kebenhavn K

DJOEF@DJOEF.DK




