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Lønudvikling for SL’s ledere

SL’s Ledersektion, Kreds Lillebælt

2. November 2018

Offentligt Ansattes Organisationer

Udgangspunktet

• Kreds Lillebælts Ledersektion ønskede at få 
belyst ledernes lønudvikling:

• Hvordan er det gået med lønudviklingen 
siden overgangen til lederoverenskomsten 
på det pædagogiske område trådte i kraft i 
2009?

• Hvad er der sket med lønudviklingen 
siden  overgangen fra amtskommunal til 
kommunal ansættelse?

2



2

Metoden

• Lønudviklingen kan opgøres ved hjælp af 
data fra KRL, Kommunernes og Regionernes 
Løndatakontor www.krl.dk

• Pædagogisk uddannede ledere og 
Hjemmevejledere og pæd.pers., døgninst.

• To gange årligt: april og oktober måned fra 
april 2009 til april 2017
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Udfordringer

• Ikke muligt at adskille SL‐ledere og BUPL‐
ledere eller at udskille ledere i Kreds 
Lillebælt i de offentlige data

• Særligt udtræk opdelt på institutioner
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Forklaringer og spørgsmål?

• https://youtu.be/opk‐m2sqUvI
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