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Aftale om TR og FTR vilkar mellem Socialpaedagogerne og Varde kommune.

Aftalen er indgiet i henhold til rammeaftalen om medbestemmelse, samt protokollat om
fellestillidsreprasentanters tidsanvendelse, indgaet mellem KTO og Forhandlingsfallesskabet.

Aftalen erstatter tidligere indgaet aftale om TR og FTR vilkar mellem Socialpzedagogerne og Varde
Kommune indgaet med virkning fra den 1. august 2014.

Lokaler, IT-adgang og transportgodtggrelse: (eendret |. januar 2019)

Der er adgang til felles FTR/TR kontor for samtlige forhandlingsberettigede
organisationer/reprasentanter ved Varde kommune. Kontoret er p.t. beliggende pa Lerpgthus.

IT/mobiltelefon og iPad stilles til radighed for FTR, saledes at FTR hvervet kan udferes bedst muligt.

Der henvises til Varde kommunes anvendelse af tjenestebiler samt befordringsgodtgerelse.

Arbejdsplads TR:
Der kan valges en eller flere arbejdsplads TR/suppleanter under pageldende ledelsesomrade med
budget og personaleansvar.

Ledere og arbejdsplads TR aftaler:
e Tid til TR hvervets udfgrelse.

Arbejdspladstillidsreprasentanterne kan ud over den aftale tid frikebes til mgder og kursusvirksomhed
af sin faglige organisation.

Faellestillidsreprsesentant:

Fellestillidsreprasentanten dekker som udgangspunkt alle medarbejdere henfgrt under
Socialpaedagogernes overenskomster i Varde kommune, jfr. bilag | om kompetence og arbejdsopgaver.

Fellestillidsreprasentanten er frikebt af kommen til FTR arbejdet med 17 timer ugentlig. Heri indgar
alle aktiviteter knyttet til MED systemet.

FTR kan udover den aftalte tid frikebes til meder og kursusvirksomhed af sin faglige organisation.

Fallestillidsreprasentanten refererer til vedkommendes leder hvad angdr arbejdstidstilrettelaggelse,
ferie, sygdom afspadsering og kerselsafregning m.v. FTR skal fortsat sikres mulighed for deltagelse i
fagrelevante kurser.

Sifremt FTR fratrader sit hverv optages der forhandlinger mellem Varde kommune og den faglige
organisation med henblik pa at kommunen finder en passende stilling til pageeldende. Ved denne
forhandling vurderer parterne tillige mulighederne for betalt efter-videreuddannelse, fremtidig aflenning
m.v. | denne vurdering indgar lzngden af hvor lznge FTR har vaeret aktiv i sit hverv, samt pageldendes
opsigelsesvarsel.




Aflgnning af TR/FTR:

Der ydes et generelt funktionslgntillag til arbejdsplads TR med felgende arlige beleb pa baggrund af
antal ansatte medarbejdere pa arbejdspladsen indenfor overenskomstomradet:

e | —49 medarbejdere kr. 8.000 arligt.
e 50 medarbejdere og derover kr. 10.000 arligt.

Arbejdsplads TR har ved hvervets tiltreedelse fuld forhandlingskompetence, jfr. bilag I.
Der ydes et generelt funktionslgntillaeg til FTR pa kr. 14.000 arligt incl. eventuelt TR tilleg/funktion.

For funktionen som nastformand i felles MED ydes et arligt tilleg pa kr. 2.000.

Endvidere ydes et generelt funktionstilleg for opgaven som reprasentant/naestformand i Hoved MED pa

kr. 5.000, jfr. Varde kommunes basisvilkar.

Ovennavnte belgb gradueres ikke efter ansazttelsesgraden og samtlige belgb er i 31.03.2000 niveau.
Tilleg indgar ikke i beregningen af over- og merarbejde, samt arbejdstidsbestemte tilleg.

Tilleg ydes fra den efterfalgende forste i maneden efter TR/FTR er valgt.

Tilleeg bortfalder med at funktionen ophgrer.

Opsigelse:

Aftalen erstatter med virkning fra den |. januar 2019 aftalen mellem Varde kommune og
Socialpadagogerne af august 2014.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned og med kortere
varsel, safremt parterne er enige herom.
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Bilag I:

Kompetence og arbejdsopgaver;

Pa institutionsniveau.
Virksomheds tillidsrepraesentanter har som udgangspunkt falgende opgaver;

Information til og fra institutionen.

Kontaktperson til FTR.

Sammen med ledelsen ud arbejde og lezbende justere len- og personalepolitikker.
Forberede og deltage (nastformand) i institutionens lokale MED udvalgsmeder.
Deltage i div. opgaver i forbindelse med ny anszttelser pa institutionen.
Gennemfgore lokale lgnforhandlinger (evt. sammen med FTR)

Indhente og afklare mandat hos kolleger i forbindelse med Ignforhandlinger.
Indga i samspil med ledelsen omkring arbejdstidens tilretteleggelse.

Indga i tjenstlige samtaler og samtaler vedr. kolleger sygdomsopfglgning.
Lobende dialog med ledelsen der sikre gode og udviklende arbejdsforhold.

Pa FTR niveau (tvaergaende pa stabsomrade eller hele kommunen)

Evt. repraesentant i Hovedudvalget.

Evt. repraesentant i felles MED-udvalg.

Sikre den tvaergdende information fra kommunens MED system til institutions
tillidsreprasentanter.

Sikre information til institutionens medarbejdere om de fremtidige budgetvilkar.
Sikre implementering af personalepolitikker pa institutionen vedtaget i kommunens
Hovedudvalg.

Sikre koordinering til andre faggrupper i kommunen.

Bista institutionens TR i konkrete lgnforhandlinger.

Bistd lederen i forbindelse med sygdoms opfelgende samtaler.

Indga - efter enske fra institutionerne — i samarbejdsproblemer.

Pé foranledning give sparring til institutionernes TR.

Formidle information fra den faglige organisation til institutionernes TR.

Bistd virksomhederne i vejledning og tolkning af den lokale MED aftale.

* Afskedigelsessager varetages altid af Socialpazdagogernes lokale kredskontor
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