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Aftale om vilkir og honorering af (faelles) tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter i Region Sjzlland pr. 1. maj 2022

I tilknytning til den centrale aftale om honorering af tillidsreprasentanter (TR) er der mellem de
underskrivende personaleorganisationer og Region Sjelland indgdet nedenstiende aftale:

Aftalen, der omhandler (felles) tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljereprasentanters vilkér, skal
understotte et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelsen og personaleorganisationerne, idet
parterne anerkender betydningen heraf i forhold til Region Sjellands udvikling som attraktiv
arbejdsplads til gavn for malgrupperne for Region Sjallands virke og de ansatte i Region Sjelland.

Region Sjelland forventer, at (F)TR har gennemgaet eller i tilknytning til valget gennemgar
grunduddannelsen for TR hos det relevante forbund/fagforening samt lobende gennemgar
efteruddannelse/overbygningsuddannelse for TR samt andre relevante kurser/temadage og mader.

Parterne er enige om, at (F)TR til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager en rackke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings — og medindflydelses — og medbestemmelses-
system, f.eks. funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses — og medbestemmelsessystemet
og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedrorende eksempelvis londannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Endvidere fremgar TRs opgaver af MED-aftalens § 11 jf. vedhaftede bilag.
I forlangelse heraf ydes der funktionslen til (F)TR efter nedenstaende aftale.

Aftalen er indgéet indenfor rammerne af den til enhver tid geeldende "Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse” samt i henhold til protokollat mellem RLTN og
Forhandlingsfzellesskabet om aflenning af tillidsrepraesentanter samt honorering af
arbejdsmiljerepraesentanter (nuvearende aftale er fra pr. 1. april 2015).

I denne sammenhang er parterne enige om at betone, at aftalen supplerer MED-aftalen i Region
Sjeelland.

MED-aftale og protokollat

Region Sjzlland har i MED-aftalens § 10, § 11 og §12 beskrevet rammerne for valg af
tillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentantens virksomhed samt valg af fellestillidsreprasentant i
Region Sjalland jf. bilag 1.

Parterne er enige om, at sdfremt organisationsstrukturen @ndres og/eller der opstér behov hos
personaleorganisationerne for at drefte vilkirene for (F)TR, afholdes der snarest muligt efter
anmodning en dreftelse. Alle personaleorganisationer har lige adgang hertil og uden forbehold for
allerede eksisterende aftaler.

Tid til hverv som (F)TR/arbejdsmiljereprasentant

For at skabe gode og rimelige vilkar for (F)TR/AMRs arbejde skal det som led i det labende
samarbejde mellem ledelsen og (F)TR/AMR sikres, at der gives den nedvendige og tilstreekkelige
tid til udferelse af arbejdet som (F)TR/AMR, herunder tid til forberedende meder, mededeltagelse,
medeforberedelse og efterfolgende information til relevante parter samt talsmandsopgaven.



For alle (F)TR/AMR gzlder, at det er vaesentligt at skabe klarhed over og accept af varetagelsen af
hvervet. I erkendelse af, at MED-arbejdet overvejende varetages af (F)TR/AMR, droftes disses
vilkér, herunder planleegning og praktisk tilretteleeggelse af tjenestetid og tid til arbejdet som
medarbejderrepraesentant i MED-Udvalget.

Aftaler om TR-tid aftales med afdelingsledelsen/forstander/koncernleder.
Aftale om FTR-tid aftales med Koncern HR, Lon og Forhandling og koncernledelsen.
Der henvises i gvrigt til § 14 i MED-aftalen i Region Sjalland.

Lokale og svrige faciliteter

For at tilgodese (F)TRs behov for at fore personlige samtaler med kollegaer og mader med
tillidsrepraesentanterne er det aftalt, at der stilles faciliteter til ridighed efter nzermere lokal
droftelse. FTR kan derudover, for at holde kollegaerne orienteret, booke madelokaler i Region
Sjellands ejendomme pé vanlig vis.

P4 alle geografier vil der vaere PC med internet adgang samt printer, kopimaskine og telefon til
radighed. @vrige faciliteter, herunder mobiltelefon, aflast skab eller skuffe - aftales lokalt.

Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

Parterne er enige om og forudsztter, at (F)TR har samme adgang til — og de facto deltager i Region
Sjellands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadag. (F)TR er siledes ligestillet med de
ovrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglig efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets ophar, dreftes konkret mellem (F)TR/organisationen
og den lokale stab/koncernleder i Region Sjelland pa det pdgaldende tidspunkt.

Honorering af (F)TR
Der ydes i Region Sjelland med virkning fra 1. maj 2022 funktionslen til tillidsrepraesentanter og
feellestillidsrepraesentanter med nedenstiende tillaeg A.

Med virkning fra 1. maj 2022 ydes det hgjere tillaeg B til de (F)TR - der efter forudgiende
relevant TR-uddannelse hos den faglige organisation — har kompetence til at indg
aftaler/lenaftaler (underskriveberettiget) og selvsteendigt kan deltage som (F)TR i tjenstlige
forleb/tjenstlige samtaler. Samtidig bortfalder tilleeg A.

Antal medarbejdere Tillaeg A Tilleeg B

(Antal hoveder) Grundbelgb (31.03.18) Grundbelgb (31.03.18)
(TR har ikke selvstzndig (TR har selvstendig kompetence til
kompetence til at indgd lonaftaler | at indgé lonaftaler og deltage i
og deltage i tjenstlige forleb/ tienstlige forlob/tjenstlige samtaler)
tienstlige samtaler)

Tillidsrepraesentanter der daekker 9.500 12.000

5 — 25 medarbejdere:

Tillidsrepreaesentanter der daekker 12.200 15.000

26 — 50 medarbejdere:

Tillidsrepraesentanter der daekker 14.900 18.000

51 — medarbejdere:

Fellestillidsreprasentanter: 21.000 25.000




Funktionstilleeggene er angivet i arligt grundbelob med fast manedlig udbetaling.

Tillaegget ydes som pensionsgivende funktionslen og reduceres ikke i henhold til
beskeftigelsesgraden.

Funktionslen udbetales fra nestkommende forste i maneden efter anmeldelsen som TR er
modtaget i Koncern HR, Lon.

FTR ydes ikke samtidig funktionslen som TR.
Der kan ikke herudover lokalt aftales funktionslen for hvervet som TR og FTR.

Forudsztning for tillaeg B

Den faglige organisation skal have uddelegeret kompetence til (F)TR i forhold til at indga og
underskrive pé aftaler — herunder lenaftaler, arbejdstidsaftaler, lokalaftaler, forhindsaftaler og
senioraftaler samt forhandle om lokale spergsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
reprasenterer (jf. blandt andet MED-aftalens § 11, stk. 2 om TRs opgaver).

Det er yderligere en forudsatning, at (F)TR selvstaendigt kan forberede, deltage i og folge pa
mader/tjenstlige samtaler/tjenstlige forlob med de medarbejdere, den pageeldende reprasenterer
(if. blandt andet MED-aftalens § 11, stk. 2 om TRs opgaver).

Begge betingelser skal veere tilstede og dokumenteret jf. bekraftende brev/liste/mail fra den faglige
organisation.

I gvrigt:
I forbindelse med de érlige lonforhandlinger og andre storre forhandlinger vil det vaere naturligt, at
den faglige organisation ogsa kan deltage med en repraesentant fra centralt/kredsen.

Den faglige organisation centralt/kredsen kan fortsat deltage ved komplicerede tjenstlige samtaler
eller hvis TR/FTR er "ny” ift. at deltage i tjenstlige samtaler. Ligeledes hvis medarbejderen f.eks.
ikke ensker (F)TRs deltagelse men i stedet den faglige organisation centralt/kredsen.

Opnar kompetencerne efter 1. maj 2022

Meddelelser fra personaleorganisationen om (F)TR som efterfalgende opnér (eller fratages)
selvstendig kompetence til at indgé aftaler/lonaftaler og deltage i tjenstlige forlob/tjenstlige
samtaler fremsendes til det relevante koncernomride, som medarbejderen organisatorisk harer til
(se bilag B). Dette med henblik p4, at ledelsen orienterer det relevante lonteam i Koncern HR om
hvornér endringen sker fra samt relevante stamdata (medarbejdernummer mv.)

Lentab

For TR skal der desuden indgés aftale om at kompensere TR for lontab, relateret til hvervet. Det vil
sige den mangel pd lenudvikling, der métte vaere en folge af, at vedkommende ikke har mulighed
for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer p4 lige fod med de kolleger, den
pageldende er TR for.

Suppleant
En suppleant for (F)TR er berettiget til funktionslen, nar den pégeldende har varetaget (F)TR
hvervet i en sammenhengende periode pad mindst 1 méned i forbindelse med (F)TRs fraver.



Honoreringen ydes i givet fald med virkning fra den 1. i den méned, hvor suppleanten har
pabegyndt hvervet.

Opheor af funktionen
Safremt en (F)TR ikke bliver genvalgt eller selv ensker at udtraede af hvervet, bortfalder
funktionslennen uden yderligere varsel og udbetales til og med den maned hvor hvervet opherer.

(F)TR, der i ovrigt ikke har opnéet en lenudvikling i den periode, pagzldende har veeret (F)TR,
svarende til den gennemsnitlige udvikling inden for det omrade, pégzldende har varetaget hvervet,
ydes ved hvervets opher et individuelt tilleeg svarende til forskellen.

Der gennemfares i ovrigt pa personaleorganisationens begaring en forhandling om lenvilkar i
forbindelse med hvervets opher.

ZEndring i medarbejderantal

Antallet af medarbejdere, TR daekker, opgeres ved arets start i lige ar. Den funktionslen, som ydes
jf. ovenstdende tabel, er saledes i fraveeret af organisationseendringer/-tilpasninger gacldende i hele
perioden.

Midlertidige eendringer i antal medarbejdere som folge af for eksempel projekter,
spidsbelastninger, vakancer o.a. medferer séledes ikke overgang i opad — eller nedadgéende
retning.

Antal medarbejdere opgeres som antal ansatte (antal hoveder) pa ordinzre vilkér (inklusiv
fleksjob). Timelonnede/tilkaldevikarer indgér ikke i opgorelsen.

Honorering af arbejdsmiljereprasentanter pr. 1. maj 2022
Arbejdsmiljoreprasentanter ydes med virkning fra 1. maj 2022 et pensionsgivende funktionstillag
péd 8.200 kr. i drligt grundbeleb (31.03.18).

Honoreringen gradueres afthangig af ansattelsesbroken.

Tvister

Parterne er enige om, at der i forbindelse med tvister relateret til denne aftale hurtigst muligt fores
forhandling mellem Region Sjzlland og reprasentanter for den forhandlingsberettigede
organisation med henblik pé at bileegge tvisten.

Ikraftireeden

Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. maj 2022 og erstatter den tidligere aftale fra maj/juni
2008 ift. de personaleorganisationer, som tiltraeder denne nye aftale.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.

Aftalen kan ved enighed @ndres uvarslet.
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