Forhdndsaftale indgaet mellem
Socialpaedagogerne og Socialomridet
i Region Midtjylland vedrgrende
lgnstruktur for socialpadagogiske mellemledere

Aftalen omfatter:

Socialpaedagogiske mellemledere (omréde-, tilbuds-, og
afdelingsledere) omfattet af overenskomsten for socialpaedagogisk
personale ved dggninstituioner m.v. (OK 32.38).

Aftalens formal og overordnet indhold:

Forhdndsaftalen skal danne grundlag for en harmoniseret og
gennemskuelig lgnopbygning for socialpaedagogiske mellemledere
ansat i specialomréderne i Region Midtjylland.

Forhandsaftalen daekker grundlgnsindplacering samt funktionstillaeg
for:

o fleksibilitet og selvtilretteleeggende mht. arbejdstid

¢ kompleksitet

Derudover kan specialomrdderne lokalt udmgnte individuelle
kvalifikationstilleeg med baggrund i lederens erfaring, faglig og
personlige kvalifikationer.

For allerede ansatte socialpsedagogiske mellemledere vil der ske en
konvertering af den eksisterende lgnopbygningen, hvormed Ignnen
opbygges pa ny. Ved konverteringen sikres, at ingen mellemledere gar
ned i lgn.

Grundlgnsindplacering:
o Omradeledere indplaceres pd grundlgn, trin 49 + grundlgnstilleg
arligt kr. 16.532 (31.03.2018-niv) jf. overenskomsten.

e Tilbudsledere indplaceres pd grundlgn, trin 41 + grundlgnstillzeg
arligt kr. 37.232 (31.03.2018-niv) jf. overenskomsten.

o Afdelingsledere indplaceres pa grundlgn, trin 36 + grundlgnstillaeg
arligt kr. 30.352 (31.03.2018-niv) jf. overenskomsten.

Funktionstilla=g (fleksibilitet og selvtilretteleeggende mht.
arbejdstid):

Omrade-, tilbuds-, og afdelingsledere vydes funktionstilleeg for
fleksibilitet og selvtilretteleenggende mht. arbejdstid, arligt kr. 20.000
(31.03.2018-niv). Tillaegsnr. 183156.

Region Midtjylland
Socialomradet

Koncern HR - Lon, Personale og
Systemoptimering

Skottenborg 26

DK-8800 Viborg

Tel. +45 7841 0000
kontakt@rm.dk

www.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato: 5. marts 2024
Sagsbehandler: Birthe K. Ngrgaard
Rasmussen

Tel. 51 84 50 88

Sagsnr.: 1-13-7-168-20

Side 1 af 3



Funktionstillaeg (kompleksitet):
e Omréde- og tilbudsledere ydes funktionstilleg for kompleksitet,
arligt kr. 60.000 (31.03.2018-niv). Tillaegsnr. 183157.

e Afdelingsledere ydes funktionstillaeg for kompleksitet, arligt kr.
40.000 (31.03.2018-niv) under forudsaetning af, at ét
af fglgende kriterier er opfyldt:

« ledelse pa geografiske adskilte matrikler eller
o ledelse af bdde dag- og d@gntilbud
Tillaagsnr. 183158,

@vrige afdelingsledere ydes funktionstillaeg for kompleksitet, arligt
kr. 20.000 (31.03.2018-niv). Tillaegsnr. 183159.

Kompleksitetsvurderingen af de enkelte afdelingslederstillinger fore-
tages af omradechefen.

For afdelingsledere vil der kunne ske reguleringer i kompleksitetstillaeg
bédde i opadgdende og nedadgdende retning, safremt stillingens
kompleksitet &endres eksempelvis ved organisationsaendringer.

@vrige forhold:

For omrade-, tilbuds-, og afdelingsledere omfattet af denne
forhandsaftale geaelder overenskomstens aftale vedrgrende arbejdstid
(OK 11.05.4.1), §1, stk. 3 for ansatte, hvis normale tjeneste unddrager
sig kontol. Anszettelsen er uden hgjeste tjenestetid.

Lannen reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft fra den 1. april 2024, og geelder for bade
nuvzerende ansatte og nyansatte socialpaedagogiske mellemledere.

Neerveaerende forhandsaftale traeder i stedet for evt. tidligere lokale
forh&ndsaftaler/Ignstrukturer for socialpaedagogiske mellemledere
inden for socialomradet i Region Midtjylland.

Opsigelsesbestemmelse:
Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges
af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned
af sdvel Region Midtjylland som Socialpsedagogerne.

S&fremt forhandsaftalen bliver opsagt med henblik p& en
genforhandling af aftalen, er parterne enige om, at der ikke foretages
zndringer i Ignindplacering af socialpaedagogiske mellemledere som
folge af den opsagte forhdndsaftale, for en ny forhandsaftale er
indgaet.
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Der tages i aftalen forbehold for adgang til modregning s&fremt der
centralt i overenskomsten for socialpadagogisk personale aftales
honorering for kompleksitet, fleksibilitet/selvtilrettelzeggende mht.
arbejdstid eller ansaettelse uden hgjeste arbejdstid.

Forinden en evt. modregning vil de naermere forhold blive draftet ved
en forhandling mellem Socialpaedagogerne og Koncern HR.
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