Lokalaftale vedr. arbejdstid mellem Ungecentret Skander-
borgvej, Aarhus Kommune 0g Socialpaedagogisk Landsfor-
bund, @stjylland.

Galdende for:

Medarbejdere Afd. Alstrup Allé, UC TurBo, Ungecentret Skanderborgve;j.

Formalet med aftalen:

» Sikre opgavelssningen i forhold til de unge bedst muligt

» Sikre de unge oplevetsen af kontinuitet | forlabet

s Sikre al medarbejderen i starst muligt omfang er tilgaengelig nér de
unge har behov herfor

+ Give medarbejderen mulighed for selvsteendig og fleksibel arbejds-
tidstirettelaeggelise indenfor rammen der er aftalt

¢ Sikre et sundt arbejdsmiljg

Lenforhold:

Via en konvertering af szrydelser til et fast paregneligt tilleeg ydes et tillzeg
til fastansatte medarbejdere pa manedslen.

Tillaegget ydes som erstatning for samtlige seerydelser i henhold til arbejds-
tidsaftalen for kommunale degninstitutioners bestemmelser — herunder for
delt tieneste, opkald i frihedsperioden, aften- og nattillaeg, lerdagstilleg, af-
len/nat afspadsering, sgndags- afspadsering og tillzzg, paregnet opkald, fo-
rekommende overarbejde, fremmede i forbindelse med akut opstaede situa-
tioner hele degnet.

Tillazgget er arligt kr. 56.500,00 (31 .3.2000), pensionsgivende

Arbejdstilrettelzeggelse:

Tilrettelaeggelsen foregar med udgangspunkt i opgaven og foregar i samar-
bejde mellem den enkelte medarbejder, kolieger og ledelse, saledes at der
er synlighed i forhold til anvendelse af arbejdstiden og at rammen for tilrette-
leeggelsen er opfyldt. Der planlegges med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa 37 timer.

Den enkeite medarbejder er selv ansvarlig for tilrettelzeggelse og afvikling af
tjienesten.

Piudselig forekommende overarbejde: Der forventes fremmede til pludse-
lig forekommende overarbejde. Honoreringen indgar som en del af ulempe-
tillaagget.

Ture: Ved afvikling af ture skal det tydeligt fremga om det er koloniture eller
behandlingsture. Der honoreres iht indgaede forhandsaftale for hhv. koloni-
ture og behandlingsture.

Sygdom, omsorgs- 0g seniordage: Ved enkeltstaende sygedage og om-
sorgsdage medgér alene den planlagte tjeneste/flekstid i tienestetidsopge-
relsen.
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Ved laengerevarende sygefravaer betragtes den enkelte medarbejders 27. april 2022
ugentiige flskstid som medgaet (opgeres pa ugebasis) i normperioden som Side 2 af 2

gennemsnit,
Ferie: Afholdes efter almindelig gaeldende regler.

Arbejdsmiljalovens regler om hviletid og fridegn m.m.:

t rammeaftalen 64.17 om decentrale arbejdstidsaftaler er det fastslaet, at ar-
bejdsmiljelovens regler om hvifetid og fridegn er gaeldende.

Hviletid: At der mellem 2 hovedarbejdsperioder er minimum 11 timers hvile.
Ved lokalaftalen er det blevet aftalt, at hviletiden kan nedszettes til 8 timer,
dog max. 2 gange om ugen pr. medarbejder.

Fridegn: Antaliet af fridegn udger 2 pr. uge i gennemsnit i en normperiode.
Der skal som minimum 1 gang pr. 7. dag afholdes et arbejdsmiljp bestemt
fridegn af minimum 35 timers varighed.

Hvis der afvikies 2 fridesgn i sammenhaeng skal de have en samlet varighed
af minimum 55-64 timer. Ved lokalaftalen er der aftalt, al fridegnet kan ud-
skydes til 12. degnet.

De arbejdsmiljebeskyttede fridegn skal fremga af arbejdsplanlazgningen.

lkrafttraedelse: 1. maj 2022

Evaluering: Naervaerende aftale evalueres af medarbejderne, UC's ledeise
0g 5L 3 méneder efler indgaelse.

Opsigelse: Naervaerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 mane-
ders varsel til den farste i en maned.
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