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FORHANDSAFTALE

LOKAL LONDANNELSE FOR

hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggnin-
stitutioner m.v. (64.01 + 64.02)

VED KALUNDBORG KOMMUNE
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Revideret pr. 1. april 2016

+ REDIGERET pr. 1/10-2016
o Aftale om efteruddannelse

+ REDIGERET pr. 1/12-2016
o Aftale om diplomuddannelse

+ REDIGERET pr. 1/12-2016
o Ansvar for vejledning og undervisning af praktikanter (belgbsforhgjelse)

4+ OPSAGT PR. 23/9-2015 TIL OPHOR 31/3-2016
o Aftale om arbejdstid 3/37 timers afspadsering



Forhandsaftalernes omrade
Forhdndsaftalen er geeldende for hiemmevejledere og pcedagogisk personale ved dagninstitutioner
m.v. i Kalundborg Kommune og omfatter fastansatte og midlertidigt ansatte.

Forhdndsaftalen geelder ikke for imelennet personale.

Forhadndsaftalen omfatter ikke ansatte i fleks- eller skanejob, men det skal efter konkret og individuel vur-
dering aftales, hvorvidt forhdndsaftalens elementer helt eller delvist ogsé geelder for en ansat i fleks-
og/eller skdnejob. Draftelse skal finde sted med SL, forinden Ienfastscettelse for ansatte i fleksjob.

Efter gceldende bestemmelser jf. O.15 er nyoprettede fleksjob (gceldende fra 1/6-2015) omfattet af for-
handsaftalen.

Aftalens formal
Det er aftalens formdl at medvirke il at fremme de malscetninger, som kommunalbestyrelsen har vedta-
get samt fremme de kvalitetsmal, der er gceldende for den enkelte institution.

Endvidere er det aftalens formdl at understatte ledelsesgrundiaget og personalepolitikken i Kalundborg
Kommune. Det er mdlet at der etableres en sammenhceng mellem funktioner, ansvar, kompetence og
lon.

Kriterier for funktions- og kvalifikationslen

Funktionslen
Alle funktionslentillceg angives i arligt grundbelab i 31/3-2000 niveau.

Kvalifikationslen
Alle kvalifikationslentillceg angives i arligt grundbelab i 31/3-2000 niveau.

Generelle forudscetninger og vilkar

» Funktions- og kvalifikationslen ydes i form af ientrin eller tillceg fra den 1. i maneden efter, at medar-
bejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvalifikationstillceg for hele
maneder.

* Indberetning sker i form af et Ienaftaleskema for den enkelte medarbejder underskrevet af leder og
organisation/tillidsreprcesentant.

» Safremt deri denne forhé&ndsaftale, aftales funktions- og/eller kvdlifikationslan med hel eller delvis
samme begrundelse som i tidligere geeldende forhd&ndsaftale, sker der modregning i de tidligere af-
talte fillceg.

o Tillceg aftales som arligt grundbeleb i 31/3-2000 niveau og reguleres med de centralt aftalte procent-
reguleringer, med mindre andet er angivet.

o Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes p& samme made som efter den scedvanii-
ge pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Tillceg reduceres i forhold til anscettelsesbrek, med mindre andet er angivet.
Funktionsian bortfalder, ved stillingsskifte.

e Funktionslen bortfalder, hvis medarbejderen ikke icengere udferer funktionen. Bortfald af funktionslan,
kan foregd pa felgende made:

¢ Funktionslen opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.

- Det er aftalt at funktionsiennen bortfalder uden yderligere varsel, nér funktionen ikke
lcengere varetages.
- Nér der er aftalt scerskilt varsel mellem parterne

* Funktionslgn bortfalder, ved stillingsskifte, eller hvis medarbejderen ikke leengere udfearer funktionen.
Varetagelsen af funktionen kan opsiges med individuelt opsigelsesvarsel, med mindre andet er aftalt.
Hvis funktionen bortfalder. ophgrer betaling af funktionslennen uden yderligere varsel.



e Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslen med hel eller delvis
samme begrundelse som i denne affale, sker der modregning i de decentralt aftalte tiliceg efter for-
udgdende forhandling med SL.

o Hvis der centralt aftales grundlenforbedringer, kan der foretages modregning i udligningstillceg og
lokalt aftalf funktions- og/eller kvalifikationsian med mindre andet aftales. Modregning foretages med
indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundien efter forudgdende forhandling med SL.

Harmoniseringstillceg

Safremt der blev givet harmoniseringstiliceg i forbindelse med overgang il forhandsaftalen pr. 1. januar
2007, for at den enkelte medarbejdere ikke skulle lide lnnedgang. vil der efter konkret vurdering mellem
Kalundborg Kommune og organisationen eventuelt ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifikati-
onslgntillceg/trin.

Ikrafttreeden og opsigelse
Attalen treeder i kraft den 1. april 2011 {revideret 1. april 2016).

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang. | forbindelse med
opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

Kalundborg den 13. december 2016

A
Lfv‘ ft"mq; -/

- —Lm;_&-\!\é-mj

Kalundborg Kommune i Sociolpcedcgogerhes Landsforbund
Hanne Damsgaard Lene KUmpel
W\ Mo |l
W
Kalundborg Kommune Ida Lehrmann - FIR

HR og Personale
Holbaekvej 141 B
4400 Kalundborg



FUNKTIONSL@N
Ansvar for vejledning og undervisning af praktikanter (1. - 2. og 3. praktikperiode)
For varetagelse af funktionen for vejledning og undervisning af praktikanter ydes et tidsbe-
greenset tillaeg pd kr. 7.300 drligt. Belgbet forhgijes til kr. 8.400 érligt pr. 1/12-2016.

Tillcegget udbetales med en 1/12 pr. hele mé&ned, hvor funktionen varetages.

Tilcegget ydes for den periode, hvor funktionen varetages, herunder for vejledning af elever i
pvelsespraktik.

Tillceg reduceres ikke i forhold til anscettelseskvote.

lkrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010 (revideret 1. december 201¢)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse aof aftalen drafter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

Kalundborg den 13. december 2016
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FUNKTIONSLON
Feriekoloni
Til ansatte der deltager i feriekoloni ydes et ikke pensionsgivende funktionstillceg pr. degn i
henhold til overenskomstens §
Udover betaling i henhold overenskomsten ydes der p& hverdage et ikke pensionsgivende ftil-
lceg pd kr. 150 (31/3 2000 niveau) pr. degn og for sen- og helligdage et ikke pensionsgivende
tillaeg pd& kr. 300 (31/3 2000 niveau) pr. degn.
Tillceg reduceres ikke i forhold fil anscettelseskvote.

Eventuel tidskompensation ydes jf. arbejdstidsaftalen, indgdet p& det enkelte arbejdssted.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010 {tilrettet 1. april 2011).

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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FUNKTIONSLON

Forflytningsinstrukterer
For varetagelse af funktionen som forflytningsinstrukter ydes kr. 6.000 arligt.

Det forudscettes, at forflytningsinstrukter: :

» eransvarlige for instruktion og vejledning af alle medarbejdere, herunder ogsd elever

 har gjourfert viden og faerdigheder, s& de kan instruere kolleger i brugen af hensigtsmaessig
arbejdsteknik

e harviden om hvordan man undgdr skader, og er pd& forkant med viden om nye metoder
og hjcelpemidler

e har kompetence tili en given situation at vurdere, om der skal bruges hjcelpemidler og/eller
om der skal fages kontakt til terapeut

e serger for at aftaler om brug af hjcelpemidler dokumenteres, og at det beskrives i hvilke si-
tuationer hvor hjaelpemidier skal anvendes

o lobende sikre, at der er udarbejdet / ajourfert forflytningsinstruktioner for hver borger med
behov for forflytning.

lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2012.

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds vdgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den]l 3. december 2016
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FUNKTIONSLGN

Vagtplantilreltelaeggelse
Medarbejdere som udpeges til at udfere funktionen som vagtplantilrettelcegger ydes et arligt
tillceg pa& kr. 6.000 arligt.

For at oppebcere funktionsien forudscettes at felgende opgaver varetages:
e udarbejdelse af vagtplaner og
o indberetning til KMD-vagtplan eller lignende vagtplansystem og
e vurderer behov for vikardaekning og indkalder vikar

Det forudscettes, at to ud af ovenncevnte tre betingelser er opfyldt.

lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2012,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en méneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for atindgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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FUNKTIONSL@N

Superbruger | dokumentationssystem for borgere i Bosted
Medarbejdere som udpeges til at udfere funkfionen som superbruger i dokumentationssystem
for borgere i Bosted ydes et tillceg pa kr. 6.000 arligt.

For at oppebcere funktionslen forudsaettes, at falgende opgaver varetages:
o Hjcelpe og stette andre kollegaer i hverdagen
e Deltage som medunderviser af nye brugere
o 'Lase" medarbejdere op, som er blevet spcerret i systemet

lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010 {tilrettet 1. april 2011).

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, fil en maneds udgang. | forbindel-

se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for atindgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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FUNKTIONSLON

Hensigtserklcering

Kalundborg Kommune er positivt indstillet p& at tildele funktionsien ved decentrale individuelle
forhandlinger til medarbejdere, som udviser fleksibilitet, til af g& ud over deres sacedvanlige ar-
bejdsomrader.

Kalundborg Kommune gnsker ikke blot en tikendegivelse fra medarbejderen om rotation, men
medarbejderen skal faktisk udfere opgaven/rotationen.

Ikrafftrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010.

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 mdéneders varsel, til en mdneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgé en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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KVALIFIKATIONSLON

Erfaring — 1 ars anscettelse
Peedagoger ansat i basisstillinger tillcegges 1 kvalifikationslgntrin efter 1 &rs anscettelse som
pcedagog i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er forhandlet kvalifikationslen med begrundelse i erfaring - skal der ikke ske
lznfremgang i henhold til denne bestemmelse.

Det er aftalt, at for anscettelser efter 1. januar 2014 omdefineres den tidligere forhandlede kva-
lifikationslean med begrundelse i erfaring, nér medarbejderen opnar 1 &rs anscettelse som pee-
dagog i Kalundborg Kommune. Det betyder, at der ydes 1 Igntrin i kvalifikationslen for 1 ars an-
scettelse som peedagog i Kalundborg Kommune og den tidligere forhandlede kvalifikationslan
med begrundelse i erfaring reduceres tilsvarende.

lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010 {tilrettet henholdsvis den 1. april 2011 og den 1. januar
2014).

Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-

se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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Kvalifikationsien

Efteruddannelse:
Til pcedagoger ansat i basisstillinger ydes 1 lentrin for gennemfert relevant efteruddannelse, af
tilsammen minimum 148 timers varighed.

Der ydes yderligere | igntrin, ndr der efterfglgende er gennemfert relevant efteruddannelse af
mindst 185 timers varighed. Timetal nedscettes til 148 timer pr. 1/10-2016.

Efteruddannelsen skal vaere foregdet indenfor anscettelse ved Kalundborg Kommune og kan
fidligst regnes fra 1. april 2003.

Den enkelte medarbejder er ansvarlig for tilvejebringelse af de ngdvendige dokumentationer.

Kurser betalt og bevilget af Kalundborg Kommune er relevante og tceller med i opgerelse af
timer. (en hel kursusdag regnes for 7,40 time og mindre end en hel kursusdag tceller med fakti-
ske timer). 1 lektion regnes for 1 time (gceldende fra 1/10-2016).

Temadage med faglige relevante indiaeg, tceller med i opgerelse af timer {aftales pé for-
hand).

Diplomuddannelse, arbejdsmiljpuddannelsen og uddannelse som forflytningsinstrukter indgar
ikke i opteellingen. Aimindelige driftsbetingede kurser/uddannelser, som er en betingelse for at
bestride jobbet, indgér ikke i optcellingen (f.eks. generelle kurser i IT feerdigheder i forhold til
drift).

Farstehjcelpskurser / hjertestarterkurser (og genopfriskningskurser) gennemfert efter 1. april 2016
indgar ikke i optcellingen.

Honorering kan tidligst ske fra det tidspunkt dokumentation for gennemfert uddannelse er
fremsendt til lederen.

For allerede ansatte, som har optalt timer for diplomuddannelse foretages ny lgnindplacering.

Ved nyanscettelse skal der foretages optcelling af relevant efter- /videreuddannelse fra evt.
tidligere anscettelser.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2012 (tiretning pr. 1. april 2014 samt 1. oktober 2016)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse of aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

Kalundborg den 13. fecember 2016
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Kvalifikationslen

Diplomuddanneilse:
For deltagelse i diplomuddannelse (60 ECTS point) gives:

o For 2 moduler gives kr. 3.000 arligt :

o For yderligere 2 moduler gives yderligere kr. 3.000, i alt kr. 6.000 arligt

o For en fuld bestdet diplomuddannelse (i alt 60 ECTS point) gives yderligere kr. 6.000 kr., i alt
kr. 12.000

Hvis uddannelsen er bestaet far 1/1-2007, skal der aftales tillceg individuelt.

Timer for diplomuddannelsen indgdr ikke i optceliing under forh&ndsaftalens aftale om efier-
vddannelse.

Ved nyanscettelser foretages konkret individuel vurdering om diplomuddannelsen er relevant
for stilingen. Gaelder for nyanscettelser efter 1/12-2016.

ikraftrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010 (tilrettet 1. april 2011 + 1. december 201¢)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en méneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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Kvadlifikationslen

Hensigtserkicering

Kalundborg Kommune er positivt indstillet pd at gennemgd Iensammenscetningen for samtlige
medarbejdere, som ikke i form af individuelle forhandlinger oppebcerer kvalifikationsign eller
funktionslen udover grundl«znnen og forh&ndsaftalens aftale om kvdlifikationslen efter 1 ars an-
scettelse indenfor de sidste 4-5 ar. Dette med henblik pd& vurderlng af, om der er grundiag for
tildeling af lokal lendannelse.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010 (tirettet 1. april 2011)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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Resultatien

Der kan efter konkret aftale med leder og fillidsrepraesentant ydes resultatien i form af en-
gangstillceg for indfrielse af kvalitetsmal, fremme af nye arbejdsmetoder og/eller nye arbejds-
gange mv.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008.

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse of aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 13. december 2016
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