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Jeg hedder Sofie Bylov, og jeg er socialpaedagog og
tillidsrepraesentant for familie- og ungekonsulenterne
i Guldborgsund Kommune.

Jeg gor meget ud af at sorge for, at mine kolleger kan
maerke vaerdien af at vaere medlem af fagforenin-
gen.Bl.a. ved at haenge artikler fra Socialpaedagoger-
ne op i afdelingen og sende nyhedsbreve videre til
kollegerne, nar der fx er en ny podcast, der er relevant
for vores arbejde.

Nar jeg inviterer nye kolleger med i faellesskabet,
er jeg opmaerksom pa ikke at virke fordemmende i
forhold til, at de ikke er medlem. Det gaelder seerligt
de unge kolleger, der ikke har et naturligt tilhars-
forhold til deres fagforening.

I stedet for at belaere dem om vigtigheden af fagfor-
eninger prover jeg at vaekke deres nysgerrighed og
finde ud af, hvordan jeg giver dem et tilhersforhold. X
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Her registrerer vi alt det, der
pavirker os psykisk. Hvis der
er en episode, man ikke kan fa
ud af tankerne, og som holder
cn vagen om natten, sa skal
det registreres som hoje
folelsesmacssige krav.

—— Sophie Senderby, socialpeedagog og AMR
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2025 JUNI #3 /// Socialpedagogen

Undga, at folelserne saetter sig i kroppen
Socialpedagoger skal kunne regulere
egne folelser, rumme andres og
navigere i komplekse dilemmaer.

TEMA — —

ILLUSTRATION: SIDSEL SORENSEN

Det slider - men ny forskning

peger pa fire konkrete tiltag til
at handtere hoje folelsesmassige

krav i arbejdet og forebygge,
at det forer til udbraandthed

N\

Faglige
vitaminer

Styrk din faglighed med
kompetenceudvikling gennem e-leerings-

kurser og webinarer - om fx Den Motive-
rende Samtale, neuropaedagogik eller
Low Arousal. Det foregar 100 pct. online
og er skraeddersyet til medlemmer
af Socialpaedagogerne.

Folg med pa
sl.dk/fag-og-viden
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Et frikvarter fra systemet

I VeteranHaven i Slagelse
spirer ikke kun planter -
her gror ogsa nye relati-
oner, faglige indsigter og
hab. For socialpadagog
Pia Hjorth Johansson er
haven et alternativt rum
for moedet med borgerne

7
Psykiatriplan med
perspektiver

Regeringens udspil til en samlet ti-ars-
plan for psykiatrien indeholder szerligt
tre vigtige ting for socialpaedagoger

6

Pa=dagogens opslagsbog

En ny opslagsbog formidler 60 vigtige
begreber inden for paedagogik og
socialpaedagogik

14

Sofa

Et samarbejde mellem Louise og
Mette fik fagligheden til at blomstre
- 0g gav to borgere et nyt sprog

24

Guide

Fa LykkeLiga-grundlaegger Rikke
Nielsens bedste tip til, hvordan |
sammen med borgerne traener
som stjernerne

34
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Springet
Louise bruger sin erfaring fra psykia-

trien, nar hun i dag underviser i
psykologi pa en SOSU-skole
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KOMMENTAR

NY UDDANNELSE TIL
SOCIALPADAGOGER ER
EPOKEGORENDE

H VER DAG forandrer socialpadagoger livet for udsatte bern,

unge og voksne. Og for mennesker med komplekse handi-

cap og svaere psykiske lidelser. Men for laenge har paedagog-
uddannelsen ikke vaeret nok malrettet det socialpaedagogiske
arbejdsomrade.

Vi har bl.a. set, hvordan hver femte nyuddannede socialpaeda-
gog har forladt faget efter fa ar pa arbejdsmarkedet - mange pga.
praksischok. Men onsdag den 26. marts begyndte et nyt kapitel, da
et bredt politisk flertal praesenterede 'Reformen af professionsba-
chelor- og erhvervsakademiuddannelserne’. | mine gjne er det pa sin
plads at kalde den aftale epokegerende.

Reformen laegger op til, at specialiseringen pa uddannelsen til
socialpaedagog skal forlaenges og styrkes markant - og at der som
noget helt nyt oprettes fire til seks udbudssteder, hvor der kun ud-
bydes specialiseringsretning til det sociale omrade.

Det er lige praecis det, vi so-
cialpaedagoger har higet efter
i &revis: en uddannelse, som i
langt hgjere grad er malrettet

"Der er et kempe
potentiale i aftalen,

’ . de mennesker, nyuddannede
soOm kan g@le socialpaedagoger skal ud at
undervaerker for stotte til et liv med livskvalitet

og livsmuligheder.

Der er et keempe potentiale
i aftalen, som kan gere un-
derveerker for fagligheden pa
socialomradet. Og samtidig er aftalen et vigtigt skridt hen mod at fa
lzst de rekrutteringsudfordringer, vi har keempet med i arevis. Jeg er
sikker pa, at flere unge fremover vil finde uddannelsen til socialpae-
dagog attraktiv.

Alt sammen afgerende for, at vi kan fa styrket den socialpaedago-
giske indsats for landets mest udsatte og sarbare borgere. x

faglighedep pa
socialomradet.’

Benny Andersen
formand Socialpadagogerne

N
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HORT

Pensionsalderen kan ikke bare
stige og stige blindt i takt med
forventet stigende levealder.
Der er brug for en mere retferdig
pensionsalder, der giver social-
padagoger og andre medarbejdere
nogle gode ar pa pension.,

—— Benny Andersen, formand for Socialpaedagogerne, i
forbindelse med aftalen om den stigende pensionsalder, der
haevede pensionsalderen til over 70 ar for alle, der er fadt efter 1970.

KONFERENCER

Fagligt fokus pa mistrivsel,
parerende og seksualitet

Hundredyvis af socialpaedagoger og plejefamilier har veeret
samlet til faglige konferencer i labet af foraret. Ferst for at tale om,
hvordan vi samarbejder konstruktivt med borgernes parerende - og
hvordan vi navigerer i de svaere dilemmaer, som kan opsta. Dernaest
for at blive klogere pa krop og seksualitet hos mennesker med
komplekse handicap. Endelig samledes plejefamilier for at tale om
mistrivsel hos bern med diagnoser og psykiske sarbarheder pa
Plejefamiliernes Landskonference. X

Se alle konferencer og faglige arrangementer pa sl.dk/arrangementer
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FORBRUGER
AO®VRADET

taenk

Det er bedst at have
en indboforsikring,
inden din cykel cykler
hjem med en anden

Bedst i test
OKT. 2023

Som medlem af Socialpaedagogerne
far du et seerligt godt tilbud hos Alka.
Du far vores indboforsikring til kun 125 kr.
om maneden’”. Forsikringen har vundet
Bedst i test og deekker hele hytten.

Besog alka.dk eller ring 70 12 14 16
inden skaden sker.

*) Prisen er ekskl. Garantifond og naturskadeafgift
pdialt 50 kr. som opkrzeves én gang arligt.

[JeYelV:Nd PADAGOGERNE a I '(a
]

POLITISK UDSPIL

ARBEJDSPLADSBES®@G

Psykiatriplan med perspektiver

Regeringens udspil til en samlet ti-arsplan for psykiatrien
indeholder seerligt tre ting, som er vigtige for socialpaedagoger:

1. Der afsaettes 171 mio. kr. rligt til et uddannelses- og
kompetenceleft i socialpsykiatrien. Det abner bl.a. for, at
de mange ufagleerte ansatte i socialpsykiatrien kan tage en
meritpaedagoguddannelse.

2. Der oprettes flere akuttilbud i socialpsykiatrien og nye
afklaringspladser i kommunerne, som kan modtage bor-
gere, hvis behov for stette efter udskrivning skal afklares.

3. Regeringen vil 2ndre den lovgivning, der star i vejen for
den sikkerhed og tryghed, som der lokalt vurderes nadvendig.

FOTO: SOCIALPADAGOGERNE

Nye forretningsudvalgs-
medlemmer pa rundtur

De tre medlemmer af forretningsudvalget, n=stformaend Gert
Landergren Due og Lene Kiimpel og kasserer Tina Lai Holmgaard, har

i labet af foraret vaeret rundt i landet for at besege socialpaedagogiske
arbejdspladser. | Center for social stette, behandling og udvikling under-
stregede socialpadagogerne vigtigheden af et staerkt og teet samarbejde
// mellem socialpsykiatrien og behandlingspsykiatrien. Pa Kofoed Skole
fortalte socialpaedagogerne, hvordan de bruger det fzelles tredje som
mad, cykler, treevaerksted, nyttehave, mosteri og deres butikker til at stot-
te mennesker i socialt udsatte positioner til at tage et medansvar for at
forbedre deres livssituation. Og pa botilbuddet Drachmannsvej beskrev
ledere og TR, hvordan faste team omkring hver enkelt beboer har skabt

De politiske forhandlinger om udspillet var stadig i gang ved
redaktionens afslutning. X

deltagere fra 31 forskellige lande var tilmeldt AIEJI

Verdenskongres, som blev afholdt i Kebenhavn 19. til 22. maj.
Derudover var 155 deltagere tilmeldt én af dagene.

storre trivsel og feaellesskab, og hvordan de arbejder med fokus pa faglig-
hed, efteruddannelse og daglig faglig refleksion. X
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FILM FAGLITTERATUR

Padagogens

opslagsbog

En ny opslagsbog til pedago- >>>

ger formidler pa en let tilgaen-

gelig, men samtidig fagligt solid

made, 60 vigtige begreber inden

for paedagogik og socialpaedago-

gik som fx: handicapforstaelse,

inklusion og eksklusion, menta-

lisering, profession og professio-

nalitet, stigmatisering og seksu-

alitet. Bogen henvender sig bade til studerende, der for
forste gang dykker ned i det (social)paedagogiske felt,
og til erfarne praktikere, der ensker at genopfriske deres

\/ viden eller fa inspiration til nye perspektiver. X

ILLUSTRATION: SBST.DK

VISO har udviklet en materialepakke bestdende af fire film og et
dialogmateriale om, hvordan man opsporer bern og unge, der
er udsat for vold eller seksuelle overgreb, og hvordan man
handterer sagen, sa bern og unge oplever at blive medt,
anerkendt og fa hjzelp. To film henvender sig til fagperso-
ner - og to til bern og unge. Dialogmaterialet kan be-
nyttes af fagpersoner, der arbejder med bern og unge
i alderen 6-17 &r. VISO anbefaler, at man ser filmene pa
et teammede og drefter refleksionsspergsmalene til
den case, der passer bedst til ens malgruppe. X

'Padagogens opslagsbog’ af Karen Liebing Madsen
og Tim Vikar Andersen (red.), Hans Reitzels
Forlag, 450 kr.

Inddrag anbragte
bern i deres hverdagsliv

Plejeforaldre og socialpedagoger pd

berne- og ungehjem kan fa input til, hvordan — FAGLITTERATUR —

de inddrager bern og unge i sma og store be-
slutninger om deres hverdagslivi en ny materia-
lepakke fra Social- og Boligstyrelsen. Skole, fritid,
Find filmene pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside sbst.dk sociale medier, familie, venner, penge, tej og
traening kan spille en stor rolle for trivslen, og

- derfor er det afgerende, at den enkelte in-
RAPPORT

volveres i hverdagens beslutninger. X

Find materialepakken pa sbst.dk

Konsekvensen af at vokse
op i hjem med handicap

Det kan have konsekvenser langt ind i voksenlivet at vokse op med
en foraelder eller sgskende med et handicap, viser en ny rapport fra VIVE.
Undersegelsen viser, at bern i familier med handicap har sterre risiko Bogen henvender sig til socialpaedagoger, der vil integrere
for at fole sig ensomme og have mindre tro pa egne evner som voksne. kroppen som en naturlig del af arbejdet og skabe baeredygtige
Derudover har de ofte en lavere livstilfredshed og oplever oftere bade forandringer for savel borgerne som dem selv. Nar kroppen
en folelse af bitterhed og at fa mindre social stotte. konstant er i alarmberedskab, heemmer det bade vores trivsel,
- Der er behov for, at vi eger statten til familierne. Det er vigtigt i relationer og evne til at skabe forandring. Det er derfor vigtigt,
forhold til at bryde en negativ social arv og forbedre bade bernenes og at kroppen er en del af en helhedsorienteret forstaelse af socia-
foraeldrenes trivsel. Det kraever, at vi har en god forstaelse for de lang- le problemer. Med afseet i neurovidenskab, empowerment og
sigtede konsekvenser af handicap i familien, siger forskeren bag under- tvaerfagligt samarbejde giver bogen konkrete kropsbaserede
segelsen Anna Amilon. X redskaber til socialfaglige indsatser og til socialpaedagogens
handtering af pres og arbejdsbelastninger hos sig selv. X

»

Borgerens krop - Stress, ubalance
og kropslige indsatser i socialt arbejde

Find rapporten 'Psychosocial Adversities in Adulthood Among Individuals Raised

with Family Members with Disabilities’ p& vive.dk 'Borgerens krop' af Eva Barjesson Buus, Akademisk Forlag, 260 kr.
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Interaktiv
borgerguide

Ny dagsstruktur med
fokus pa enkelthed

Vi har udviklet en ny dagsstruktur, der giver borgerne et enklere overblik i IBG appen uden
ungdige detaljer. Nogle har behov for en mere visuel og overskuelig tilgang - seerligt borgere
med sanseintegrationsforstyrrelser eller begraenset tidsfornemmelse, der har brug for en
tydelig og struktureret visning.

Forenklet visning af opgaver

Faerre opgaver vises ad gangen og sterre elementer
skaber et roligere og mere overskueligt layout

Time-timer giver bedre tidsforstaelse

Med time-timer kan borgere der har udfordringer
med tidsforstaelse tydeligt se, hvor lzenge en
opgave, aktivitet eller et maltid varer, og hvornar
den er feerdig

Visuelle tidsindikatorer imellem opgaver

Prikker, timeglas og tidsangivelser visualiserer
opgavens status

Se opgaver over flere dage

Borgeren kan nemt fa et overblik over
lengerevarende opgaver og aktiviteter, og se hvilke
der stadig eri gang

Frit valg pa visning

Den klassiske Min Dag visning bevares, sa brugeren

selv kan veelge, hvad der fungerer bedst for dem
Scan QR-koden for at

laese mere om Min Dag

Vil l hgre mere?
Vi er altid klar til en snak - ring pa +45 36 15 05 20 eller skriv til os pa support@proreact.dk


https://vive.dk
https://sbst.dk
https://sbst.dk

Mit faglige
hjerte slar
kolbotter,
nar jeg nar
ind til dem,
der star helt

derude pa

anten

Hun star bogstaveligt talt pa hovedet - eller synger fodbold-
slagsange, hvis det kan fa sarbare zeldre til at rydde op eller komme
ud af sengen. - Udsatte aldre har ofte brug for andet end medicin
og pleje, og her kan min faglighed vaere ngglen til at sikre dem en
vaerdig alderdom, siger socialpaedagog Sofie Meilandt

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN
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stirrede ind mod veaeggen. Han havde laenge

vearet ret strid mod de medarbejdere, der stod
for hans pleje - han rébte, var voldsom og ville ikke
have nogen form for hjaelp.

Sa da socialpaedagog Sofie Meilandt blev bedt om
at prgve, om hun kunne na ind til ham, vidste hun, at
hun skulle teenke kreativt:

- Jeg satte mig i en stol lidt pa afstand og spurgte
ham: "Hvad skal jeg ggre for at ggre dig glad i dag?’
Hans svar faldt hurtigt: "Jeg bliver kun glad, hvis der
er nogen, der star pa hovedet for mig.’

Da Sofies chef kort efter kom forbi og s socialpee-
dagogen sta pa hovedet pa en pude midt pa gulvet,
mens borgeren skraldgrinede ved siden af, stod det
endnu en gang klart, at Sofie Meilandt - hun kan dbne
selv de mest lukkede dgre.

- Sa har vi to en aftale, sagde jeg til ham, mens jeg
stod der pa hans pude. Nu har jeg stéet pd hovedet,
sd nu vil jeg gerne have, at du tager din medicin. Det
gjorde han. Og han gik ogsd helt frivilligt i bad, forteel-
ler Sofie Meilandt med et skeaevt smil.

DEN ZALDRE MAND LA IEN PLEJESENG og

Nar handen er pakket ind i pigtrad

Det er svert ikke at blive smittet af den faglige stolt-
hed og begejstring, Sofie Meilandt udstraler, nar
hun beskriver, hvordan hendes faglige hjerte banker

steerkt for udsatte mennesker. For alle dem, som
mange - ogsa fagfolk - har bergringsangst over for,
fordi de sjeeldent lever op til samfundets normer for,
hvordan man skal opfgre sig.

- Det er mennesker, som har vaeret en del af et sy-
stem sd laenge, at de afviser al hjaelp. Nar jeg med
min faglighed formar at danne en relation - nér jeg
er i stand til at repraesentere ’systemet’ pa en positiv
made i borgernes djne, sd er jeg virkelig lykkedes,
siger hun - og refererer til psykolog Per Revstedt, for
at saette et billede pa sin tilgang:

- Revstedt beskriver det et sted sddan her: "Borge-
ren reekker handen frem, men handen er pakket ind
i pigtrad. Tgr du tage den?’ For mig er det et virke-
lig staerkt billede, fordi det netop er sd sarbart for
de mest udsatte at rackke handen frem og bede om
hjaelp. Og jeg vil gerne vaere den, der griber deres
héand.

Med OB-trgjer og kampsang

Siden december har Sofie veret socialfaglig medar-
bejder i et opsggende team i Odense Kommune med
fokus pa sarbare @ldre.

- Vi er dem, der reagerer pd bekymringshenvendel-
ser fra samfundet. Naboer, der synes, det lugter fra
lejligheden. Banken, der star med ubetalte regninger.
Eller pargrende, der synes, der er pafaldende lidt kon-

10
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AN
Kaldet
| en familie
med mange
socialpaeedagoger
kaempede Sofie
Meilandt l=nge
for ikke at ga
den vej. - Men
jeg endte jo pa
padagoguddan-
nelsen, fordi det
ligger sa dybt i
mig, at jeg skal
arbejde med sar-
bare mennesker,
siger hun.

Sofie Meilandt, 38 ar

« Uddannet pdagog i 2016

- Har arbejdet som socialpaedagog pa et
rehabiliteringscenter i Odense Kommune,
varet visitator/misbrugsbehandler - og
projektkoordinator i Akutteam Odense,
hvor hun bl.a. stod for en kortlaegning af
tilbud til socialt udsatte zldre i kommu-
nen og regionen.

« Har siden december 2024 veeret social-
faglig opsegende medarbejder med
fokus pa udsatte =ldre i Odense.

- Sidder i advisoryboard i COPe-Centeret
pa Odense Universitets Hospital - et

ulighed i sundhed for socialt udsatte.
- Gennemforte sidste ar Socialpsedagoger-
nes Fagpolitiske Uddannelse.

sarbarhedscenter med fokus pa at mindske

takt. Sa tager vi ud og banker pa for at hgre, om der er
noget, vi kan hjaelpe med, fortaeller hun.

For Sofie er opskriften ret enkel. Det handler om at
veere nysgerrig pa mennesker. Og det handler om altid
at tage afseet i, hvad der er vigtigt for borgeren.

Det var ogsd opskriften, da hun i en tidligere stil-
ling i et rehabiliteringscenter i Odense blev bedt om
at gd med ind til en kvinde med udviklingshandicap,
som boede i et hjem, der var helt sandet til af skidt og
skrald - og som ikke lukkede nogen inden for.

- Maske er det kitler, der trigger hende, taenkte
jeg. Og da jeg havde hgrt, at hun var OB-fan, fandt
jeg to OB-trgjer i en genbrugsforretning og leerte de-
res slagsang. Min kollega og jeg tog sa trgjerne pa og
kom syngende ind med "Her i Odense’. Og hvad skete
der mon? Vi fik lov til at traeekke gardinerne fra, vi fik
hende i bad, hun fik sin insulin, vi skiftede sengetgj -
og faktisk endte hun med gerne at ville med op i fael-
lesrummet.

Star staerkt i min socialfaglighed

Bdde i sit nuvaerende og i tidligere job har Sofie ofte
veeret eneste socialpaedagog i en sundhedsfaglig ver-
den. For systemet er skruet sddan sammen, at eldre
mennesker fgrst og fremmest mgdes med pleje og
en sundhedsfaglig tilgang - selv nar de har massive
sociale udfordringer.

- Jeg har stor respekt for andre fagligheder. Men
jeg slds ogsa for, at min - den socialpaedagogiske fag-
lighed - far en stgrre rolle i arbejdet med aeldre. For
mens sundhedsverdenen ofte har fokus pa vaerdier,
der kan males og vejes, og pd medicin og pleje, sd har
jeg fokus pa samtalen. Pa relationen. Og pa at finde
ind til, hvad den enkelte gerne selv vil og gnsker, for-
teeller hun.

En af hendes mzerkesager er da ogsa at sikre socialt
udsatte og sarbare aeldre den sociale indsats, de har
brug for.

- Nar man flytter pa plejehjem som socialt udsat, sa
frafalder alle andre hjaelpeforanstaltninger som fx bo-
stgtte eller sociale viceveerter. Men de sociale proble-
mer forsvinder jo ikke. S& det vil aldrig veere nok kun
at mgde disse borgere med en sundhedsfaglig indsats
- de har ogsé brug for socialfaglighed. For socialpzaeda-
goger, der rummer deres udsathed.

Stort ja tak til socialplejehjem
Sofie Meilandts opfordring er derfor, at man hol-
der op med at teenke, at alle mennesker skal passe
ind i en kasse, der passer ind i samfundet - og i ste-
det skeler mere til det enkelte menneske. Ogsd pa
xldreomréddet:
- Min store drgm er, at vi far flere socialpleje-
hjem. Et sted malrettet &ldre, som maske haret
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misbrug, en alkoholdemens eller store psykiske og so-
ciale udfordringer, der kalder pa en socialfaglig ind-
sats. Vores plejehjem i dag er slet ikke gearet til at va-
retage denne malgruppe. Og jeg vil gerne vaere med til
at sikre, at ogsa udsatte aeldre far en veerdig alderdom.

Sofies klare budskab om en vardig alderdom ogsa
for socialt udsatte aeldre bygger hun bl.a. p et pro-
jekt, hun stod i spidsen for i 2023. Her lavede hun
en kortleegning af tilbud til socialt udsatte @ldre i
Odense Kommune.

- Jeg interviewede lederne pa samtlige plejehjem i
kommunen, og jeg snakkede med frivillige, besggte var-
mestuer, mgdte Udsatteradet og et vaeld af andre in-
teressenter. Det, jeg fandt frem til, var, at der i novem-
ber 23 var i alt 113 socialt udsatte borgere pa de almene
plejehjem - og ud af dem vurderede de respektive le-
dere, at 52 slet ikke egnede sig til at bo der pga. deres
udsathed. De ville derimod have gavn af et specialiseret
tilbud eller et socialplejehjem, forteeller hun.

Taler gerne mit fag op

For nylig er Sofie Meilandt blevet inviteret til at vere
en del af advisoryboardet i et nyetableret sdrbarheds-
center, COPe-Centeret, hvor hun som eneste social-
faglige sidder med forskere, professorer og akademi-
kere med hver deres speciale.

- Vi diskuterer sarbarhed - og sgger fzlles lgsnin-
ger pa, hvordan vi bedst mgder og handterer sirbare
eldre. Det er vanvittig speendende at fa lov til at bi-
drage, lyder det fra Sofie, som hele tiden holder fast

i sit faglige fokus: Hvordan man mindsker ulighed i
sundhed for socialt udsatte.

Jeg har stor respekt for andre
faglicheder. Men jeg slas ogsa for,
at min — den socialpaedagogiske
faglighed — far en storre rolle

i arbejdet med ldre.

—— Sofie Meilandt, socialpezdagog, Odense Kommune

Opsegende

| Odense drener Sofie Meilandt
rundt pa sin elcykel og opseger
bl.a. udsatte aldre, som
kommunen har modtaget
bekymringshenvendelser pa.

- Det er lidt vildt at sidde med om bordet. Men jeg
oplever, at de virkelig gerne vil lytte, og at de bliver in-
spireret af min viden og ikke mindst min praksiserfa-
ring. For jeg kender jo den malgruppe, vi snakker om
- det er dem, jeg m@der hver eneste dag, nar jeg drg-
ner rundt pd min elcykel og banker pa dgre i Odense.
Og jeg er megastolt over at kunne tale vores fag ind
i et forum, hvor mange faktisk slet ikke er klar over,
hvad vi socialpaedagoger kan med vores faglighed.

Holdt oplaeg for 50 sygeplejersker

Samme oplevelse havde Sofie Meilandt, da hun tid-
ligere pa aret var inviteret til at holde oplaeg om
udsatte borgere og det tveersektorielle samarbejde -
og stod pa talerstolen over for 50 sygeplejersker fra
OUH og OUH Svendborg.

- Jeg talte om, hvordan vi bedst sikrer, at udsatte
borgere oplever sammenhaeng i deres forlgb - og hvor-
nar det ville give rigtig god mening, at de som sund-
hedsfaglige rackker ud efter fx socialpaedagoger. Ogsa
her oplevede jeg, at de var meget lydhgre over for, at
vores faglighed ogsa er ekstremt vigtig i et sundheds-
fagligt system. At de synes, det er fedt, at vi som so-
cialpaedagoger ser nogle helt andre ting, end de ggr.

Kort efter det opleeg var Sofie med pd en sociolance-
opgave i Odense, hvor de havde fiet et tip om en
borger, der sad pa en baenk ved Odense Banegard og
havde det rigtig skidt. Han var blevet smidt ud af bane-
garden, fordi han lugtede. Og selvom hans ben var taet
pa forradnelse, ville han *fandeme’ ikke pa hospitalet.

- Jeg satte mig pa baenken med ham og kopierede
hans kropssprog. Lukkede mig helt sammen. Og sa
snakkede jeg lidt om Igst og fast. Jeg spurgte ham fx,
hvad han havde i indkgbsvognen - og stille og roligt i
Igbet af samtalen vendte han sig mere og mere imod
mig, sd vi til sidst sad med vores knae mod hinanden.
Og det er jo ikke tilfeeldigt, det jeg gar. Jeg arbejder
bevidst med spejlneuroner, siger hun.

Jeg har teorien med mig

I takt med at tilliden mellem de to vokser pa baen-
ken, spgrger Sofie manden, hvorfor han ikke vil pa
sygehuset.

- Jeg forteeller ham, at jeg er rigtig bange for, at han
mister sit ben, hvis ikke han bliver indlagt. *De vil ikke
tage mig med, fordi jeg lugter. Og jeg mé ikke drikke
alkohol derinde’, forteeller han mig sé. Og jeg kan be-
rolige ham med, at vi far en socialsygeplejerske til at
skaffe ham en saerlig stue - og at vi nok skal fa vasket
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1

Respektér
andres faglighed

Da jeg i mit forste job tradte ind i en sund-
hedsfaglig verden, var det med stor ydmyghed.
Jeg brugte lang tid pa at lere deres sprog og ar-
bejdsopgaver at kende, for jeg anede jo intet om
sondemad, insulin, personlig pleje og medicin.

Det er vigtigt at vaere nysgerrig pa hinandens
faglighed - og ndr man s kender og forstar
andre faggruppers kerneopgave,
kan man begynde at spille
ind med sin egen fag-
lighed.

2

Vaer bevidst
om din faglighed

Jeg meder ofte fagfolk, der ikke rigtig ved, hvad
en socialpaedagog kan - og hvordan vi arbejder.

Derfor gor jeg meget ud af altid at underbygge

3

Laag maerke
til detaljen

mit arbejde med faglige argumenter og ger-

hans tgj. Og at han jo godt kan
haelde sin alkohol over i en soda-
vandsflaske og tage med - han ma
bare ikke vaere pavirket.

Imens Sofie snakker med borge-
ren, far hendes sygeplejerske-kollega
fikset alt det praktiske, der ggr ham
bange og usikker - og han ender med fri-

villigt at tage med pd sygehuset.

- Det er jo kernen i mit budskab. Hvis vi
samarbejder - og hvis vi bruger den rigtige faglig-
hed, sé nar vi altsa langt. Og jeg kan sa fortzlle, at jeg
efterfglgende kopierede en artikel om spejlneuroner

til mine kolleger. De skal jo vide, at socialpaedagogik
ogsa bygger pa hgj faglighed - og at jeg som socialpze-
dagog faktisk har teori bag det, jeg laver. X

ne henvise til metoder og teori. Nar jeg fx

har svaere samtaler med udsatte borgere,
bruger jeg bevidst MI-tilgangen (Moti-
verende Interview), ligesom jeg bru-
ger min viden om spejlneuroner,
nar jeg danner relationer. Vi skal
gore vores faglighed synlig
og forstaelig.

Nar jeg traeder ind hos borgere, der pd ingen
made ensker mit beseg, er jeg meget opmaerk-
som pa de sma detaljer - pa det, der betyder noget
for dem. Det er altid et godt afsat for at danne rela-
tioner. Fx var jeg hos en paranoid kvinde, som hav-
de nogle spritnye sko pa med masser af glimmer.
'Hold da op nogle flotte sko, du har pd’, sagde
jeg - og det blev indgangen til, at hun faktisk
lukkede mig ind. S& brug ejne og erer
- og tag afszet i noget, du
vurderer, er vigtigt for
borgeren.
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Vores samarbejde giver

borgerne et nyt sprog

Louise Deepika Kehn er37ar og arbejder som socialpada-
gog pa Bakkevangets Aktivitets- og laeringstilbud, der er en del af
bofzellesskabet Postens Vej i Vejle. Hun har for nylig i et halvt ar haft
til opgave at arbejde med trivslen for to borgere, der havde brug for
ekstra ro og for, at der blev arbejdet med deres trivsel.

»> Louise:

De to borgere, jeg skulle arbejde med, var begge
kerestolsbrugere, nonverbale - og en af dem havde
udadreagerende adfaerd. Min ferste tanke var: De har
brug for ro. De skal kunne stole pa mig. Og sa har de
behov for at fa et sprog, sa de igen kan vare en del af
et fellesskab. Derfor rakte jeg hurtigt ud efter Mette.

»> Mette:

Vi har 95 borgere - og de har 95 forskellige
mader at kommunikere pa. S3 i samarbejdet
med Louise har hun - og jeg som ASK-facilitator
- sammen haft fokus pa at finde neglen til, hvor-
dan lige pracis de her to borgere kunne give
udtryk for deres egne ansker, dremme og behov.

»> Louise:

Den ene borger laver tegn til tale - men
det er hans egne tegn, sa det kan vaere
svaert for andre at laese. Vi gik i gang
med at omszette alle de tegn, han bru-
ger, til symboler: Nar han fx peger pa

albuen, betyder det arbejde. Nar han ta- » Mette: » Louise:

ger rundt om handleddet, vil han hjem i Ud fra vores mange observationer lavede vi Med den anden borger fandt vi frem

huset - og knipselyde betyder penge. en bog med symboler, hvor borgeren kunne til, at fysiske punkter i lokalet kunne
pege pa de ting, han gerne ville. Det er fx mad abne op for hans kommunikation.
og drikke, musik, at tegne eller at vinke far- Hvis han fx kerer hen til jakkerne,
vel. Og vi lavede en tematavle, hvor vi kunne fortzeller han os, at han gerne vil
snakke om fx vejret eller de ting, der foregar ud - eller han kan kere mod kekke-
udenfor, fordi han godt kan lide at sidde ved net, hvis han er terstig eller sulten.
vinduet og kigge ud - og pa den made vaere Planen er pa sigt at haenge symbol-

Har du en seerlig relation til en borger,
kollega, din leder eller en anden i dit
arbejdsliv, som du gerne vil fortzlle om,
s skriv til: nyhedsrum@sl.dk

en del af fellesskabet, men pa afstand.

tegninger op for at understette det,
borgeren prever at kommunikere.
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Da Louise Deepika Kahn fik ansvaret for to borgere, der havde brug for en saerlig indsats,
tog hun som det ferste fat i sin kollega Mette Damkjaer, der har specialiseret sig i kommuni-
kation for borgere med begraenset sprog. Og dét samarbejde fik fagligheden til at blomstre

» Mette:

Vores udgangspunkt er, at alle mennesker - selv dem med
intet eller meget begraenset sprog - kan laere at kommuni-
kere. Og det fine i mit og Louises samarbejde er, at jeg leve-
rer metoderne og rammen, mens det er Louise, der kender
borgerne og kan sikre, at vores indsats hele tiden modelle-
res, sa den passer til den enkelte. Vi har brug for hinanden.

Mette Damkjer er 44 ar, socialpeedagog pa Postens
Vej, hvor hun har specialiseret sig i ASK - Alternativ Sup-
plerende Kommunikation og faciliterer kommunikations-
udvikling for borgerne. Sammen med Louise har hun lagt
en plan for, hvordan de to borgeres trivsel kunne eges.

»> Mette:

Og vi fortsaetter! Alle mennesker udvikler sig, og vi opdager hele
tiden nye ferdigheder hos borgerne. Vi skal bare huske at vare
nysgerrige og la2gge mzerke til de sma signaler fra borgerne.

»> Louise:

Min sterste faglige glaede er, at borgerne
udvikler sig og udviser tegn pa bedre trivsel
- men ogsa at se glaaden i deres gjne, nar
de foler sig set, hert og forstaet. Det har vi
opnéet med de to borgere gennem vores
samarbejde, og det feles fantastisk.

»> Mette:

De erfaringer, vi har gjort os i vores samarbejde,
kan vi nu bruge i forhold til de andre borgere. Ved
at observere, dele erfaringer og hele tiden tilpasse
kan vi nu se, at begge borgere har faet det markant
bedre. De indgar mere i faellesskabet, er meget
mindre udadreagerende - og de har faet et sprog
og en struktur, der helt abenlyst giver dem trivsel.

»> Louise:

Jeg er blomstret helt vildt gennem mit samarbejde
med Mette. Jeg tror helt ned i maven pa at: Ingen kan
alt, alle kan noget. Og jeg elsker at samarbejde med
mennesker, der kan noget andet end det, jeg kan.
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FOREBYG

FORSKNING

AT ITSNUBLER
I FOLELSERNE

Socialpaedagoger skal kunne regulere egne fglelser, rumme andres og navigere i
komplekse dilemmmaer. Det slider — og derfor ber arbejdspladsen tage handteringen

af hoje felelsesmaessige krav lige sa alvorligt som driften i sig selv, mener

Lars Peter Senderbo Andersen. Han og et hold forskere har undersagt, hvordan
bl.a. socialpaedagogiske arbejdspladser forebygger udbraendthed

TEKST

EMIL
ANTHONSEN-
RAHBEK

"
ILLUSTRATION

' U MA IKKE BLIVE BANGE,
nar han raber. Du ma ikke
virke dgmmende, nar hun

fortaeller om volden. Og du skal
kunne rumme, at ingen lgsning er

rigtig.

i psykisk arbejdsmiljg ved Institut
for Klinisk Medicin - Arbejds- og
Miljgmedicin pa Regionshospitalet
Ggdstrup, kan netop hgje fglelses-
massige krav fgre til udbraendthed,
hvis arbejdspladsen ikke formdr at

Odense Universitetshospital har
Lars Peter Sgnderbo Andersen
og hans kolleger i forskningspro-
jektet *Trods alt - pd arbejde med
et smil’ undersggt, hvordan bl.a.
socialpaedagogiske arbejdspladser
kan forebygge udbraendthed.

- Socialpaedagoger er en af de
faggrupper, der ofte arbejder med
mennesker i sdrbare livssituatio-
ner - og har et arbejde, der kree-
ver, at man engagerer sig fglel-
sesmeessigt. Det er netop
det, der ggr arbejdet
meningsfuldt for
mange. Men
deter »

SIDSEL Sadan kunne en jobbeskrivelse for stgtte og forebygge.

SORENSEN socialpaedagogers usynlige arbejde - Det er en enormt kraevende
lyde. For selvom der ikke star noget opgave at regulere sine egne f@-
i kontrakten om at baere andre men- lelser og samtidig veere i kontakt
neskers smerte, er det ofte det, opga- med mennesker, som er i en f@-
ven indebaerer. Og det forudszetter, lelsesmaessig undtagelsestilstand.
at du som socialpaedagog hele tiden Det slider pa de ansatte, siger Lars
forholder dig professionelt — ogsa Peter Sgnderbo Andersen.
ndr det ggr ondt, veekker afmagt el-
ler gér stik imod dine egne veerdier. Ikke et individuelt problem

Det er det, man betegner som hgje I et samarbejde mellem Arbejds-

fglelsesmaessige krav. Og ifglge Lars og Miljgmedicinsk Klinik pa
Peter Sgnderbo Andersen, der forsker | Regionshospitalet Ggdstrup og

= 16

2025 JUNI #3 /// Socialpedagogen

Socialpadagogen // 2025 JUNI #3

17



tema

Psykisk arbejdsmilje

samtidig ogsa det, der kan slide pa
én, siger forskeren.

Han fremhaever, at en af delkon-
klusionerne i forskningsprojektet
er, at hgje fglelsesmaessige krav er
en arbejdsmiljgfaktor, der kraever
stgtte og forebyggelse pa organi-
satorisk niveau.

Et vilkar i arbejdet

Fordi hgje fglelsesmaessige krav er
en uundgaelig og grundleeggende
del af det socialpaedagogiske
arbejde, giver det ikke mening at
forsgge at fjerne dem. Malet med
forskningsprojektet var derfor

at blive klogere pa, hvordan man
bedst hdndterer og stgtter medar-
bejdere i at hdndtere de hgje fglel-
sesmaessige krav.

For hvis kravene hverken kan
eller skal fjernes, er det helt afgg-
rende, at arbejdspladserne har den
rette viden og de rette greb til at
arbejde konstruktivt og forebyg-
gende med dem - bade for med-
arbejdernes trivsel og for borger-
nes skyld.

Det handler ifglge
Lars Peter Sgnderbo
Andersen fgrst

og fremmest om, at man fra le-
delsens side skal afklare de helt
overordnede ting pé arbejdsplad-
sen: Hvad er hgje fglelsesmaessige
krav? Hvad er det for nogle situ-
ationer, der kan vaere vanskelige?
Hvilke symptomer kan jeg selv £,
ndr jeg er belastet af udbraendt-
hed? Og hvad er det for nogle
symptomer, mine medarbejdere
kan have?

- Det er helt centralt at have
kendskab til disse ting. Jo mere
viden man har om den slags ting,
jo mindre er risikoen ogsa for ud-
breendthed. Fordi sa ved man,
hvordan man skal agere i tide,
og man kan spotte de sma
faresignaler, reagere
hurtigt - og pa den

)

[saer kollegial stotte
og faglig refleksion
i hverdagen gor en
stor forskel.

—— Lars Peter Senderbo Andersen,
arbejdsmiljeforsker

Hoje folelsesmassige krav giver
tankemylder og koster overskud

Mange af deltagerne i forskningsprojektet 'Trods
alt - pa arbejde med et smil' giver i undersaegelsen
udtryk for, at de oplever, at de efter situationer, der
har stillet hoje krav til dem felelsesmaessigt, bliver
ved med at kredse om, hvad de kunne have gjort
anderledes, og om de handlede forkert i situationen.

Tankemylder, selvbebrejdelse og efterrationali-
seringer er det, som flest fremhaever, nar de selv
skal sztte ord pa, hvordan hgje folelsesmaessige
krav pavirker dem. For mange gar det ogsa ud over
overskuddet, energien og motivationen.
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Hvordan pavirker
folelsesmassigt

kraavende situationer dig?

Mister deres
overskud, energi
eller motivation

141%

Tankemylder,
selvbebrejdelse eller
efterrationalisering

33,3%

Afmagt,
utilstraekkelighed
eller fortvivlelse

10,0 %

Bliver 'berert,’
ramt,’ ‘pavirket,
'belastet’ etc.

1,2%

NOTE:
DELTAGERNE HAR SVARET MED DERES EGNE ORD | ET FRITEKSTFELT, OG FORSKERNE
HAR EFTERF@LGENDE KODET SVARENE | DE FORSKELLIGE KATEGORIER. N = 510

Mindre overskud til familien

Hvor det har vaeret muligt, er besvarelserne i sperge-
skemaundersogelsen i 'Trods alt - pa arbejde med et
smil' blevet opdelt efter, om reaktionerne kommer i
arbejdstiden eller uden for arbejdstiden. Det er szerligt
uden for arbejdstiden, at tankerne fylder. En af delta-
gerne i undersogelsen beskriver det sadan her:

Jeg forseger at l=gge det bag mig, nér jeg treeder ud ad
deren, men kan ofte ligge og gruble over: ‘Hvad kunne
jeg have gjort anderledes?’

Uden for arbejdstiden gar de hgje falelsesmaessige krav
ogsa ud over overskuddet til socialt samvzer i privatlivet.
En af deltagerne beskriver at hun sj=ldent tager kon-
krete situationer med hjem:

"..men jeg kan meerke, jeg generelt er tyndslidt pa
empatien efter en hérd arbejdsdag, og har mindre over-
skud til min egen familie.’

| arbejdstiden beskriver deltagerne, at de kan blive ‘be-
rert’, 'ramt’,‘pavirkede’ eller ‘belastede’ af fx vold og trus-
ler. At de kan fele afmagt og fortvivlelse, og at de kan
fole sig utilstrekkelige, nar de fx ikke formar at fa bragt
ro pa en situation. Og at de kan blive 'kede af det’, 'triste’,
‘'sarede’ eller 'nedtrykte’ fx over en borgers livssituation.

Ked af det,
trist, saret
eller nedtrykt

12,2%

mdde ivaerksaette nogle af de
konkrete stgttetiltag, som vi
kender, siger han og frem-
haever en raekke kon-
krete tiltag, som forsk-
ningsprojektet har
identificeret:

- Det handler bl.a.
om at tale dbent om
det, om at styrke den

psykologiske tryghed pa
arbejdspladsen, om mu-
ligheden for at kunne skifte
opgaver og om at kunne laere at
genkende og handtere belast-
ninger. Og sd handler det om at
opbygge et godt psykosocialt sik-
kerhedsklima.

Gensidig gevinst

Lars Peter Sgnderbo Andersens
konklusion af forskningsprojek-
tet er klar: Nar de hgje fglel-
sesmaessige krav bliver handte-
ret godt, skaber det en gevinst i
begge ender af relationen - bade
for borger og medarbejder.

For medarbejderen betyder
det, at fglelsesmaessige reaktio-
ner ikke leengere fgles som noget
privat og skamfuldt, men som en
naturlig og legitim del af arbej-
det.

Der opstar en oplevelse af fael-
lesskab og forstéelse, som giver
plads til at dele og bearbejde de
oplevelser, der ellers kunne have
varet tunge at std alene med.
Det g@r det samtidig lettere at
rette blikket veek fra sig selv og
mod borgeren: Hvorfor reagerer
borgeren, som han ggr? Hvad er
det, der ligger bag?

Den form for mentalisering
kraever, at man selv er nogen-
lunde fglelsesmaessigt afklaret.
Nér medarbejderen har faet sat
ord pa sine egne fglelser og op-
lever at blive mgdt, friggres der

overskud til at m@de borgeren
med abenhed og forstdelse.

- Det er nemmere for med-
arbejderen at veere i. Medarbej-
deren bliver selvfglgelig stadig-
vaek pavirket, og det skal man
ogsd, fordi det viser, at man har
en fglelsesmaessig resonans. Den
bliver bare mere konstruktiv i
forhold til borgeren, siger Lars
Peter Sgnderbo Andersen.

Systematisk stotte

I forskningsprojektet fulgte Lars
Peter Sgnderbo Andersen og hans
kolleger 14 arbejdspladser, hvor
man ikke oplever udbraendthed
pa trods af hgje fglelsesmaessige
krav. Feelles for disse arbejds-
pladser er, at man har indfgrt
forskellige stgttetiltag for med-
arbejderne - fx refleksionsrum,
supervision og kollegial sparring.
Resultatet er tydeligt: Nar medar-
bejderne oplever stgtte fra bade
kolleger og ledelse, mindskes risi-
koen for at breende ud.

- Isaer kollegial stgtte og fag-
lig refleksion i hverdagen ggr en
stor forskel. Men det skal prio-
riteres og struktureres. Det sker
ikke af sig selv, siger Lars Peter
Sgnderbo Andersen.

Han peger her pa ledelsens
rolle: Ndr ledere abent anerken-
der, at arbejdet er fglelsesmaes-
sigt belastende, og seetter tid og
rammer af til fx sparring, bliver
det nemmere at tale om det, der
er sveert — og forebygge, at det
slider.

Et bagtzeppe af tryghed
Psykologisk tryghed er en for-
udsaetning for, at stgttetiltagene
virker. I et arbejdsmiljg med psy-
kologisk tryghed har bade med-
arbejdere og ledelse tillid til
hinanden, og man kan reagere »
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Nar socialpaedagoger har det
godt pa arbejdet, star de staerkere
i modet med de hoje folelses-
massige krav, og det smitter
direkte af pa kvaliteten af

deres arbejde med borgerne.

—— Lars Peter Senderbo Andersen, arbejdsmiljaforsker

fglelsesmaessigt, stille spgrgsmal
og bega fejl - uden frygt for sank-
tioner eller fordgmmelse. Det
kreever mod at vise sarbarhed og
raekke ud, nar man er ramt. Men
det mod forudseetter, at man fgler
sig tryg ved, hvordan det bliver
modtaget.

Hvis en medarbejder er usikker
pa, hvordan ledelsen vil reagere
pé tegn pa f@lelsesmaeessig overbe-
lastning, vil vedkommende sand-
synligvis holde det for sig selv - og
dermed heller ikke kunne bruge de
stgttetiltag, der ellers er tilgaen-
gelige.

- Det ene afslgrer det andet:
Manglende psykologisk tryghed
spaender ben for brugen af stgt-
teforanstaltninger. Og omvendt -
hvis ingen bruger stgttetiltagene,
er det ofte et tegn pa, at den psyko-
logiske tryghed ikke er pd plads, si-
ger Lars Peter Sgnderbo Andersen.

To sider af samme sag
Han understreger samtidig, at et
godt psykisk arbejdsmiljg aldrig

ma ses som en sideaktivitet - det
er en forudseatning for god drift.

- Nar socialpaedagoger har det
godt pd arbejdet, star de staer-
kere i m@gdet med de hgje fglel-
sesmaessige krav, og det smitter
direkte af pa kvaliteten af deres
arbejde med borgerne. Et godt
psykisk arbejdsmiljg er med til
at mindske sygefraveer, reducere
personaleomsaetning og @gge fast-
holdelsen, siger han.

Et godt psykisk arbejdsmilj@
medvirker ogsa til, at fagligheden
styrkes, og at kontinuiteten i ind-
satsen over for borgerne bevares.
Derfor bgr det psykiske arbejds-
miljg ikke ses som noget, der
konkurrerer med driften, mener
Lars Peter Sgnderbo Andersen -
det er tveertimod den anden side
af driften. To sider af samme sag,
der tilsammen skaber fundamen-
tet for baeredygtige arbejdsfzelles-
skaber og staerk socialpaedagogisk
praksis. X
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Fire tiltag, der kan
hj=lpe jer med at
handtere hoje
folelsesmaessige krav

Hoje folelsesmaessige krav kan fere til udbraendthed.
Men sadan behover det ikke at vaere. Jo bedre psy-
kisk arbejdsmilje, | har pa arbejdspladsen, jo bedre
rustet er | til at handtere de hgje folelsesmaessige
krav. Helt konkret anbefaler forskerne bag projektet
"Trods alt — pa arbejde med et smil’, at | indferer
disse fire stottetiltag for at forebygge udbraendthed.

Tal om det

Hvis | bliver udsat for felelsesmaessigt kraeven-
de situationer, er det vigtigt, at | far mulighed
for at tale om det. Bade i form af supervision
og i en lobende droftelse med kolleger og
ledere, hvor | kan fa hurtig feedback og mulig-
hed for at 'fa luft' ovenpa konkrete situationer,
som har stillet hgje krav til jer felelsesmaessigt.

Skift opgaver

Hvis der er en bestemt opgave, der er folelses-
maessigt kreevende, kan det vaere en god idé
med opgaverotation. Det giver jer mulighed
for at skifte arbejdsopgaver, for I bliver for
belastede.

Styrk den psykologiske
tryghed

En hej grad af psykologisk tryghed pa arbejds-
pladsen er grundlaget for, at | kan tale om de
folelsesmaessigt kraevende situationer. Sa det
vil vaere en fordel at fremme en kultur praaget
af abenhed, hvor | tor vise folelser og sar-
barhed.

Lzer at genkende og
handtere belastninger

Et hejt vidensniveau om handtering af fo-
lelsesmzaessige krav reducerer risikoen for
udbraendthed. | ber derfor fa undervisning i,
hvordan | lerer at genkende og handtere be-
lastninger.
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ANBEFALING 2

voksne i alderen 18-51 &r med psykisk sdrbarhed
og misbrugsproblemer - har medarbejderne
tre timers supervision én gang om maneden med en
ekstern psykolog. Her kan de fx tale om tilgangen til
en borger med en personlighedsforstyrrelse - ikke
mindst for at holde fokus pa, om der sker en over-
eller underinvolvering blandt medarbejdere.

- Nar vi fir talt om det, der er udfordrende rent fag-
ligt, s& er det lettere at handtere den fglelsesmaessige
belastning, siger tillidsrepraesentant Sgren Larsen.

I det daglige mgdes medarbejderne kl. 13 og kl. 19 til
refleksion, hvor de sparrer om borgernes tilstand og
far registreret vold, trusler og andre fglelsesmaessigt
kraevende situationer i systemet SafetyNet.

- Man kan enten selv tage en episode op, eller jeg kan
sige til en kollega, at jeg sa du stod i det her, det skal vi
da lige have talt om. Efterfglgende kan der fglges op pa
den enkelte medarbejder, for ingen skal g alene med
en darlig oplevelse, siger Sgren Larsen. X

PA HYRDEH®J I ROSKILDE - et bosted for
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for borgere med svaere udviklingshandicap - har

de indfgrt en fast rotationsordning for at fore-
bygge belastninger fra hgje fglelsesmaessige krav. Det
betyder, at hver medarbejder maks. arbejder to timer
med en borger, fgr der roteres, og en ny medarbejder
traeder til - og man selv skifter til en anden opgave.

Den arbejdsgang ggr en kaempe forskel for arbejds-

miljget, forteeller socialpaedagog Paw Frisholt.

PA FOLLEHAVEGARD i Kgge - et bofeellesskab

EDARBEJDERNE

- Det slider pa én at arbejde i mange timer med en
meget udadreagerende beboer. I dag, hvor vi rote-
rer efter to timer, er vi jo ngdt til at vaere flere om at
kunne arbejde ogsa med de beboere, der har en vold-
som adfeerd. Resultatet er, at vi slet ikke oplever det
samme slid blandt medarbejderne. Og faktisk kan det
ofte vaere en gevinst for en borger, der har det sveert,
at der kommer en ind med fornyet energi og tager
over, siger han. X
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udviklingshandicap i Egedal Kommune - har de veeret igennem

et forlgb om psykologisk tryghed i teamsamarbejdet. De om-
kring 100 ansatte har bl.a. deltaget i et temamgde i hvert deres team,
hvor de har arbejdet med at opbygge stgrre kendskab og tillid til hin-
anden ved hjaelp af redskabet ’En guide til at arbejde godt sammen
med mig’.

- Vi er blevet meget bedre til at snakke om de mere sdrbare em-
ner, vi kan snakke om fejl - og vi Iytter til hinanden pa en helt anden
madde, siger arbejdsmiljgreprasentant Sandra Holm Mgrk Christen-
sen og fortseetter:

- Vi har en stgrre forstdelse for hinanden og er blevet bedre til at
komme til hinanden, inden problemerne vokser sig store. Vi oplever,
at vi samlet set kan handtere hgje fglelsesmeessige krav bedre, fordi
vi trygt kan bruge hinanden. X

PA SKELH®J - et socialpaedagogisk botilbud for voksne med

Hold oje med
disse tegn pa
belastning

Hoje folelsesmaessige krav
kan belaste dig i en sddan
grad, at det ferer til ud-
braendthed. Men det kan
ogsa tages i oplebet, hvis
du er opmaerksom pa disse
symptomer:

- Sevnproblemer

- Mental eller fysisk
udmattelse

- Let til tarer, nedsat humer
eller eget irritabilitet

. Sveert ved at slippe
tanker om arbejdet
uden for arbejde

« | konstant alarmberedskab

» Hukommelsesproblemer
eller koncentrationsbesvaer

- Oplevelse af faglig
utilstraekkelighed

- Tendens til at isolere
sig socialt

- Ligegyldighed eller
folelsesleshed

- Afmagt, hableshed
eller skyldfelelse

Hvis du oplever nogle af disse
symptomer hos dig selv eller
dine kolleger, kan det vaere
et tegn p4, at jeres arbejds-
plads ikke i tilstraekkelig
grad forebygger og handte-
rer de hoje foelelsesmaessige
krav i arbejdet. Sa er det vig-
tigt, at du taler med nogen om
det, fx din arbejdsmiljereprze-
sentant, tillidsreprasentant
eller leder.

KILDE: ARBEJDSTILSYNETS VEJLEDNING 4.2.1
OM H@JE FOLELSESMASSIGE KRAV |
ARBEJDET MED MENNESKER.

Tre gode vaerktojer

Hvis | vil i gang med at tale mere om de hgje felelsesmaessige krav i
jeres arbejde, er her tre vaerktgjer, der kan hjzlpe jer godt i gang.

‘Lynsparring’ tager kun fem minutter og
skaber sma koncentrerede refleksionsrum,
hvor de rette spergsmal hjzlper jer med
selv at finde handlemuligheder i vanskelige
arbejdssituationer. Et spergsmal kunne fx
vaere: 'Hvornar har borgeren vaeret mest
interesseret i din hjalp?'

stressbelastninger.

'Defusing’ — som betyder at afvaerge el-
ler tage det vaerste tryk — understotter
kollegial stotte, ndr en medarbejder har
varet udsat for ubehagelige oplevelser med arbejdspladsen. Og psykologisk tryghed er
borgere. Det kan vaere med til at forebygge,
at ubehagelige oplevelser over tid ferer til

ANBEFALING 4

'En guide til at arbejde godt sammen
med mig’ er en ovelse, der kan vaere med
til at styrke den psykologiske tryghed pa

en forudsaetning for, at | far talt om de hgje
felelsesmaessige krav.

Finde alle tre vaerktejer pd VPT.dk

Hojt vidensniveau

VIREGISTRERER ALLE HOJE
FOLELSESMASSIGE KRAV,
SAVIKAN LAREAFDET
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somhed pa hgje falelsesmaessige krav i arbejdet med

mennesker. I systemet SafetyNet, hvor medarbej-
derne registrerer vold, trusler og kraenkelser, har kom-
munen tilfgjet kategorien hgje fglelsesmaessige krav.

- Her registrerer vi alt det, der pavirker os psykisk.
Hyvis der er en episode, man ikke kan fa ud af tan-
kerne, og som holder en vagen om natten, sé skal det
registreres som hgje fglelsesmassige krav, fortaller
socialpaedagog og AMR Sophie Sgnderby.

Alt, hvad der bliver indberettet, bliver fulgt op af
ledelsen, der enten kan henvise medarbejderen til
psykologhjzelp eller tage problemstillingen op pa et
teammgde, hvis det er en faglig udfordring med en
borger, der skal lgses.

- Og sd analyserer vi alle registreringer, s vi
kan lzere af det og forsgge at forebygge, at det
sker igen, siger hun.

I SILKEBORG KOMMUNE har de en szrlig opmaerk-

Som AMR introducerer Sophie Sgnderby alle nye
kolleger til SafetyNet, og hvordan de registrerer bl.a.
hgje fglelsesmassige krav. Derudover har kommu-
nens arbejdsmiljgkonsulenter netop holdt temadag
om hgje fglelsesmaessige krav for alle medarbejderne
i det botilbud, hvor Sophie Sgnderby arbejder. x
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Rikke Nielsens fem rad til socialpaedagoger:

Traen som i Lykkeliga

Nar pulsen ryger op, og vi dyrker
motion sammen, udlgser det bade
feellesskabsfolelse og lykkehormo-
ner. Fa LykkeLiga-grundlaegger
Rikke Nielsens bedste tips til,
hvordan | sammen med borgerne
traener som stjernerne

mdde. Men hédndbolden er det sprog, vi
taler sammen, siger Rikke Nielsen.
Som tidligere landsholdsspiller og mor til en
datter med Downs syndrom grundlagde hun for
snart ti dr siden LykkeLiga - et handboldfzelles-
skab for bgrn med udviklingshandicap, der i dag
teeller mere end 8o hold med over 1.500 spillere
fordelt over hele landet.
Her far du Rikke Nielsens bedste tip til, hvor-
dan du som socialpaedagog kan motivere de bgrn,
unge eller voksne, du arbejder med, til motion.

I NGEN AF OS TRANER pa én og samme

Rad nr.1
| er alle hand-
boldstjerner

- Selvom det er fgrste gang, I trae-
ner sammen, og der stadig er meget
at leere, sd er jeres traening ikke
anderledes end Mikkel Hansens
eller Niklas Landins. G4 til treenin-
gen med samme begejstring, som
skulle I vinde verdensmesterskabet
for Danmark.

- Til hverdag er I socialpaedago-
ger. Men til handbold er I hand-
boldtraenere. Sa tag gerne en tree-
nertrgje pa, og tryk pa den knap,
du har pd armen, der siger, at den
naeste time skal du smile og vaere
p4, sd bgrnene eller de voksne kan
se, hvor sjovt du synes, det er at
traene. For de kan altsa godt for-
nemme, om du mener det eller ej,
siger Rikke Nielsen.

Rad nr.2
Se ens ud,
hvis muligt

- Man skal ikke undervurdere effek-
ten af ens trgjer. Det giver fglelsen
af at vaere et hold. Vi kan veere vidt
forskellige, men det er holdfglelsen,
der binder os sammen, siger Rikke
Nielsen.

- Tr@jerne skal helst bdde have
navn og et spillernummer. Hvis der
ikke er penge til at f4 lavet trgjer til
alle, kan trgjer i samme farve ogsa
ggre tricket. Mon ikke alle leegger
inde med en T-shirt i rgd, hvid eller
sort? Maske I kan bruge en af dem
til at skrive navn og spillernummer
pa med en tusch.
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Nyd sommeren med PlusKort rabat!

Hentappen,
ogseendnuflere
gode rabatter
ogtilbud

|
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Saerpris

Laes vilkér og betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk

Available on the iPhone
D App Store

Rad nr.3

Start og slut
faelles - med jeres
nye holdnavn

- Hver traening bgr starte med et kamp-
rdb med jeres spritnye holdnavn og slutte
ved, at holdet giver high fives og siger tak
for i dag. Ogsa selvom alle fx mgdes til
eftermiddagsfrugt lige bagefter.

- Og husk, at holdet altid jubler, nér
nogen scorer et mal - og raber ’kom
igen’, ndr bolden rammer ved siden af.

Rikke Nielsen anbefaler ogsa et hold-
navn:

- Et holdnavn skaber fglelsen af sam-
menhold, som er sd vigtigt. Derfor slut-
ter vi altid treeningen af med at synge et
kamprab som fx: "Hvem var det, der vandt
i dag? Det var dem fra Byvang af.” Sgrg for
at fa navnet pa jeres bosted eller bgrne-
og ungehjem med ind i det, siger hun.

Rad nr. 4

Lad borgerne
fa indflydelse
pa traeningen

Nér LykkeLiga-stjernerne varmer op til
traening og kamp, er der som regel hgj
musik og spillere, der spurter, mens de
dribler som Henrik Mgllgaard og laver
finter som Mathias Gidsel.

Men isaer ét trick fungerer godt: at fa
spillerne til at sta i en rundkreds, hvor de
en efter en gar ind i midten og finder pa
en gvelse, som alle de andre skal efter-
ligne efter bedste evne.

- Det giver virkelig noget ejerskab.
Huvis spillerne er med til at bestemme,
sd bliver traeningen dobbelt sé sjov, siger
Rikke Nielsen.

Rad nr.5
Spis som
stjernerne!

- En aegte hdndboldspiller kan ikke traene
pa McDonald’s og chips. For at have
kreefter til at traene og spille handbold
skal man spise sundt. Prgv fx med en
smoothie med noget grgnt i - og fortael
gerne, at det ogsa er sddan, Niklas Landin
foretraekker at fa sine grgntsager.

- Veer ogsd opmerksom pa iPads og
sgvn. Det gar ikke, at du gaber og er trat,
hvis du skal til hdndbold nzeste dag. Og
det kan veere lettere at motivere til sunde
vaner, hvis det handler om noget, de selv
gnsker og selv har valgt at ga til, siger
Rikke Nielsen. X

Hent mere inspiration pa lykkeliga.dk
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| VeteranHaven i Slagelse spirer ikke kun planter - her gror ogsa nye relationer,
faglige indsigter og hab. For socialpaedagog Pia Hjorth Johansson er haven blevet
et alternativt rum for medet med sarbare borgere. Et sted, hvor sygdom traeder
i baggrunden, og hvor det felles arbejde med jorden abner for naerveer,
tillid og udvikling - bade for borgere og fagpersoner

TEKST EMIL ANTHONSEN-RAHBEK // FOTO SOFIA BUSK

Flaghejsning
Dagen starter altid kl. 9:00
med samling omkring
flagstangen. Dannebrog
bliver hejst, og René Pam-
perin, der er haveansvarlig,
byder velkommen og for-
teeller om dagens opgaver.
- Det har vaeret helt af-
gorende for faellesskabet.
Da vi lavede flaghejsnin-
gen til et morgenritual,
sa begyndte deltagerne i
'Mennesker har brug for
Mennesker' og dem, der
var ude i VeteranHaven,
0gsa at snakke sammen
indbyrdes. Det dbnede
virkelig op for det sociale,
forteeller socialpaedagog
Pia Hjorth Johansson.



Det fzlles tredje

Til daglig yder Pia Hjorth Johansson socialpaedagogisk >>>
stette til socialt og psykisk sarbare borgere i Slagelse
Kommune. Men nar hun meder borgerne i Veteran-

Haven, oplever hun, at der er mindre fokus pa proble-

merne. | haven kan de tage fat pa svaere emner mere
uformelt, fordi de har et feelles projekt, som handler om

at fa lest en opgave i feellesskab.

- Vi hjeelper hinanden med arbejdet, og det skaber en
ligestilling i relationen. Jeg er ikke havechef - vi er lige
om det. Det ger det lettere at stotte og tale om det, der
er sveert, siger Pia Hjorth Johansson.

En traedesten

VeteranHaven er et sted for mange forskellige menne-
sker. Nogle kommer for at arbejde. Andre kommer for at
sidde og snakke. Og sa er der dem, der kommer for lidt

af begge dele. Feelles for alle, der bruger haven, er dog, at
VeteranHaven giver plads til succesoplevelser. Uanset om
det handler om at flytte sten eller stifte bekendtskaber.

N
I
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Bredere rammer
VeteranHavens rammer ger det social-
padagogiske arbejde nemmere for Pia
Hjorth Johansson. Der er nemlig stor
forskel pa at sidde indenfor mellem fire
vaegge og tage fat pa et sveert emne

- og sidde udenfor og snakke.

- Det bliver ikke sa farligt. Det bliver
nemmere. Vi behover ikke at sidde og
kigge hinanden i gjnene. Vi kan luge
ukrudt, klippe noget pil eller flytte nogle
sten, og sa har vi undervejs nogle mere
lzse snakke om det ene og det andet,
hvor vi sa alligevel kommer ind til ker-
nen pa en eller anden made, siger hun.

Pia Hjorth Johansson kan maerke, hvordan borgerne slapper mere
af, nar de kommer ud i VeteranHaven. Hvordan alarmberedskabet

falder.

- Vi er ikke bygget til at sidde indenfor hele dagen. Og jeg oplever
ofte, at borgerne nemmere kommer til at fokusere pa deres egne
problemer, nar de bare sidder derhjemme. VeteranHaven er et godt
afbraek, hvor naturen hjzelper os med at komme pa andre tanker.

Nar naturen
lindrer

VeteranHaven i Slagelse er en del af
det tveerfaglige partnerskab 'Men-
nesker har brug for Mennesker’,
hvor civilsamfund, socialpsykiatri
og psykiatri samarbejder om at
skabe bzeredygtige lesninger med
mennesket i centrum.

Partnerskabet har til formal at
fremme hab og recovery for
mennesker med psykiske lidelser
gennem havefallesskaber.

VeteranHaven fungerer som et
tilflugtssted, der kan give ro og
lindring til den enkelte - og i haven
bruger bl.a. socialpaedagoger na-
turen til at styrke hab og trivsel for
mennesker med psykiske lidelser.

Udviklingen af partnerskabets
samarbejdsmodeller er stottet af
VELUX FONDEN.
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Snakken gar
Der er altid plads
til at tage en pause
fra arbejdet og tale
lidt. Har du haft

en god weekend?
Hvad lavede du

i gar? De sociale
relationer bliver
skabt, nar man
snakker om alt
muligt andet end
arbejdet, mener Pia
Hjorth Johansson.

»

K

»

Tilfredsstillelse

Nar dagen er omme, sa er det vigtigt at tage be-

stik af arbejdet, inden redskaberne stilles pa plads.

- Det giver en kaempe tilfredsstillelse for os alle
sammen at se, hvor langt vi er ndet med dagens
arbejde, og maerke, at det her er noget, vi har
opnaet i feellesskab, siger Pia Hjorth Johansson.

Succesoplevelser

Selvom havearbejdet er centrum for Veteran-
Haven, sa er der intet tidspres. Tingene er feerdi-
ge, nar de er feerdige. Der kan dog vaere enkelte
projekter, hvor man har brug for flere haender,
fordi det skal ga hurtigt - og her kan det ifglge
Pia Hjorth Johansson veere oplagt at fa succes-
oplevelser ved at bede om hjeelp:

- Der kan opsta nogle magiske @jeblikke, nar
der er en opgave, der skal vaere feerdig pa meget
kort tid. Borgerne oplever en helt saerlig form
for feellesskab, nar man skal arbejde i en enhed
og koordinere en faelles indsats. At overkomme
sadan en opgave kan nogle gange vaere noget,
de lever hejt pd i flere uger efter.

Sopra Konsulenterne
abner kontor i Aarhus

Sopra er udviklere af metoden LA2 og den
supplerende version LA2u, hvis formal er

nedbringe voldsomme episoder og @ge trivsel for

bade borgere og fagprofessionelle.

Vi tilbyder:

LA2 og LA2u Certificeringsuddannelse
LA2 og LA2u Temadage

LA2 og LA2u Kurser

LA2 og LA2u Supervision

LA2 og LA2u Implementeringsstatte

Yderligere informationer og kontaktoplysninger
finder du pa vores hjemmeside:
www.sopra.dk

Sopra Konsulenterne ApS Aarhus:
FO-byen

Vester alle 8,3 sal
8000 Aarhus O

info@sopra.dk

skjule dine egne?

Lees mere pa:

crecea.dk/lederuddannelse_hgjefalelsesmaessigekrav

CRECEA

Et sundere Danmark. En organisation ad gangen
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— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNE

sl.dk

TIf. 7248 6000

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Vil du i kontakt med os,

sd skriv en besked i Mit SL.

Medlemsteam

Ved spargsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

Bestil karriereradgivning pa Mit SL.

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Formand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

Nazestformand
Gert Landergren Due
TIf. 2296 7996

Naestformand
Lene Kiimpel
TIf: 2789 9990

Forbundskasserer
Tina Lai Holmgaard
TIf. 5084 6881

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

BORNHOLM

Debatarrangement:

‘Fremtidens Socialpaedagoger’
Lerdag 14. juni kl. 12-12.45
Kampestranden J6, Folkemedet
Bornholm

| en paneldebat saetter vi fokus pa ar-
bejdsmarkedet for socialpaedagoger
i fremtiden. Med bade studerende,
repraesentanter fra uddannelses-
omradet og det politiske niveau - og
fagleerte socialpeedagoger, herunder
Ivan Youel fra Brandby Kommune.

MIDTJYLLAND

Sommerabningstider:
Socialpaedagogerne Midt- og Vest-
jylland og @stjylland har eendrede
telefontider fra uge 27 til og med uge
31, hvor vi treeffes telefonisk man-
dag til fredag fra kl. 9-12. Kontorets
abningstid er uaendret. Du er altid
velkommen til at sende os en mail via
MitSL. | snskes en god sommer.

Sensommertur til Bryrup

Torsdag 4. september

Vi kerer i egne biler og medes ved
Habse Galleri kl.10.30

Efter et beseg pa Habse Galleri karer
vi til Bryrup Station. Herfra kerer vi
med veteranbanen til Vrads, hvor vi
spiser frokost - og senere vender

vi tilbage til Bryrup Station. Pris for
turen er 300 kr. for sdvel medlemmer
som ikke-medlemmer. Tilmeld dig
senest 22. august pa sl.dk/midtjylland

Ger som 25.000 andre socialpaedagoger:

Folg Social-
padagogernes
Facebookside

Og fa ny faglig
viden og inspiration

www.facebook.com/
Socialpaedagogerne

Slel3V:NE PAEDAGOGERNE
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Fonden

Alfernes Plus Hus

elkommen til Alfernes Plus Hus - et levende
hjem for bgrn og unge, hvor livets udfordringer
mgdes med omsorg og statte.

Vihar et bgrnesyn, hvor vitror p3, at alle gor deres bedste,
og viskaber en tryg base med forudsigelige rammer for
at skabe genkendelighed og stabilitet.

Vi er specialiserede i at handtere opvaekstrelaterede
folelsesmaessige skader, og vi tilbyder MIM (Marschak
Interaction Method), NAA (neuroaffektiv analyse af
folelsesmaessigt funktionsniveau) og vi tilbyder Thera-
play-forlgb.

lgennem narrative tilgange udvikler vi bevidsthed om
hvert enkelt barns eller ungs individuelle situation og
muligheder.

Traumeforlgsende behandling efter Shiatsu metoden,

hvor den unge modtager trykbehandling. Et forlgb vi
erfaringsmaessigt har utrolig gode resultater med.

® www.faph.dk

Q@ Ornebjergvej 60, 4760 Vordingborg.

CVR: 327751598

Vores mal er at st@tte op omkring et sundt skoleforlgb og
samtidig fremme et aktivt og berigende fritidsliv, hvor
der opbygges varige venskaber og gode relationer.

Ved at involvere forzeldre i en teet samarbejdsproces,
skaber vi forstaelse og sammenhaeng i de udfordringer,
som familien star over for.

For at gge samspillet mellem den anbragte og den
anbragtes forzeldre, tilbyder vi 1:1 terapi til begge forael-
dre med henblik pa at udvikle foraeldrekompetencerne.

Vi oplever et voksende behov for supervision til plejefa-
milier, hvilket vi ogsa tilbyder.

Vistraeber efter at ga ud over traditionel stgtte og arbej-
der malrettet pa at skabe meningsfulde forandringer i
hvert eneste liv, vi bergrer.

Velkommen til Alfernes Plus Hus - her finder du tryghed
til at leve, leere og udtrykke dig!

Kim Milton Just - Direktor

22111269
direktoer@faph.dk

Hans Henrik Vibe - Forstander

6127 4974
Forstander@faph.dk

Fonden Alfernes Plus Hus
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springet
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Mine erfaringer far nvt liv,

nar

Hvad er din baggrund?

Jeg har arbejdet med udsatte
borgere i psykiatrien som
socialpaedagog pé et bosted i
16 4r, inden jeg valgte at tage
springet til at blive underviser. I dag underviser
jeg padagogiske assistenter ved SOSU-skolen
Esbjerg i psykologi.

Hvorfor ville du preve noget nyt?

Ud over min dejlige hverdag med borgerne var
jeg oplaeringsvejleder igennem 11 &r — noget

af tiden rundt pa de andre steder som eks-

tern oplaeringsvejleder. Og selvom jeg var der
over mange 4r, udviklede stedet sig hele tiden.
Derfor blev det aldrig kedeligt. Alligevel kunne
jeg efterhanden maerke, at det med at undervise
og laere fra sig var bade sjovt og noget, jeg gerne
ville mere af. S da jeg s4, at der blev slaet en
stilling op som underviser, slog jeg til.

Hvordan bruger du din faglighed?

Jeg bruger hele min socialpaedagogiske faglig-
hed hver dag. For det fgrste underviser jeg i
socialpaedagogisk teori og teknikker. Derudover
har jeg en stor ballast med mig i form af eksem-
pler fra praksis, som jeg bruger til at forberede
eleverne pd den virkelighed, de kommer til at
mgde. Jeg har ogsa i min undervisning meget
fokus pa kommunikation med borgere - noget,
eleverne efterspgrger i hgj grad. Noget sa sim-
pelt som: Hvordan kommunikerer man med
forskellige malgrupper? Kan man tale 'normalt’

Vv

Louise Wium
Skovgaard
45 ar

2020
Underviser for
padagogiske assistenter
ved SOSU Esbjerg

2005
Centerkontoret
Socialpsykiatri - Botilbuddet
Flexbo

2004
Centerkontoret
Socialpsykiatri - Botilbuddet
Ewalds Allé

2004
Forskellige vikariater i
bernehave, skole og SFO

2004
Uddannet paedagog
i Esbjerg

cg underviser

TEKST OG FOTO LINE MARIE SOMMER

til en person med skizofreni? Md man navne
deres diagnose? Den slags spgrgsmal fylder
meget. Eleverne kommer nemlig til at mgde
mange forskellige malgrupper - lige fra bgrne-
haver til demensplejehjem. Helt ind til benet er
naesten alt det, jeg underviser i, socialpaedago-
gisk faglighed.

Hvilke udfordringer har du medt?

Det var en vild oplevelse at ga fra en hverdag,
hvor jeg havde opbygget en steerk faglig ballast
gennem 16 dr som socialpadagog i psykiatrien,
til pludselig at std som helt grgn og ny. Men
heldigvis viste det sig hurtigt, at mine erfarin-
ger stadig er relevante i min nye rolle - bare pa
helt nye méder.

Hvordan ger du en forskel?

Med min socialpaedagogiske baggrund har jeg
en helt unik viden, som kan klaede eleverne pa
til den virkelighed, de mgder efter studiet. De
kommer som sagt til at arbejde med mange for-
skellige malgrupper - lige fra sma bgrn i bgrne-
haver til zeldre pa demensplejehjem. Og her er
den faglighed, jeg kan give dem, guld vaerd.

Hvad er dit bedste rad?

Tro pa dig selv - og fglg din nysgerrighed. Som
socialpaedagoger mgder vi mennesker med an-
erkendelse og respekt. Den tilgang kan du lyk-
kes med alle steder. X
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Socialpadagog i Underviser pa
psykiatrien SOSU-skolen
Efter 16 ar som socialpaedagog i psykiatrien er

Louise Wium Skovgaard nu ansat pd SOSU-skolen
i Esbjerg, hvor hun underviser i psykologi.

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til

en samtale pa
MitSL



ojeblikket

Faglighed

<<< Na&r socialpadagog
Pia Hermansen
bruger interview-
metoden PDI-C
i samtaler med
forzeldre i Familie-
huset, oplever hun,
at metoden ger det
lettere at fokusere
indsatsen.

MIT SPORGSMAL HJALP EN MOR TIL AT
GENSKABE RELATIONEN TIL SI'T BARN

Med et enkelt
spergsmal fik

socialpaedagog og
familiebehandler
Pia Hermansen en
mor til at se pa sin
egen rolle i forhold
til sennens udfor-
dringer med et nyt
perspektiv. - Hun
fik en ny tilgang til

sit barn

med sin sgn. Han har i et stykke tid staet

i skyggen af sin bror, der har forskellige
udfordringer og diagnoser. Men nu er han
begyndt at reagere, og det er sveert at tale om.

I samtalen med moren, der finder sted i
Familiehuset i Grindsted, spgrger familie-
behandler og socialpeedagog Pia Hermansen
ind til morens egen opvaekst: ’Pa hvilken made
ligner du - og er du forskellig fra - din far som
foraelder?’

Efter lang tids stilhed fortaeller moren, at
hendes far havde en ret kontant made at tale
til hende pa. Hun brgd sig ikke selv om det
som barn, men nu kommer hun selv til at tale
pa en lignende made.

- Der sker noget ved netop dette sp@rgs-
madl. Jeg har oplevet flere gange, at folk gar i

E N MOR SAVNER at have dybere samtaler

TEKST OG FOTO MIKKEL KAMP

std, og at det er, som om nogle sammenhange
gar op for dem, fortaeller Pia Hermansen, som
i samtalerne med foraeldre, som s@ger hjaelp
pga. udfordringer med deres bgrn, bruger
interviewmetoden PDI-C.

Og da hun nogle dage efter mgdes med mo-
ren igen, oplever Pia Hermansen, at moren nu
er mere opmaerksom p4, at bgrnene har forskel-
lige behov, og at barnet, som har staet i skyggen
af broren, i hgjere grad skal komme til orde.

- Nu vil moren i hgjere grad komme barnet i
mgde og inddrage det i beslutningerne,
forteeller Pia Hermansen. X
Laes mere om Pia Hermansen

og hendes interview-
metode pa sl.dk
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