
SOCIP4 PÆDACOCERNE

Lokalaftale vedrørende omsorgsdage og seniordage

indgået mellem Botilbuddet Sct. Mikkelsgade og Socialpædagogerne Kreds Midtsjælland.

Aftalens parter:

Botilbuddet Sct. Mikkelsgade
Sct. Mikkelsgade 10
4200 Slagelse

og

Socialpædagogernes Landsforbund
Kreds Midtsjælland
Jættevej 50
4100 Ringsted

Hjemmelsgrundlag:

Nærværende aftale supplerer lokalaftale mellem ovenstående parter indgået den 6. november 2013.

Aftale om fravær af familiemæssige årsager erstattes med omsorgsdage, således som nedenfor beskrevet.

Omsorgsdage:

En medarbejder har ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i 2 dage pr. kalenderår pr. barn til og med
det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år til omsorg.

Retten omfatter biologiske forældre, adoptivforældre, registrerede med(forældre), med(forældre) med
samme adresse som barnet eller indehavere af forældremyndigheden.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderårets udløb. Overførsel af omsorgsdage kan ske i
følgende situationer:

• ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderår, hvor barnet er født/modtager kan overføres til
næste kalenderår. Retten til overførsel gælder uanset på hvilken tid af året barnet er
født/modtaget i det pågældende kalenderår.

Omsorgsdage kan aftales på dage med normaltjeneste uden efterfølgende rådighedsvagt eller døgnvagt.



Seniordage:

Der ydes 5 seniordage fra det kalenderår, hvor medarbejderen fylder 58 år.

Seniordage kan aftales på dage med normaitjeneste uden efterfølgende rådighedsvagt eller døgnvagt.

Placering af omsorgsdage og seniordage:

Placering af henholdsvis omsorgsdage og seniordage sker efter aftale mellem medarbejder og leder.

Nærværende aftale er gældende fra 1. januar 2019.
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