KONGRES &

FELLES OM SOCIALPADAGOGERNE

Kongresdokument 1

Retningslinjer for ansggning om tjenestefrihed og aflgnning af medlemmer, der vaelges til at
varetage organisationsarbejde i Socialpaedagogerne

1. Beslutning om frikgb, der foretages lokalt enten pd generalforsamlingen eller i
kredsbestyrelsen, indebzerer, at kredsen selv tager initiativ til at ansgge om tje-
nestefrihed for de pageeldende over for arbejdsgiveren.

2. Safremt der lokalt opstar problemer af principiel karakter med at opna tjenestefrihed,
skal forretningsudvalget orienteres.

3. Aflgnning af valgte og frikgbte, der indebaerer, at der skal foretages Ignudbetaling
uanset varigheden, skal indberettes til Socialpeedagogernes gkonomiafdeling (jf.
indberetningsskemaet).

4. Len
Jeevnfgr kongressens beslutning den 16.11.06 er fglgende grundbelgb geeldende pr. 1.
oktober 2026:

Forbundsformanden: 54.226,06 kr. om maneden, (31.03 2000-niveau)
(Aktuel Ign 1.4.2024 85.098,72 kr. pr. md.)
(Aktuel Ign 1.10.2026 90.124,62 kr. pr. md.)

@vrige medlemmer af

forretningsudvalget: 50.420,21 kr. om maneden, (31.03 2000-niveau)
(Aktuel Ign 1.4.2024 79.126,07 kr. pr. md.)
(Aktuel Ign 1.10.2026 83.799,25 kr. pr. md.)

Kredsformaend: 39.635,52 kr. om maneden, (31.03 2000-niveau)
(Aktuel Ign 1.4.2024 62.201,30 kr. pr. md.)
(Aktuel Ign 1.10.2026 65.874,91 kr. pr. md.)

Kredsnaestformaend: 35.830,71 kr. om maneden, (31.03 2000-niveau)
(Aktuel Ign 1.4.2024 56.230,31 kr. pr. md.)
(Aktuel Ign 1.10.2026 59.551,25 kr. pr. md.)
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Lgnnen reguleres med den Ignudvikling, der aftales mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL.
Herudover reguleres med den gennemsnitlige Ignudvikling blandt medlemmer med
sammenligneligt arbejde - dvs. forstandere og institutionsledere p& Socialpseedagogernes omrade.
De nzermere retningslinjer for reguleringen er beskrevet i bilag 2 til dette cirkulzere.

Medlemmer, der frikgbes for at Igse seerlige arbejdsopgaver for forbundet - ud over en maned -
Iannes som kredsnaestformaend.

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Dog kan Ignnen udbetales forud til valgte, der i den stilling,
de frikgbes fra, har veeret forudlgnnede.

Medlemmer, der vaelges fra stillinger med hgjere klassificering end den, der gaelder for pa-
geeldende tillidspost, skal sikres mod Ignnedgang og tab af Ign- og pension ved personlige
ordninger.

5. Pension
Socialpaedagogerne opretter en pensionsordning i Pensionskassen for Socialradgivere
og Socialpsedagoger (PKA). Pensionsprocenten udggr den 1. april 2026 21,44 % af
lgnnen. Pensionsprocenten reguleres, s& den folger den gaeldende pensionsprocent for
ledere pa den fzelles lederoverenskomst.

Tjenestemandsansatte

For valgte/frikgbte, der er tjenestemandsansat i en kommune eller en region, indgar
Socialpaedagogerne en aftale med arbejdsgiverne om indbetaling af pensionsbidrag til
vedligeholdelse af den frikgbtes tjenestemandspension. Hvis belgbet er mindre end
21,44 % af lgnnen, oprettes der en saerlig pensionsordning, hvortil differencen
indbetales.

Frivillig indbetaling af supplerende pensionsbidrag kan ske til PKA. PKA+ for
tjenestemandsansatte.

Alternative pensionsordninger, som er etableret fgr cirkulaerets ikrafttraedelse, kan
fortseette.

6. Arbejdstid
Valgte er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, men der skal tilstraebes en

gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for valgte pa fuld tid, der ikke i vaesentligt omfang
overstiger arbejdstiden for medlemmer i Socialpaedagogerne ansat pa det kommunale
omrade. Ud over den arbejdstid, der fglger af frikgbet, er valgte arbejdsmaessigt
forpligtet p& lige fod med valgte, ikke-frikgbte tillidsvalgte i forbundet.
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Fratraedelseslgn og fratraedelsesgodtggrelse til valgte pa fuld tid

Valgte, valgt pa kongres/kreds generalforsamling til vedtaegtsbestemte poster, og de
der er konstitueret i vedtaegtsbestemte poster er ikke omfattet af Funktionaerlovens
eller nogen overenskomsts eller aftalers bestemmelser om fratraedelse. Pa den
baggrund ydes der fratradte en fratraedelseslgn, hvis de har fungeret i en
vedtaegtsbestemt post under 5 ar - og efter 5 &rs uafbrudt valgperiode udbetales i
stedet en fratraedelsesgodtggrelse.

Vedtaegtsbestemte valgte har ret til fratraedelseslgn efter fglgende regler:

- Ved fratraeden i de fgrste 6 maneder efter valg til en given post ydes der 1
maneds lgn regnet fra den forste hele maned efter datoen for den valgtes
ophgr.

- Ved fratraeden efter 6 maneders valg til en given post ydes der 3 maneders Ign
regnet fra den farste hele maned efter datoen for den valgtes ophgr.

- Ved fratraeden efter 3 3rs valg til en given post, regnet fra valgets
pabegyndelse, ydes der 4 maneders Ign.

I fratraedelseslgnnen modregnes erhvervs- eller anden indtaegt, der erhverves i den
periode, hvor fratreedelseslgnnen udbetales. Fratraedelseslgnnen er inklusiv pension
og feriegodtggrelse.

Ved dgdsfald gaelder for savel fratreedelseslgn som fratraedelsesgodtggrelse, at den
pageeldende valgtes efterladte har krav pa fratraedelseslgnnen eller - s&fremt den
valgte pa dgdstidspunktet var berettiget - til fratreedelsesgodtggrelsen. Ved efterladte
forstas i denne sammenhaeng alene samlever/aegtefzelle/registreret partner og bgrn
under 21 &r. For fortolkning og uddybning af ovenstdende henvises der til PKA’s
almindelige betingelser for "Dgdsfaldsrelaterede ydelser”.

Fratraedelsesgodtggrelse
Efter 5 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratreedelsesgodtggrelse svarende til
7 maneders lgn ekskl. pension og feriepenge.

Efter 6 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratraedelsesgodtggrelse svarende til
8 maneders lgn ekskl. pension og feriepenge.

Efter 9 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratraedelsesgodtggrelse svarende til
9 méneders lgn ekskl. pension og feriepenge.

Efter 12 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratreedelsesgodtggrelse svarende
til 10 maneders Ign ekskl. pension og feriepenge.

Efter 15 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratreedelsesgodtggrelse svarende
til 11 maneders Ign ekskl. pension og feriepenge.
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Efter 18 ars uafbrudt valgperiode udbetales der en fratreedelsesgodtggrelse svarende
til 12 maneders Ign ekskl. pension og feriepenge.

Fratraedelsesgodtggrelsen kan enten ske som et engangsbelgb eller som en
manedsvis udbetaling i forlaengelse af fratraedelsen - svarende til hgjst det antal
optjente maneder. Det er den enkeltes valg, hvilken udbetalingsform der vaelges.

Safremt en kredsnaestformand, en kredsformand eller et medlem af forretningsudval-
get modtager valg til en anden Ignnet post i eller uden for Socialpaeadagogerne, hvortil
der er knyttet en fratraedelsesordning, bortfalder fratraedelsesordningen knyttet til den
post, som den pageeldende forlader.

Fratraedelsesdatoen

Fratraedelsesdatoen for en frikgbt, som ikke selv gnsker genvalg pa generalforsam-
lingen, eller som gnsker at fratraede i valgperioden, fastsaettes for lokalt betalte
frikgbte af kredsbestyrelsen.

Fratraedelsesdatoen for forretningsudvalgsmedlemmer, der ikke selv gnsker genvalg
pa kongressen, eller som gnsker at fratraede i kongresperioden, fastsaettes af hoved-
bestyrelsen.

Ved dgdsfald er dgdsfaldstidspunktet det tidspunkt, hvor laage har erklaeret den
valgte/frikgbte for afgdet ved dgden.

Fratraedelsesgodtggrelsen henholdsvis fratraedelseslgnnen er belgbsmaessigt identisk
med den valgtes/frikgbtes krav som dette ville have veeret, safremt der havde vaeret
aftalt en fratraedelsesdato med samme tidspunkt som ultimo den méned hvori
dgdsfaldet sker.

Optjent samt ikke afviklet ferie og feriegodtggrelse for tidligere og indeveerende ar
opggres ultimo den maned hvori dgdsfaldet sker som skaeringsdag og afregnes og
udbetales sammen med fratraedelsesgodtggrelsen/fratraedelseslignnen.

Ferie
Den kommunale ferieaftale finder anvendelse efter de bestemmelser, som fremgar
nedenfor:

Ferien udger 6 uger rligt.

Feriedret gar fra 1. september til 30. august, men ferien kan afvikles i perioden 1.
september til 31. december dret efter, dvs. ferieafholdelsesperioden er pa 16
maneder.

Ved siden af ferieaftalen geelder en aftale om 6. ferieuge, som viderefgrer samtlige
relevante bestemmmelser i den nugzeldende ferieaftale vedrgrende den 6. ferieuge
samt den del af den saerlige feriegodtggrelse og feriegodtggrelse, der ligger udover
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ferielovens niveau. Det betyder, at optjening og afholdelse af 6. ferieuge fortsat
sker forskudt.

Der ydes seaerlig feriegodtggrelse med 2,5 procent af den ferieberettigede Ign.

Feriegodtggrelse ifglge Ferieloven (1%) udbetales ultimo maj for optjeningsperioden
1. september til 31. maj, mens feriegodtggrelsen for optjeningsperioden 1. juni til 30.
august udbetales ultimo august.

Feriegodtggrelse herudover (1,5%) udbetales ultimo april for optjeningsperioden 1.
januar til 31. december.

Nyvalgte frikgbte uden optjent ferieret med Ign eller godtggrelse kan modtage Ign
under ferie i op til 3 uger.

Ved fratreedelse udggr feriegodtggrelsen 15 procent af den optjente Ign uden fradrag
af tidligere udbetalte szerlige feriegodtggrelse.

Rejse- og opholdsudgifter mv. i forbindelse med centralt betalt mgde- og kursus-
deltagelse

Bestemmelserne i Internt Organisationscirkulaere nr. 1 er geeldende for ansaettelses-
forholdet.

Tjenestefrihed ved barsel/adoption/omsorgsdage/sociale ordninger/bgrns sygdom
Med hensyn til barsel, adoption, omsorgsdage og sociale ordninger henvises der til
geeldende lovgivning og aftaler pd det kommunale omrade.

I forbindelse med mindre, hjemmevaerende bgrns sygdom ydes der frihed med Ign i 2
dage i det omfang, det er ngdvendigt til at etablere pasning af barnet.

Ved bgrns hospitalsophold kan forretningsudvalget/kredsbestyrelsen godkende, at
der gives frihed med lgn, safremt den valgte/frikgbte ikke er daekket ind af det
offentlige, og nar det i gvrigt skennes ngdvendigt for barnets trivsel.

Forsikring for frikgbte i forbindelse med kritisk sygdom
Frikgbte fra overenskomststillinger er via pensionsforsikringer omfattet af en forsikring
i forbindelse med kritisk sygdom.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser
Ikrafttreeden ved vedtagelse pa kongressen den 11. november 2026.
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Bilag 1 til kongresdokument 1

Vedtaget p§ HB-mgde 18.2.1988

Sproglige rettelser 17.11.2016

Regler og procedurer vedrgrende delvist frikgb og honoraraflgnning

Som hovedregel ma det vaere rigtigt, at et delvist frikgbt/korttidsfrikgbt/honoraraflgnnet medlem
af Socialpaedagogerne ikke far udbetalt for mere end 37 timers arbejde pr. uge i gennemsnit.

Lgn til medlemmer, som fuldtidsvalgte frikebes i en maned eller mere, reguleres af
bestemmelserne i kongresdokument 1.

Lgnnen til frikeb under en maned ma svare til den timelgn, den frikgbte oppebaerer p3 sit ar-
bejde, inkl. szerlige ydelser, som matte vaere mistet.

I de tilfaelde, hvor medlemmer af Socialpaedagogerne varetager opgaver for kredskontoret, som
kredsbestyrelsen finder har et omfang, der fordrer aflgnning, men hvor frikgb ikke er muligt, kan
kredsbestyrelsen beslutte at aflsnne den pagaeldende med et honorar. Honorarets stgrrelse
fastsaettes af kredsbestyrelsen, men skal som hovedregel folge enten den pagaeldendes normale
timelgn pa vedkommendes arbejde eller en timelgn svarende til kredsnaestformaend.

Procedure

A. Kredsen aftaler med arbejdsgiver, at denne far refunderet Ignudgiften direkte hos
Socialpaedagogerne centralt. Forbundssekretariatet informeres af kredsen om en eventuel
aftale herom.

B. Hvor der ikke indg3s en aftale efter A, skal Isnseddel sammen med en specielt udarbejdet
Ignrefusionsblanket indsendes til Socialpaedagogerne centralt, som s& udbetaler Ignnen til den
frikgbte og tilbageholder skat. Blanketten skal pafgres evt. seerlige ydelser og vaere attesteret
af kredsnaestformanden.

C. Hvor der indgas aftale om honoraraflgnning, anvendes Ignrefusionsblanketter, der skal veere
underskrevet af formanden eller, hvis formanden er den frikgbte, veere underskrevet af
kredskassereren.
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Bilag 2 til kongresdokument 1

Regulering af de valgtes Ilgn

Det overordnede princip for regulering af de valgtes lgn er, at reguleringen skal fglge den
gennemsnitlige Ignudvikling blandt Socialpaedagogernes medlemmer med sammenligneligt
arbejde - dvs. forstandere og institutionsledere omfattet af lederoverenskomsten med KL.

De valgtes Ign reguleres efter fglgende principper:
1)  Lgnnen reguleres pa de tidspunkter, hvor Ignningerne i gvrigt reguleres i henhold til
Forhandlingsfzaellesskabets forlig med KL og Socialpaedagogernes egne forlig.

2) Alle reguleringer sker - som det i gvrigt gaelder for det offentlige arbejdsmarked - med
virkning fremad.

3) Lgnningerne reguleres med de generelle lgnstigninger, der er aftalt i
Forhandlingsfzellesskabets forlig med KL, og med den del af reguleringsordningen, der

udmgntes som generelle Ignforhgjelser.

4) Lgnnen angives som grundbelgb i niveau 31.3.2000. Dette reguleres med den af
Forhandlingsfeellesskabet udmeldte aktuelle reguleringsprocent.

5) Grundbelgbet reguleres i overenskomstperioden med den procentdel af Ignnen, der i
Forhandlingsfeellesskabets forlig forlods er afsat til lokal Ignudvikling.

6) Dette medfgrer fglgende procentvise forbedringer i OK-24 overenskomstperioden:

Udmgntning af overenskomstresultatet 2026 for forbundets valgte og frikgbte:

2026 2027 2028 2029 Ialt
1.04. 1.10. 1.01. 1.04. 1.10. 1.04. 1.10. 1.01.

Grundbelgbsforbedringer * 0,17% 0,05% 0,22%
Aftalte forbedringer i
forhandlingsfeellesskabet.
Generelle Ignstigninger o o o o o o o
incl. skennet udmegntning 2,40% 0,66% 0,70% 1,60% 0,70% 0,16% 6,22%
af reguleringsordningen
Organisations-aftalte 2,00% 2,00%
forbedringer
Forbedringer i alt 8,44%

1)Trepartsmidler og forlodsfinansiering udmgntes som grundlgnsforbedringer

7) Grundbelgbet skal herudover reguleres, hvis Socialpaedagogernes medlemmer med
sammenligneligt arbejde har en Ignudvikling stgrre end resultatet af den regulering, der
er angivet ovenfor.
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Dette opggres én gang i overenskomstperioden p& tidspunktet for opggrelsen af den
gruppevise Igngaranti og med de opggrelsestidspunkter, der er aftalt i forbindelse
hermed. En regulering sker med fremadrettet virkning i forbindelse med den fgrste
regulering af Ignnen i den efterfglgende overenskomstperiode.

Lgnudviklingen for valgte sammenlignes med Ignudviklingen for forstandere og
institutionsledere omfattet af den feelles lederoverenskomst.

Lgnudviklingen opggres som den procentuelle udvikling i den gennemsnitlige
fuldtidsnettolgn.

Safremt resultatet af beregningen bliver negativt, reguleres Ignnen i forbindelse med
farstkommende regulering med en tilsvarende lavere reguleringsprocent.

Lgnudviklingen i OK-24 perioden er opgjort til 6,87 pct. for forstandere og
institutionsledere omfattet af den kommunale lederoverenskomst (pensionsforbedringer
ikke medregnet). I samme periode er de valgtes Ignninger tilsvarende steget med 6,51
pct. Grundbelgbet er derfor reguleret med 0,36 pct. pr. 1. april 2026. Reguleringen kan
henfgres til OK-24 perioden og indgar derfor ikke i skemaet herover.

Lgnudviklingen i OK-26 perioden opggres juni 2029, hvorefter grundbelgbet reguleres pr.
1. april 2029. Der skal her tages hgjde for hovedbestyrelsens beslutning om, at
lederpuljen pa 1,88% ikke skal medregnes i de valgtes Ignregulering.

Der sker en efterregulering af lgnningerne efter fgrstkommende overenskomstfornyelse
efter kongressen, ndr nyt overenskomstresultat er kendt.
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Bilag 3 til kongresdokument 1

Pensionsforholdene for valgte, der har orlov fra en tjenestemandsstilling

Hvis en tjenestemand far orlov for at varetage et tillidshverv i Socialpaedagogerne, indgar
Socialpaedagogerne en aftale med arbejdsgiveren om indbetaling af et belgb (daekningsbidrag)

til vedligeholdelse af tjenestemandspensionen.

Hvis det aftalte deekningsbidrag udggr mindre end 21,44 % af den til enhver tid gaeldende Ign i
stillingen, har den tillidsvalgte ret til at fa indbetalt differencen til en seerlig pensionsordning.

Hvis belgbet derimod er stgrre end 21,44 % indbetaler Socialpaadagogerne det stgrre belgb.
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Bilag 4: Honorarer og vederlag fra eksterne poster og reprasentationshverv

Formal og afgransning

Dette bilag erstatter det tidligere baggrundsbilag over honorarer, og indgar nu som en del af
det samlede kongresdokument 1. Bilaget fastlaegger principper for handtering af honorarer og
vederlag, som politisk frikgbte i Socialpaedagogerne modtager i forbindelse med eksterne
poster og repraesentationshverv, der helt eller delvist udspringer af den pagaeldendes funktion
eller valg i organisationen.

Bestyrelsesposter og gvrige hverv, som ikke har sammenhaeng med den pdgaeldendes rolle
eller mandat i Socialpaedagogerne, er ikke omfattet af ordningen.

Fordeling af honorarer og vederlag
Honorarer og vederlag, der modtages som fglge af en frikgbt funktion eller et organisatorisk
mandat i Socialpaedagogerne, fordeles efter fglgende principper:

e 75 procent af honoraret eller vederlaget tilfalder den frikgbte repraesentant, der
varetager hvervet.

e 25 procent af honoraret eller vederlaget tilfalder Socialpaedagogerne eller den kreds,
som repraesentanten repraesenterer.

Honorarer og vederlag under 10.000 kr. arligt pr. person anses for at ligge under en
administrativ bagatelgraense og tilfalder derfor den enkelte.

Begrundelse

Fordelingsmodellen bygger pa en anerkendelse af, at varetagelsen af eksterne hverv bade
beror pd den enkelte repraesentants indsats og pd det mandat, den faglige legitimitet og de
organisatoriske rammer, som Socialpaedagogerne stiller til radighed.

Da det er den frikgbte repreesentant, der udfgrer arbejdet, bruger tid og patager sig ansvar,
tilfalder hovedparten af honorarer den, der varetager opgaven.

Modellen skal sikre en gennemsigtig, ensartet og balanceret handtering af honorarer og
vederlag, hvor bade den enkelte repraesentant og organisationen far del i vaerdien af opgaver,
der udspringer af organisatoriske hverv og funktioner.

Ikrafttraeden og overgangsordning
Ordningen treaeder i kraft ved begyndelsen af den enkelte frikgbtes nzeste valgperiode i det
pagaeldende hverv.

Eksisterende honoraraftaler og vilkar viderefgres usendret i den igangvaerende valgperiode. Da
valgperioder kan variere mellem de enkelte hverv, vil implementeringen ske Igbende i takt
med, at nye valgperioder pabegyndes.

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at administrere og gennemfgre overgangsordningen.
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Nedenfor fremgar de eksterne honorarer, som Socialpsedagogernes forretningsudvalg og de
frikgbte i kredsene modtog pr. 1. september 2026.

Da indberetning af eksterne honorarer er frivillig, kan listen veere ufuldstaendig. Der kan
saledes vaere honorarer, som ikke fremgar af oversigten.

Navn og post i
Socialpaadagogerne

Ekstern post 1

Ekstern post 2

Ekstern post 3

Forretningsudvalget

Benny Andersen
Forbundsformand

Naestformand i Pensionskassen
for

Socialradgivere,
Socialpaedagoger og
kontorpersonale

Honorar: 208.620 kr. &rligt

Bestyrelsesmedlem i PKA
A/S

Honorar: 94.006 kr. arligt

Medlem af ATP’s
repraesentantskab

Honorar: 16.000 kr.
arligt

Gert Landergren Due
1. forbundsnaestformand

Medlem af revisionsudvalget i
Pensionskassen for
Socialrddgivere,
socialpaedagoger og
kontorpersonale

Honorar: 32.371 kr. arligt

Bestyrelsesmedlem PKA

Honorar: 94.006 kr. arligt

Lene Kimpel
2. forbundsnaestformand

Tina Lai Holmgaard
Forbundskasserer

Kreds Nordjylland

Peter Skov Kristensen
Kredsformand

Kathja Ryom
Kredsnaestformand

Julie Kildahl
Kredsnaestformand

Charlotte Enevoldsen
Kredsnaestformand

Kreds Midtjylland

Peter Sandkvist
Kredsformand

Anders Rgn Kallesge
Kredsnaestformand

Lene Skovsager
Kredsnaestformand
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Mette Marhauer-Thomsen
Kredsnaestformand

Tue Vellev
Kredsnaestformand

Morten Egeholt Schubert
Kredsnaestformand

Kreds Syddanmark

Hanne Ellegaard
Kredsformand

PKA-bestyrelsesmedlem

Honorar: 94.000,00 kr. arligt

Belgbet indbetales til kredsen

Formand for FH Trekanten
Honorar: 60.000,00 kr.
arligt

Belgbet indbetales til
kredsen

Formand for FH
Fredericia
Honorar:
arligt
Belgbet indbetales til
kredsen

15.000,00 kr.

Lotte Kirk Hansen
Kredsnaestformand

Jacob Boegh
Kredsnaestformand

Mona Kohlert
Kredsnaestformand

Kreds Sjalland og
gerne

Karsten Stegmann
Kredsformand

Jgrgen Kristiansen
Kredsnaestformand

Rasmus Damgaard
Kredsnaestformand

Kreds Hovedstaden

Lars Petersen
Kredsformand

Udpeget beskikket medlem i
Ankestyrelsen

Honorar: 1.669, 53 kr. pr mgde.

Belgbet indbetales til kredsen

Rita Slangerup
Kredsnaestformand

Michel Kikkenborg
Kredsnaestformand

Thomas Svendsen
Kredsnaestformand

Christina Louise Hansen
Kredsnaestformand

Kreds Bornholm

Tina Kofoed Menzel
Kredsformand
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