mpﬁEDAGOGERNE

Kommissorie ambassadgrer
Projekt Arbejdsmiljo

Opgaver og rolle

Som et led i arbejdet med Arbejdsmiljgindsatsen etableres et ambassadgrkorps
bestdende af min. 2 AMR’ere pr. kommune/region - i alt 24 ambassadgrer.
Ambassadgrernes hovedopgave er:

- At veere bindeled mellem Socialpeedagogerne @stjylland og de respektive
kommuners/regionens arbejdspladser i forbindelse med afvikling af workshops i
de enkelte kommuner/regionen

- At medvirke som en taenketank i idéudviklingen af de konkrete initiativer, der kan
tages i afviklingen af workshops

- At deltage som ressourcepersoner i planlaagningen/udviklingen/afviklingen af en
Arbejdsmiljgkonference for kvartetten

Eksempler pd spgrgsmal som ambassadgrerne kan medvirke til at finde svar pa

- Hvordan kan de workshops, der skal afvikles i kommunerne/regionen bedst
designes (eks. Oplaeg/gruppedrgftelser), s& de giver mest mening og far stgrst
effekt for de deltagende medlemmer pa arbejdspladserne?

- Hvordan skal vi designe arbejdsmiljgkonferencen

Tidsramme

Ultimo 2016:

Fastlaagges det endelige forlgb vedr. Arbejdsmiljgindsatsen, herunder kommissorium for
ambassadgrerne

Primo 2017
Ambassadgrerne mgdes for at arbejde med ovenstdende spgrgsmal pd 2 mgder & 3 til 4
timers timers varighed.

Fordret 2017:
Afvikling af workshops

Juni 2017:
Afvikling af Arbejdsmiljgkonference

Ressourcer

Udover FU i Socialpaedagogerne @stjylland tilknyttes administrative og faglige ressourcer
fra kredsen. Herudover indgar proceskonsulent Frank Iversen, Perspektivgruppen som
facilitator i ambassadgrkorpsets arbejde.

Der ydes frikgb til ambassadgrerne til deltagelse i de tre mader.



