
 

 
 

 
Kommissorie ambassadører 

Projekt Arbejdsmiljø 
 

 

Opgaver og rolle 

 

Som et led i arbejdet med Arbejdsmiljøindsatsen etableres et ambassadørkorps 

bestående af min. 2 AMR’ere pr. kommune/region – i alt 24 ambassadører. 

Ambassadørernes hovedopgave er: 

- At være bindeled mellem Socialpædagogerne Østjylland og de respektive 

kommuners/regionens arbejdspladser i forbindelse med afvikling af workshops i 

de enkelte kommuner/regionen 

- At medvirke som en tænketank i idéudviklingen af de konkrete initiativer, der kan 

tages i afviklingen af workshops 

- At deltage som ressourcepersoner i planlægningen/udviklingen/afviklingen af en 

Arbejdsmiljøkonference for kvartetten 

 

 

Eksempler på spørgsmål som ambassadørerne kan medvirke til at finde svar på 

 

- Hvordan kan de workshops, der skal afvikles i kommunerne/regionen bedst 

designes (eks. Oplæg/gruppedrøftelser), så de giver mest mening og får størst 

effekt for de deltagende medlemmer på arbejdspladserne? 

- Hvordan skal vi designe arbejdsmiljøkonferencen 

 

 

Tidsramme 

Ultimo 2016: 

Fastlægges det endelige forløb vedr. Arbejdsmiljøindsatsen, herunder kommissorium for 

ambassadørerne 

 

Primo 2017 

Ambassadørerne mødes for at arbejde med ovenstående spørgsmål på 2 møder á 3 til 4 

timers timers varighed.  

 

Foråret 2017: 

Afvikling af workshops 

 

Juni 2017: 

Afvikling af Arbejdsmiljøkonference 

 

Ressourcer 

Udover FU i Socialpædagogerne Østjylland tilknyttes administrative og faglige ressourcer 

fra kredsen. Herudover indgår proceskonsulent Frank Iversen, Perspektivgruppen som 

facilitator i ambassadørkorpsets arbejde. 

 

Der ydes frikøb til ambassadørerne til deltagelse i de tre møder. 

 

 

 
 

 


